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Informazioni personali 
 

 
 

 

Cognome(i/)/Nome(i) CARDONE SEVERO 

E-mail    severo.cardone@unifg.it 
 

 
 

Cittadinanza Italiana 
  

Luogo e data di nascita Milano, 27/12/1973 
  

Sesso Maschile 

  

 
Incarichi professionali 

 
▪ Responsabile tecnico-scientifico del Centro di bilancio di competenze e 

Orientamento alla carriera del Dipartimento di Studi Umanistici dell’Università di 
Foggia (Via Arpi, 155 – primo piano) 
 

▪ Componente dello Scientific Board del Career Development Center di Ateneo - 

Università di Foggia (via Gramsci 89/91) 
 

▪ Socio Juniores della SIPeGeS (Società Italiana di Pedagogia generale e sociale)  

 
▪ Socio cooptato della SIPED (Società italiana di Pedagogia)  

 

▪ Componente del gruppo di lavoro SIPED "Pedagogia del lavoro. Competenze e 
formazione per lo sviluppo umano e la transizione digitale ed ecologica"  
(coordinato dai prof. Costa, Dato e d’Aniello)  e del sottogruppo "Sviluppo di 
pratiche e politiche di placement ed employability nelle transizioni scuola-lavoro" .  

 
▪ Componente del gruppo di lavoro SIPED” Pedagogia del corso della vita.  

L’educazione permanente dall’infanzia alla vecchiaia” (coordinato dalle prof.sse 

Biffi, Loiodice e Luppi) 
 

 
 

 
 

Settori professionali di 
competenza  

• Orientamento formativo, bilancio di competenze e career advising 

• Pedagogia del lavoro e delle organizzazioni 

• Welfare aziendale, Intangible Assets e People Management 

• Educazione degli adulti 

• Educazione Museale e Didattica dei beni culturali  
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Monografie, curatele, saggi in 
volumi pubblicati e articoli in 

riviste nazionali/internazionali 
 
 
 

MONOGRAFIE A PIU’ MANI:  
 

S. Cardone & M. Masi, Il museo come esperienza educativa. Narrare, sperimentare, 
comprendere, valutare, Progedit, Bari 2017 (ISBN 978-88-6194-362-9). 
 

S. Cardone & D. Dato, Welfare Manager, benessere e cura. Impresa e pedagogia per un 
nuovo umanesimo del lavoro, FrancoAngeli, Milano 2018 (ISBN 9788891779526). 
 
S. Cardone, D. Dato e F. Mansolillo, Pedagogia per l’impresa. Università e territorio in 

dialogo, Progedit, Bari 2016 (ISBN 978-88-6194-250-9). 
 
 

CURATELE: 
 
S. Cardone (a cura di), Orientamento, riflessività e futuro. Esperienze di formazione della 

docenza, Progedit, Bari, 2024 (ISBN 9788861946408). 
 
S. Cardone (a cura di), Formare al museo. Arte, gioco e narrazione in Pinacoteca, Progedit,  
Bari 2014 (ISBN 978-88-6194-218-9). 

 
S. Cardone, D. Dato & C. Romano (a cura di). L'ora della felicità. Riflessioni e pratiche per 
la promozione delle soft skills a scuola, Progedit, Bari 2021 (ISBN 978-88-6194-526-5). 

 
S. Cardone, D. Dato, F. Mansolillo (a cura di). E-guidance. Percorsi online di orientamento 
formativo in gruppo per studenti universitari, Progedit, Bari 2020 (ISBN 978-88-6194-506-7). 

 
 
 
SAGGI IN VOLUMI COLLETTANEI 

 
“Organizzare un laboratorio di bilancio delle competenze: aspetti logistici e istituzionali” in I. 
Loiodice (a cura di), Adulti all’università. Ricerca e strategie didattiche, Progedit, Bari 2007 

(ISBN 978-88-6194-015-4). 
 
“Orientamento e attività di placement all’università” in I. Loiodice (a cura di), Orientamenti.  

Teorie e pratiche per la formazione permanente, Progedit, Bari  2009 (ISBN 978-88-6194-
072.7). 
 
“La photographie et le récit biographique, instruments narratifs pour l’exploration du Soi: la 

méthodologie du Photolangage » in I.Loiodice, P. Plas, N. Radajell Puiggròs (a cura di), 
Universitè et Formation tout au long de la vie. Un partenariat européen de mobilitè thèmes 
de l’Education des adultes, L’Harmattan, Paris 2011 (ISBN 978-2-296-56225-7). 

 
“Canti, danze e musica popolare del Gargano. Per raccontare e tramandare la cultura e 
l’identità di una comunità “ in F. Pinto Minerva (a cura di), La memoria del parco. Il Parco 

della memoria”, Progedit, Bari 2011 (ISBN 978-88-6194-120-5). 
 
“Un caso da chiudere” in F. Finardi, Il giallo all’Università, Pensa, Lecce 2012. 
 

La valorizzazione dell’Employee Care e del Gender Diversity Management nelle 
organizzazioni” in I. Loiodice (a cura di), Percorsi di genere. Società, cultura, formazione,  
ETS, Firenze 2013 (ISBN 978-884673416-7). 
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“Mobbing. El acoso en el entorno laboral” (Cardone, Carreras, De La Torre) in N. Rajadell-

Puiggròs & G. Dos Santos-Costa, El cine como strategia educativa para denunciar y prevenir 
la violencia, Hergué, Barcellona 2013 (ISBN 978-84-96620-68-1). 
 
“Il museo educativo. Autonomia e pensiero critico nell’esperienza plurisensoriale” in D. Dato 

(a cura di), La sfida dell'inclusione. Competenze e formazione per la scuola dell'infanzia, 
Progedit, Bari 2014 (ISBN 978-88-6194-213-4). 
 

“Il museo come contesto formativo e sistema d’interpretazione. Tra negoziazione di 
significati e comprensione critica della realtà” in S. Cardone (a cura di), Formare al museo. 
Arte, gioco e narrazione in Pinacoteca, Progedit, Bari 2014 (ISBN 978-88-6194-218-9). 

 
“Nuove opportunità di sviluppo per le imprese turistiche in Puglia: internazionalizzazione dei 
flussi, turismo esperienziale e luxury lifestyle” in I. Loiodice (a cura di), Turismo culturale 
sostenibile e formazione degli operatori turistici, Carocci, Roma 2014 (ISBN 978-88-430-

7467-9). 
 
“Arte in corsia. Per promuovere il benessere cognitivo, emotivo e relazionale del bambino” 

in I. Loiodice (a cura di), L’Università incontra l’infanzia. Teorie e pratiche per il benessere 
dei bambini e delle bambine nei luoghi della cura, Junior Spaggiari, Bergamo 2015 (ISBN 
978-88-8434-710-7). 

 
"La valorizzazione del care e del capitale Intellettuale per una gestione umanistica delle 
organizzazioni" in M. Tomarchio, S. Ulivieri (a cura di), Pedagogia militante. Diritti, culture, 
territori. Atti del 29° convegno SIPED - Catania 6-7-8 novembre 2014, ETS, Pisa 2015 (ISBN 

978-884674372-5). 
 
“Il Bilancio di competenze: una metodologia orientativa per apprendere a progettare e 

riprogettare il proprio percorso esistenziale” in M. Striano & R. Capobianco Il bilancio di 
competenze all’Università: esperienze a confronto, Fridericiana Editrice Universitaria, Napoli 
2015 (eISBN 978-88-8338-158-4). 

 
"Il Bilancio di competenze di gruppo in università", in I. Loiodice e D. Dato (a cura di), 
Orientare per Formare. Teorie e buone prassi all'Università, Progedit, Bari 2015 (ISBN 978-
88-6194-287-5). 

 
“Funamboli della vita: orientarsi all’università tra istruzione e formazione”, in S. Cardone, D. 
Dato e F. Mansolillo, Pedagogia per l’impresa. Università e territorio in dialogo, Progedit,  

Bari 2016 (ISBN 978-88-6194-250-9). 
 

“L’esperienza dei Dialoghi di pedagogia per l’impresa”, in S. Cardone, D. Dato e F. 

Mansolillo, Pedagogia per l’impresa. Università e territorio in dialogo, Progedit, Bari 2016 
(ISBN 978-88-6194-250-9). 
 
“Il Career Advising: nuove opportunità per l’orientamento in Università”, in R. Pace, G.R. 

Mangione e P. Limone (a cura di), Educazione e mondo del lavoro. Le figure di 
accompagnamento e le potenzialità delle nuove tecnologie nei servizi di bilancio delle 
competenze e nell'orientamento professionale, Franco Angeli, Milano 2016 (ISBN 978-88-

917-3414-3). 
 

"Il museo come contesto di apprendimento informale. Ripensare e riprogettare gli spazi 

educativi per facilitare la comprensione critica dell'esperienza museale" in R. Huerta e A. 
Alonso Sanz (eds.), Entornos informales para educar en arte, PUV, Valencia 2017 (ISBN 
978.84.9134.001.0). 

 

"Il ruolo del teatro con finalità pedagogiche nei laboratori di educazione museale" in N. 
Rajadell Puiggròs y M. Gonzalez Parera (Coords.), Artes, educación y cine formativo,  
Hurguè, Huelva 2017 (ISBN 978-84-617-7150-9). 
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"Il museo moderno: origini e trasformazioni di una istituzione formativa complessa" in S. 
Cardone & M. Masi, Il museo come esperienza educativa. Narrare, sperimentare, 
comprendere, valutare, Progedit, Bari 2017 (ISBN 978-88-6194-362-9). 
 

"Valutare nel contesto museale. Dall'osservazione dei comportamenti di visita alla 
valutazione dell'esperienza museale" in S. Cardone & M. Masi, Il museo come esperienza 
educativa. Narrare, sperimentare, comprendere, valutare, Progedit, Bari 2017 (ISBN 978-

88-6194-362-9). 
 
"Nuovi modelli di formazione e sviluppo delle risorse umane. Promuovere il benessere 

organizzativo investendo in care, engagement e diversity" in S. Cardone & D. Dato, Welfare 
Manager, benessere e cura. Impresa e pedagogia per un nuovo umanesimo del lavoro ,  
FrancoAngeli, Milano 2018 (ISBN 9788891779526). 

 

"La ricerca con Valore D: risultati della survey Welfare manager e competenze" in S. 
Cardone & D. Dato, Welfare Manager, benessere e cura. Impresa e pedagogia per un nuovo 
umanesimo del lavoro, FrancoAngeli, Milano 2018 (ISBN 9788891779526). 

 
"Per (non) concludere" in S. Cardone & D. Dato, Welfare Manager, benessere e cura. 
Impresa e pedagogia per un nuovo umanesimo del lavoro, FrancoAngeli, Milano 2018 (ISBN 

9788891779526). 
 
“Il welfare aziendale: caratteristiche, progetti e strumenti per la promozione del benessere 
comunitario” in L. Cerrocchi & L. Dozza, Contesti educativi per il sociale. Progettualità,  

professioni e setting per il benessere individuale e di comunità, FrancoAngeli, Milano 2018 
(ISBN 9788891779410). 

 

"Total Quality Management, work engagement e benessere organizzativo: la pedagogia a 
supporto delle organizzazioni" in D. Dato (a cura di), Qualità e Università. Ripensare la 
docenza tra professionalità e ben-essere, ETS, Pisa 2019 (ISBN 9788846755308). 

 
“Las competencias de los docentes universitarios una nueva misiòn màs allà de la formaciòn 
y de la orientacìon. La propuesta del Centro de Aprendizaje permanente de la Unversidad 
de Foggia” (Cardone/Dato) in G. Santos Costa, N. Rajadell Puiggròs & C. Pinto  Nunes 

(Orgs.), Educaciòn e Inclusiòn. Desafìos formativos y curriculares, Universitat de Barcelona, 
Edicions Saragossa, Barcellona 2019 (ISBN 978-84-120797-1-5). 

 

"La professione del consulente di orientamento. Tra riflessività professionale, scaffoholding 
e azione trasformativa" in D. Dato e S. Cardone (a cura di). E-guidance. Percorsi online di 
orientamento formativo in gruppo per studenti universitari, Progedit, Bari 2020 (ISBN 978-

88-6194-506-7). 
 

"Il personal branding: l'arte di promuovere se stessi e il personale progetto di sviluppo 
professionale" (Cardone/Mansolillo) in D. Dato e S. Cardone (a cura di). E-guidance. 

Percorsi online di orientamento formativo in gruppo per studenti universitari, Progedit, Bari 
2020 (ISBN 978-88-6194-506-7). 
 

"La felicità è una competenza?" in D. Dato, S. Cardone & C. Romano (a cura di). L'ora della 
felicità. Riflessioni e pratiche per la promozione delle soft skills a scuola, Progedit, Bari 2021 
(ISBN 978-88-6194-526-5). 

 
"Note a margine. La felicità come processo generativo e ri-generativo"in D. Dato, S. Cardone 
& C. Romano (a cura di). L'ora della felicità. Riflessioni e pratiche per la promozione delle 
soft skills a scuola, Progedit, Bari 2021 (ISBN 978-88-6194-526-5). 

 
“PNRR, WEF e altri report a supporto dello sviluppo delle competenze digitali e trasversali.  
Il modello di autovalutazione delle soft skills realizzato per il progetto ENGAGE” in AA.VV. 
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Competenze trasversali e digitali per il futuro del lavoro. Il caso del progetto Engage ,  

FrancoAngeli, Milano 2022 (ISBN 978-88-351-3599-9). 
 
“Allenare competenze trasversali e promuovere l’autoriflessività professionale: l’Università 
di Foggia per la formazione dei docenti della scuola secondaria di primo grado” (Bassi,  

Cardone, Dato, Romano),in Batini, Agrusti, Vannini, Falcinelli & Salvato (a cura di), La 
ricerca educativa per la formazione degli insegnanti, Book of abstracts, Università degli Studi 
di Perugia, 27-28 ottobre 2022, Pensa Multimedia, Lecce 2022 (ISBN 978-88-6760-961-1). 

 
“Job design: la sperimentazione di un servizio di Career Advising presso il DISTUM 
dell’Università di Foggia” (pp. 259-275), in A. Di Vita (a cura di), Orientare nelle transizioni 

scuola-università-lavoro promuovendo le character skills, Collana Pedagogia e Lavoro, 
Pensa Multimedia, Lecce 2022 (ISBN 978-88-6760-970-3). 
 
“Self-awareness: riconoscere bisogni e valori personali e allinearli consapevolmente a 

comportamenti, azioni e decisioni” (pp.26-44), in AA.VV. Happiness Labs. Percorsi di 
orientamento per la promozione del benessere degli studenti universitari, FrancoAngeli,  
Milano 2023 (ISBN9788835146315). 

 
“Take care before: il Career Development Center e il sistema integrato di orientamento 
dell’Università di Foggia” (pp. 708-711), in M. Fabbri, P. Malavasi, A. Rosa e I. Vannini (a 

cura di), Sistemi educativi, orientamento, lavoro, Pensa Multimedia, Lecce 2023 (ISBN 979-
12-5568-059-8). 
 
“Un tempo e uno spazio per raccontarsi e riprogettarsi…ma soprattutto per non perdersi” in 

Orientamento, riflessività e futuro. Esperienze di formazione della docenza , Progedit, Bari, 
2024 (ISBN 9788861946408). 
 

“Orientamento e benessere dei docenti: formarsi attraverso la narrazione, la riflessività e la 
cura di sé” (Cardone/Romano), in Orientamento, riflessività e futuro. Esperienze di 
formazione della docenza, Progedit, Bari, 2024 (ISBN 9788861946408). 

 
“Pianificare progetti di vita e futuri possibili: il Piano di Sviluppo Personale, il metodo Kipling 
e la matrice del modello GROW”, in Orientamento, riflessività e futuro. Esperienze di 
formazione della docenza, Progedit, Bari, 2024 (ISBN 9788861946408)  

 
“PNRR e Orientamento attivo nella transizione scuola-università: l’esperienza dell’Università 
di Foggia” (pp. 151-166), in L. Da Re (a cura di),Orientamento educativo e professionale. 

Teorie e pratiche e ricerche, Pensa Multimedia, Lecce 2024 (ISBN 9791255680840). 
 
 

 
 
ARTICOLI SU RIVISTE 
 

“Formarsi al cambiamento nel mondo del lavoro. Ripensare l’impresa in termini comunitari” in MeTis (Mondi Educativi. Temi Indagini 

Suggestioni) Rivista Internazionale, “Ibridazioni”, anno I/n. 1, Progedit, Bari 2012. 
 
“L’etica del lavoro, tra procrastinazione, consumo e postmodernità” in MeTis (Mondi Educativi. Temi Indagini Suggestioni)  Rivista 

Internazionale, “Etica e politica”, anno 2/n.2, Progedit, Bari 12/2013. 
 
“Il museo come ‘periferia’, profilo storico di un contesto in continua trasformazione” in MeTis (Mondi Educativi. Temi Indagini 

Suggestioni) Rivista Internazionale, “Le periferie dell’educazione”, anno III/n. 2, Progedit, Bari 12/2013.  
 
“Educare al comprendere e sviluppare competenze trasversali: la metodologia hands-on e l’approccio plurisensoriale nei musei 
interattivi” in MeTis (Mondi Educativi. Temi Indagini Suggestioni)  Rivista Internazionale, “Suggestioni montessoriane. Ripensare 

l’umanità a partire dall’infanzia”, anno IV/n. 2, Progedit, Bari 12/2014. 
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“Orientarsi nella società liquido-moderna. Ripensarsi e riprogettarsi per donare nuove forme e direzioni al futuro” in MeTis (Mondi 

Educativi. Temi Indagini Suggestioni) Rivista Internazionale, “L’educazione ai tempi della crisi”, anno V/n. 1, Progedit, Bari 6/2015.  
 
“La sperimentazione di un servizio di Career Advising all’Università” in MeTis (Mondi Educativi. Temi Indagini Suggestioni)  Rivista 
Internazionale, “L’educazione ai tempi della crisi”, anno V/n. 2, Progedit, Bari  12/2015  

 
"Orientare tra formazione e lavoro: bilancio di competenze e servizi di placement all’Universitá di Foggia" (Loiodice, Cardon e, Dato) 
in Pràxis Educacional Revista de Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB), "A didàtica como disciplina", v.12 n. 22, 

Vitòria de Conquista, Edicoes Uesb, Maggio-Agosto 2016 (ISSN 1809-0249). 
 
"Educating students to enhance cultural heritage: little archaeologists with a 3d printer a heritage education project" in Revista Signos 

(UNIVATES), Lajeado, Ano 38/ n.2, 2017. ISSN 1983-0378 (DOI: http://dx.doi.org/10.22410/issn.1983-0378.v38i2a2017.1599). 
 
"Il futuro dei servizi di orientamento universitari: i percorsi di orientamento formativo online dell'Università degli Studi di Foggia" (Bassi,  
Cardone, Mansolillo & Romano) in V. Carbone, G. Carrus, F. Pompeo & E. Zizioli (a cura di). La ricerca dipartimentale ai tempi del 

Covid-19. Quaderni del dipartimento di Scienze della Formazione, Q 2 (pp. 245-257), Roma Tre Press, Roma 2021 (ISBN 979-12-
5977-021-9). 

 

“I DADA Teams: un’esperienza di didattica innovativa” (Cardone, Dato, Di Pumpo, Filippone, Romano, Ruggiero) in MeTis (Mondi 
Educativi.Temi Indagini Suggestioni) Rivista Internazionale, “La bellezza collaterale del tempo dell’emergenza”, V.11/N.2 - 2021, 
Progedit, Bari (pp. 292-306) (DOI:10.30557/MT00194). 

 
“Promuovere il benessere dei docenti nel contesto scuola: narrazioni e Lego a supporto della riflessività professionale” (Car done & 
Bassi) In Medical Humanities & Medicina Narrativa (MHMN), Rivista di pedagogia generale e sociale, M. Costa, D. Dato, F. d’Aniello 
(a cura di), V. 2/2022 (pp.107-118 - DOI 10.53136/979122180381510), Aracne, Roma 2022 (ISBN 979-12-218-0381-5). 

 
“Educare alla scelta per il futuro: un percorso per l’orientamento attivo nella transizione scuola -università (PNRR)” (Cardone, Dato, 
Bassi & Romano) In QTimes Journal of Education. Technology and Social Studies., Rivista scientifica di Scienze dell’educazione, 

Anno XV, N.3/2023 (pp.156-168), Anicia Editore, Roma 2023 (ISSN:2038-3822). 
 
“Metodologie per l’orientamento consapevole tra innovazione didattica e riflessività professionale: percorsi di formazione pe r docenti 

di scuola secondaria” (Cardone/Bassi) in Annali online della Didattica e della Formazione Docente, Vol. 15, n. 26/2023 (ISSN 2038-
1034). 
 

 

RECENSIONI 
 

Z. Bauman, “Modus vivendi. Inferno e Utopia del mondo liquido” in LLL - Focus on Lifelong Lifewide Learning. Rivista internazionale 
di EDA Forum, anno 2/ n. 8, giugno 2007 (recensione)  
 

D. Dato, “Pedagogia dell’Intangibile. Problemi, persone, progetti” in MEtiS (Mondi educativi. Temi Indagini Suggestioni)  Rivista 
internazionale, anno 1/n. 0, Progedit, Bari 2012. 
 

  
 

 
 
 

Comitati scientifici e gruppi di 
ricerca 

• Componente del comitato scientifico della collana “PROTEO. Progetti Temi 
Epistemologie per l’Occupabilità” pubblicata dalla casa editrice Progedit di Bari. 
 

• Componente del comitato scientifico della collana “LA PEDAGOGIA AL LAVORO” 
pubblicata dalla casa editrice Aras Edizioni di Fano. 
 

• Componente del gruppo di ricerca, anno 2023-24, del progetto “OBJECTLAB-UB: 
REALITATS CONFLUENTS PER L’APRENENTATGE DE LES CIÈNCIES 

http://dx.doi.org/10.22410/issn.1983-0378.v38i2a2017.1599
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SOCIALS MITJANÇANT EL PATRIMONI DIGITAL OBJECTUAL A L’EDUCACIÓ 

SECUNDÀRIA (UB-AE-AS017658)” coordinato dal Departament de Didàctiques 
Aplicades de la Universitat de Barcelona (UB), responsabile scientifica prof.ssa 
Tània Martinez Gil (DNI 47808604E). 
 

• Componente del gruppo di ricerca del Progetto di Ricerca di Ateneo (PRA-HE), 
anno 2022-23, dal titolo “Building communities of solidarity and intergenerational 
dialogue. Models and educational tools for rethinking the dialogue between the 

elderly, children and young people”, coordinato scientificamente dalla prof.ssa 
Ladogana. 

 

• Componente del gruppo di ricerca del Progetto di Ricerca di Ateneo (PRA), anno 

2017, dal titolo “Total Quality Management in ambito universitario: il benessere 
organizzativo nella prospettiva del sistema AVA”, coordinato scientificamente dalla 
prof.ssa Dato. 

 

• Componente dello Scientific Board del Career Development Center di Ateneo - 
Università di Foggia (via Gramsci 89/91). 

 

• Socio cooptato della SIPED (Società italiana di Pedagogia) . 
 

• Socio Juniores della SIPeGeS (Società Italiana di Pedagogia generale e sociale. 
 

 

  

Istruzione 
 

 

Date Dal 2008 al 2011 - Prot. 19842 – III /6 Rep. D.R. n. 728- 2012 a far data dal 26/06/2012 
con Decreto del 25/07/2012 

Titolo della qualifica rilasciata Dottore di ricerca in “Archeologia e Didattica dei beni culturali. Sistemi integrati di fonti, 
metodi e tecniche” (XXIV ciclo) – Curriculum in Pedagogia e didattica dei beni culturali. 

Lavoro o posizioni ricoperte Attività di ricerca nel campo della “Pedagogia e didattica dei beni culturali” ed in particolare 
sul museo come ambiente di apprendimento e sulle competenze necessarie per esercitare 

la figura professionale del Responsabile dei servizi educativi in ambito mussale.  

tesi “Il Responsabile dei servizi educativi nella prospettiva di una mission museale più orientata 
al visitatore e ai processi di apprendimento” 

Principali attività e responsabilità Attività di ricerca in ambito pedagogico e della didattica dei beni culturali 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Dipartimento di Scienze Umane, Territorio, beni culturali, civiltà letterarie e formazione 
dell’Università degli Studi di Foggia 

Livello nella classificazione nazionale 
o internazionale 

 

 Ph.D (EQF 8) 

  

Date  20/11/2008 

Titolo della qualifica rilasciata  Laurea Specialistica in Progettista e Dirigente dei Servizi Educativi e Formativi  (56/S) – 

Facoltà di Lettere e Filosofia di Foggia 
Votazione: 110 con lode/ 110   
 Tesi: Capitale Intellettuale e Employee Care. La valorizzazione della Cura nella gestione 
strategica delle Risorse Umane (Pedagogia Clinica)  

 

Principali tematiche/conoscenze 

professionali possedute 

Principali discipline/conoscenze: pedagogia, psicologia,sociologia, didattica, e-learning, 

valutazione e certificazione dei sistemi formativi, economia e gestione dell’imprese 
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formative.Conoscenza approfondita del lifelong e lifewide learning, del sistema formativo 

integrato, delle politiche attive del lavoro, delle principali pratiche di orientamento, dei fondi 
strutturali europei con particolare riferimento alla progettazione di iniziative finanziate 
nell’ambito del POR Puglia, dei principali sistemi e modelli di valutazione, della realtà socio-
economica della Puglia. 

Competenze professionali acquisite Approfondite competenze: nelle scienze dell'educazione con particolare riguardo ai temi 
dell'orientamento, della formazione e della valutazione e certificazione dei servizi formativi,  

con specifici approfondimenti per quanto riguarda la dimensione di genere e nell'area 
dell'integrazione delle persone disabili, della prevenzione del disagio, della marginalità e 
dell'handicap; nell’evoluzione del sistema produttivo e del mercato del lavoro, con specifica 

attenzione alle ricadute sulla domanda di formazione continua e sulle necessità di pari 
opportunità nell'accesso al mercato del lavoro; relativamente alle normative regionali,  
nazionali e internazionali  in merito alla formazione professionale anche nei rapporti con il 
mercato del lavoro; dei principali strumenti informatici e della comunicazione telematica negli 

ambiti specifici di competenza; il progettista e dirigente dei servizi socio-educativi e formativi 
è una figura professionale di alto livello, con compiti di elevata responsabilità, che possiede 
competenze adeguate per la progettazione, la gestione, il coordinamento e la direzione di 

enti e istituzioni che si occupano di formazione continua, di orientamento e di riconversione 
professionale, di prevenzione e riduzione del disagio sociale, della valorizzazione della 
cultura delle pari opportunità, di promozione e gestione dei processi e delle relazioni 

interculturali.  
 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Università degli studi di Foggia, Facoltà di Scienze della Formazione 

Livello nella classificazione nazionale 
o internazionale 

 

Lauree della Classe 56/S (EQF 7) 

  

Date    10/07/2008 

Titolo della qualifica rilasciata     Corso di Perfezionamento in “Mediatori di Orientamento”  

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

  Università degli Studi di Foggia, Facoltà di Lettere e Filosofia di Foggia 

Tesi “Progetto Sestante”. Un percorso di bilancio orientativo per la Facoltà di Scienze della 
Formazione  

Tematiche/principali competenze 
acquisite 

Le competenze emotive, relazionali e comunicative per l’orientamento; orientamento, 
competenze trasversali e modelli di sviluppo delle life skills; stili apprenditivi e abilità di 
studio; le nuove tecnologie didattiche per l’orientamento; L’E-learning a supporto 

dell’orientamento; orientamento ed empowerment,  bilancio di competenze e bilancio 
orientativo; l’orientamento narrativo; Orientamento e formazione nella prospettiva 
dell’educazione permanente; mentoring, tutoring e coaching; costruzione CV  e proge tto di 

sviluppo professionale; politiche attive del lavoro e sistema formativo integrato. 
 

  

Date 14/12/2006  

Titolo della qualifica rilasciata Laurea in Scienze della Formazione Continua – Facoltà di Lettere e Filosofia di Foggia - 
Indirizzo in “Sviluppo e Formazione delle Risorse Umane”  
Votazione: 110/ 110 con lode 

Tesi: Formarsi al cambiamento nel mondo del lavoro. Tra globalizzazione, flessibilità e 
partecipazione (Educazione degli adulti). 
 

Principali tematiche/conoscenze 
possedute 

Principali discipline e conoscenze: Pedagogia generale e sociale, Pedagogia del lavoro e 
dei contesti organizzativi, Psicologia generale, Psicologia del lavoro, Sociologia generale, 
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Sociologia dei processi economici e del lavoro, Educazione degli adulti, Formazione a 

distanza, Medicina del lavoro, Didattica generale, Teoria e metodologia della progettazione 
formativa, Diritto del lavoro, Informatica, Inglese e Francese 
 

Principali competenze professionali 
acquisite 

L’esperto per lo sviluppo e la formazione delle risorse umane è in grado di svolgere compiti 
di formazione, orientamento e di tutoring professionale per soggetti in età adulta. E’ un 
professionista con solide basi psicologiche e pedagogiche che, partendo da un’analisi dei 

bisogni formativi territoriali, è in grado di pianificare e realizzare interventi formativi mirati 
per le aziende, gli enti pubblici, le strutture formative e le scuole; utilizzando le più svariate 
e innovative metodologie esistenti nel campo della formazione, dell’orientamento e della 

valutazione 

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

Università degli studi di Foggia, Facoltà di Lettere e Filosofia  

Livello nella classificazione nazionale 
o internazionale 

Lauree della Classe 18 (EQF 6) 

 
 

 
 
 

 

 
 

 

Esperienza professionale 

 

  

 
 

Date  16 gennaio 2022 – in corso 

Posizioni ricoperte 
 
 

Principali attività e responsabilità 

 

Tecnico-scientifico, a tempo indeterminato e pieno, categoria Funzionari, posizione 
economica 

 
  Servizio Ricerca, Alta formazione e rendicontazione progetti del Dipartimento di Studi    

umanistici, Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione, Responsabile tecnico-scientif ico 
del Centro di bilancio di competenze e orientamento alla carriera. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università di Foggia 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Date   19/10/2021 – in corso 

Posizioni ricoperte 
 

Principali attività e responsabilità 

 

 Docente a contratto (a.a. 2021-22/ a.a. 2022-23/ a.a. 2023-24/a.a. 2024-25) 
 
 Docenza universitaria per l’insegnamento di “Laboratorio della creatività e della 

manipolazione” (SSD M-PED/01) all’interno del corso di laurea in Scienze dell’educazione e 
della formazione, della durata di 50 ore (5 CFU). 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Dipartimento di Studi Umanistici dell’Università di Foggia 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

Date 20/01/2023- 20/03/2023  

Lavoro Docenza universitaria  

Posizioni ricoperte 
Tipo di attività 

Corso di perfezionamento ed aggiornamento professionale in “Formazione professionale del 
Personale Docente ai sensi del D.M. 108/2022”, a.a. 2022/2023 (Coordinatore prof.ssa 
Loiodice), attività di docenza online pari a 8 ore per la realizzazione del modulo 

“Elaborazione di un bilancio delle competenze e di un conseguente progetto di sviluppo 
individuale” di 1 CFU (M-PED/04). 
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Tipologia di contratto Incarico retribuito a personale dipendente (prot. N. 0047130 – VII/6 del 03/10/2023 – 

decreto del Direttore Generale n. 603/2023)  

Nome del datore di lavoro Università degli Studi di Foggia  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Date  Settembre 2020 – in corso 

Posizioni ricoperte 

 
Principali attività e responsabilità 

 

Componente del gruppo di coordinamento del progetto di Peer Career Advising di Ateneo 

 
  Formazione Personal Career Advisors (PCA); progettazione, coordinamento, monitoraggio 
e valutazione attività orientative realizzate dai PCA con gli studenti dei corsi di laurea triennale  

e magistrale dell’Università di  Foggia. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Career Development Center/Area Orientamento & Placement - Università di Foggia 

 
 

 

Date Da Marzo 2010 - in corso 

Principali attività  e responsabilità Cultore della materia in Pedagogia del Lavoro, Pedagogia dell’Orientamento, Pedagogia 

Generale ed EDA. In particolare, mi occupo di tematiche legate all’orientamento formativo, 
al bilancio di competenze, al Career Advising e agli Intangible Assets e al Capitale 
Intellettuale, alla valorizzazione della cura (Employee care) e del benessere nelle 

organizzazioni (welfare aziendale), a progetti di Learning Organization, Knowledge 
Management, Diversity Management e partecipazione dei lavoratori 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Dipartimento di Studi Umanistici – Università degli Studi di Foggia 

  

 

Date  Da Novembre 2010 - in corso 

Principali attività  e responsabilità  Componente delle commissioni d’esame, per gli a.a. 2010-11, 2011-2012, 2012-2013, 2013-
2014, 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021, 
2021-2022, 2022-2023, 2023-24 de seguenti insegnamenti: “Pedagogia generale”,  

“Pedagogia dell’Orientamento”, “Educazione degli Adulti” (Prof.ssa Loiodice), “Pedagogia del 
lavoro e delle organizzazioni” (Prof.ssa Dato), “Metodologie e Tecniche del Lavoro di Gruppo”  
(prof.ssa Lopez) solo per l’a.a. 2010-11. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Facoltà di Scienze dell’Educazione e della Formazione /Dipartimento di Studi Umanistici – 
Università degli Studi di Foggia 

  
 

Date 
 

Lavoro 

 
 
 

 
Posizioni ricoperte 

 

07/02/2023 – in corso  
 
 Costituzione gruppo di lavoro per lo svolgimento delle attività di supporto alla realizzazione 

del progetto “Orientamento attivo nella transizione scuola-università” nell’ambito del PNRR 
(M4.C1.I1.6) progetto PNRR orientamento UNIFG (coordinatrici scientifiche prof.sse Dato e 
Caroprese) 

 
 Componente del Comitato di coordinamento amministrativo del progetto con compito di 
coordinamento moduli 

Tipologia di contratto Incarichi aggiuntivi retribuiti a personale tecnico-scientifico 

Nome del datore di lavoro Università degli Studi di Foggia 

  

  

Date 

 
Lavoro 

26/01/2024 – in corso 

 
 Orientamento  
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Posizioni ricoperte 
 

 

  Esperto per la ri-modellizzazione dei percorsi di orientamento per lo sviluppo delle life skills 
denominati “L’ora della felicità”, previsti nell'ambito del progetto "Comunità Educante Rione 
Candelaro", finanziato dal bando “Comunità Educante” - Impresa Sociale Con i Bambini. 

Tipologia di contratto Incarico retribuito a personale tecnico-scientifico (Prot. N. 0004878 – VII/4 del 26/01/2024 
– Decreto del Direttore Generale n. 33/2024) 

Nome del datore di lavoro Dipartimento di Studi Umanistici - Università di Foggia 

  

 

Date 

 
Lavoro 

 
Posizioni ricoperte 

Tipo di attività 

01 ottobre 2022 – in corso (aggiornato al 25 gennaio 2024) 

 
   Orientamento 
 
   Incarico da docente 

Incarico di docenza per la conduzione di 80 ore di formazione in 36 corsi organizzati in 
favore dei dipendenti dei Centri per l'impiego (CPI) nell'ambito della convenzione 
sottoscritta con ARPAL Puglia per il seguente modulo: Teorie e metodi di orientamento al 

lavoro e Sviluppo delle competenze trasversali. 

Tipologia di contratto Contratto di lavoro di natura occasionale 

Nome del datore di lavoro Università di Foggia 

 
 
 

 
 
 

Date 
 

Lavoro 

 
Posizioni ricoperte 

Tipo di attività 

Dal 5 marzo 2024 all’11 aprile 2024 
 
  Orientamento 

 
  Consulente di orientamento 

 Relatore all'interno del ciclo di workshop denominato "SOFT SKILLS LABS" (III edizione) 

- percorsi di orientamento formativo per le competenze trasversali e per l’imprenditorialità   
-  sulle   seguenti tematiche: “Cappelli per pensare in modo divergente: creatività e 
problem solving (3 ore il 11/04/2024). 

Tipologia di contratto Incarico da relatore (a titolo gratuito) 

Nome del datore di lavoro Area Orientamento e Placement - Università di Foggia 

 
 
 

  

  

  

  

  

  

Date 
 

Lavoro 

 
Posizioni ricoperte 

Tipo di attività 

Dal 6 dicembre 2023 al 17 gennaio 2024 
 
  Orientamento 

 
  Consulente di orientamento 

Relatore all'interno del ciclo di workshop denominato "HAPPINESS LABS" (III Edizione) 

sulle seguenti tematiche: “Scelte e passaggi importanti della vita. Come li ho gestiti?” (20 
dicembre 2023) e “Pianificare con metodo studio, lavoro e vita privata” (17/01/2023)  
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Tipologia di contratto Incarico da relatore 

Nome del datore di lavoro Area Orientamento e Placement - Università di Foggia 
 

  

Date 

 
Lavoro 

 

Posizioni ricoperte 
Tipo di attività 

Dal 16 novembre 2023 al 5 dicembre 2023 

 
  Orientamento 
 

  Consulente di orientamento 
  Relatore all'interno del ciclo di workshop denominato "CAREER LABS - Jump into Job"  
(IV Edizione) - percorsi di orientamento formativo per le competenze trasversali e per 

l’imprenditorialità - sulle seguenti tematiche: il colloquio di selezione (23/11/2023). 

Tipologia di contratto Incarico da relatore 

Nome del datore di lavoro Area Orientamento e Placement - Università di Foggia 
 
 

 

Date 

 
Lavoro 

 

Posizioni ricoperte 
Tipo di attività 

Dal 12 al 13 ottobre 2023 

 
  Formazione rivolta a docenti dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado 
 

  Docente 
Percorso di formazione (della durata complessiva di 8 ore – 2 incontri), denominato 
““Riflessività professionale e benessere a scuola: strumenti e metodologie educative 
per migliorare la comunicazione e le relazioni all’interno di un team”, rivolto a 80 docenti 

dell’istituto comprensivo, finalizzato ad attivare nei partecipanti un processo di 
autoriflessione sul proprio agire educativo, professionale e personale e sull’importanza di 
vivere il contesto scolastico come un spazio fisico, psicologico e relazionale “generativo” e 

orientato alla promozione dell’inclusione e del benessere individuale e  comunitario.  
Partendo da queste riflessioni, il corso ha offerto ai partecipanti la possibilità di costruirsi 
una sorta di “cassetta degli attrezzi”, un insieme di strumenti, tecniche e metodologie 

utilizzabili nel quotidiano scolastico per migliorarsi nella comunicazione e nella relazione 
con i colleghi, ma replicabili anche con studenti e studentesse all’interno del contesto-
classe e nella vita personale. 

Tipologia di contratto Contratto di formazione-ricerca commissionata (8 ore di docenza) 

Nome del datore di lavoro   I.C. “Pescara 7” di Pescara 

 

  

  

Date 
 

Lavoro 

 
Posizioni ricoperte 

Tipo di attività 

Dal 28 febbraio 2023 al 30 marzo 2023 
 
  Orientamento 

 
  Consulente di orientamento 

 Relatore all'interno del ciclo di workshop denominato "SOFT SKILLS LABS" (II edizione)  
- percorsi di orientamento formativo per le competenze trasversali e per l’imprenditorialità   

- sulle   seguenti tematiche: “Cappelli per pensare in modo divergente: creatività e problem 
solving (09/03/2023). 

Tipologia di contratto Incarico da relatore 

Nome del datore di lavoro Area Orientamento e Placement - Università di Foggia 
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Date 
 

Lavoro 

 
Posizioni ricoperte 

Tipo di attività 

Dal 10 novembre 2022 al 12 gennaio 2023 
 
  Orientamento 

 
  Consulente di orientamento 
  Relatore all'interno del ciclo di workshop denominato "CAREER LABS - Jump into Job"  

(III Edizione) - percorsi di orientamento formativo per le competenze trasversali e per 
l’imprenditorialità - sulle seguenti tematiche: il colloquio di selezione (24 novembre 2022). 

Tipologia di contratto Incarico da relatore 

Nome del datore di lavoro Area Orientamento e Placement - Università di Foggia 

  

  

Date 
 

Lavoro 
 

Posizioni ricoperte 

Tipo di attività 

Dal 28 novembre 2022 al 23 gennaio 2023 
 

  Orientamento 
 
  Consulente di orientamento 

Relatore all'interno del ciclo di workshop denominato "HAPPINESS LABS" (II Edizione)  
sulle seguenti tematiche: “Scelte e passaggi importanti della vita. Come li ho gestiti?” (19 
dicembre 2022) e “Pianificare con metodo studio, lavoro e vita privata” (23/01/2023).  

Tipologia di contratto Incarico da relatore 

Nome del datore di lavoro Area Orientamento e Placement - Università di Foggia 
 

 
 

Date 
 

Lavoro 
 

Posizioni ricoperte 

Tipo di attività 

Dal 17 novembre al 3 dicembre 2022 
 

  Formazione rivolta a docenti della secondaria di primo grado 
 
  Docente 

 Percorso di formazione (della durata complessiva di 30 ore – 9 incontri), denominato “Bilancio 
di competenze e sviluppo delle soft skills. Promuovere nello studente l’auto-orientamento e il 
benessere personale” rivolto a max 30 docenti della scuola secondaria di primo e secondo 
grado della provincia di Chieti, finalizzato ad offrire ai partecipanti una sorta di “cassetta degli 

attrezzi” (conoscenze teoriche, strumenti e competenze metodologiche) indispensabile per 
realizzare con consapevolezza ed efficacia percorsi di bilancio di competenze e di 
orientamento formativo replicabili con studenti e studentesse all’interno del contesto-classe, 

in grado di promuovere negli stessi l’inclusione, la crescita personale e sociale, processi di 
auto-orientamento e lo sviluppo delle principali soft skills.  

Tipologia di contratto  Contratto di ricerca-intervento commissionata (18 ore di docenza) 

Nome del datore di lavoro  Università degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara – Dipartimento di Lettere, Arti e 

Scienze Sociali 
 

  

  

Date 
 

Lavoro 

 
Posizioni ricoperte 

Tipo di attività 

Dal 6 al 15 settembre 2022 
 
  Formazione rivolta a docenti della secondaria di primo grado 

 
  Docente 

Percorso di formazione (della durata complessiva di 20 ore – 7 incontri), denominato “La 

felicità è una metacompetenza. Educare all’intelligenza emotiva e allo sviluppo delle life 
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skills” rivolto a max 30 docenti della scuola secondaria di primo grado, finalizzato ad offrire 

ai partecipanti una sorta di “cassetta degli attrezzi” utile per acquisire le competenze 
emotive e alcune tra le life skills, con il supporto di metodologie e di proposte di attività 
laboratoriali dal taglio fortemente concreto ed esperienziale, replicabili con studenti e 
studentesse all’interno del contesto-classe. 

Tipologia di contratto Contratto di ricerca-intervento commissionata (6 ore di docenza) 

Nome del datore di lavoro   I.C. “Foscolo – Gabelli” di Foggia 
 

  

  

Date 
 

Lavoro 
 

Posizioni ricoperte 
Tipo di attività 

Dal 5 al 12 settembre 2022 
 

  Formazione rivolta a docenti della secondaria di primo grado 
 
  Docente 

Percorso di formazione (della durata complessiva di 20 ore – 4 incontri), denominato 

“Metodologie per l’orientamento consapevole” rivolto a max 30 docenti della scuola 
secondaria di primo grado, finalizzato ad offrire ai partecipanti una sorta di “cassetta degli 
attrezzi” utile per acquisire metodologie e strumenti per l’orientamento consapevole, con il 

supporto di attività laboratoriali dal taglio fortemente concreto ed esperienziale, replicabili 
con studenti e studentesse all’interno del contesto-classe. 

Tipologia di contratto Contratto di ricerca-intervento commissionata (3 ore di docenza) 

Nome del datore di lavoro   I.C. “Bovio-Mazzini” di Canosa di Puglia 
 

  

  

Date 

 
Lavoro 

 

Posizioni ricoperte 
Tipo di attività 

Dal 4 al 15 luglio 2022 

 
  Formazione rivolta a docenti/educatori 
 

  Docente 
Percorso di formazione (70 ore in due Unità Formative), denominato “Formazione congiunta 
nell’ambito del Sistema Integrato Zerosei”, rivolto a docenti e personale educativo della rete 
(18 corsiste) composta dal secondo circolo didattico statale “MONS. PETRONELLI” di Trani 

e la COOPERATIVA SOCIALE PROMETEO ONLUS - soggetto gestore della Scuola 
dell’infanzia paritaria “Anna Angela Dragonetti” con sede in Trani, dell’asilo nido comunale di 
Bisceglie e dell’asilo nido Kindergarten Dragonetti di Trani – finalizzato alla promozione della 

creatività e delle principali life skills, finanziato dal Dipartimento politiche del lavoro, istruzione 
formazione della Regione Puglia, Piani formativi congiunti nell’ambito del sistema formativo 
integrato Zerosei. 

Tipologia di contratto  Contratto di ricerca-intervento commissionata (17 ore di docenza) 

Nome del datore di lavoro  2° Circolo “Mons. Petronelli” di Trani 
 

  

  

Date 
 

Lavoro 

 
Posizioni ricoperte 

Tipo di attività 

5 e 7 luglio 2022 
 
  Orientamento 

 
  Consulente di orientamento 

Relatore all'interno del percorso di orientamento in presenza (della durata di 6 ore) 

denominato “Short Labs Jump into Job”, riservato agli studenti del corso di laurea in 
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Scienze giuridiche della sicurezza, ai laureandi e ai neolaureati del Dipartimento di 

Giurisprudenza con due interventi dal titolo: Come realizzare un buon curriculum: cv 
creativo, cv tradizionale, video cv; Come gestire efficacemente un processo di selezione. 

Tipologia di contratto Incarico da relatore 

Nome del datore di lavoro Dipartimento di Giurisprudenza/Area Orientamento e Placement/Laboratorio di bilancio 
delle competenze dell’Università di Foggia 

  

  

Date 

 
Lavoro 

 

Posizioni ricoperte 
Tipo di attività 

2 luglio 2022 

 
  Formazione 
 

  Docente 
Relatore nell’ambito del corso di perfezionamento in “Violenza di genere e femminicidio 
oggi. Formare nuove professionalità educative per la prevenzione e l’intervento nella 
violenza intrafamiliare” con una lezione dal titolo “Take care before: prevenzione della 

violenza di genere nei luoghi di lavoro” 

Tipologia di contratto Incarico di prestazione d’opera (3 ore)  

Nome del datore di lavoro Dipartimento FORLILPSI – Università degli Studi di Firenze 

  

  

 

Date 
 

Lavoro 
 

Posizioni ricoperte 

Tipo di attività 

29/03/2022 – 27/04/2022 
 

   Orientamento 
 
   Consulente di Orientamento 

 
Conduzione di un percorso di orientamento formativo in gruppo (18 ore) con gli studenti 
del Dipartimento di Studi Umanistici dal titolo "Bilancio delle competenze di gruppo" (X 

Edizione). 

Tipologia di contratto Collaborazione 

Nome del datore di lavoro Laboratorio di bilancio delle competenze del DISTUM - Università di Foggia 
 

  

Date 

 
Lavoro 

 

Posizioni ricoperte 
Tipo di attività 

Dal 1 marzo 2022 al 31 marzo 2022 

 
  Orientamento 
 

  Consulente di orientamento 
 Relatore all'interno del ciclo di workshop denominato "SOFT SKILLS LABS" - percorsi di 
orientamento formativo per le competenze trasversali e per l’imprenditorialità  - sulle   

seguenti tematiche: “Il ruolo strategico delle competenze soft nelle organizzazioni” 
(01/03/2022). 

Tipologia di contratto Incarico da relatore 

Nome del datore di lavoro Area Orientamento e Placement - Università di Foggia 
 

 
 

Date 
 

Lavoro 

Dal 23 novembre 2021 al 16 dicembre 2021 
 
  Orientamento 
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Posizioni ricoperte 
Tipo di attività 

 

  Consulente di orientamento 
Relatore all'interno del ciclo di workshop denominato "HAPPINESS LABS" (I Edizione) - 
percorsi di orientamento formativo per le competenze trasversali e per l’imprenditorialità  - 
sulle  seguenti tematiche: I passi importanti della mia vita. Come li ho gestiti? (30/11/2021); 

In che modo le mie convinzioni influenzano le mie scelte? (02/12/2021); Pianificare per 
meglio organizzare studio, lavoro e vita privata (09/12/2021). 

Tipologia di contratto Incarico da relatore 

Nome del datore di lavoro Area Orientamento e Placement - Università di Foggia 

  

  

  

Date 
 

Lavoro 

 
Posizioni ricoperte 

Tipo di attività 

Dall’8 novembre 2021 al 1° dicembre 2021 
 
  Orientamento 

 
  Consulente di orientamento 

Relatore all'interno del ciclo di workshop denominato "CAREER LABS Jump into Job" (II 

Edizione) - percorsi di orientamento formativo per le competenze trasversali e per 
l’imprenditorialità  - sulle  seguenti tematiche: CV tradizionale e cover letter (10/11/2021); 
CV creativo e resume (17/11/2021). 

Tipologia di contratto Incarico da relatore 

Nome del datore di lavoro Area Orientamento e Placement - Università di Foggia 

  

  

Date Agosto – Novembre 2021  

Lavoro Attività di ricerca  

Posizioni ricoperte Borsista di ricerca 

Principali attività e responsabilità Svolgimento programma di ricerca dal titolo “Ricerca finalizzata a promuovere lo sviluppo 

di competenze per l’occupabilità dei giovani dottorandi” 

Tipologia contratto Borsa di studio e ricerca (protocollo n. 0036795 -III/12 del 30/07/2021 – Decreto del 

Rettore n. 1084/2021) 

Nome datore di lavoro Dipartimento di Studi Umanistici dell’Università di Foggia 

  
 

Date 30/06/2016 - 01/07/2021 (quinto anno di rinnovo/ sesta annualità) 

Lavoro  Attività di ricerca in "Pedagogia del lavoro e servizi di accompagnamento, orientamento e 

placement lifelong e lifewide" 

Posizioni ricoperte Assegnista di ricerca (Postdoctoral researcher) 

Principali attività e responsabilità Titolo della ricerca: “Pedagogia del lavoro e progettazione/implementazione di servizi di 
Career advising" (SSD M-PED/01). Responsabile sperimentazione servizio di Career 

Advising personalizzato rivolto agli studenti immatricolati nell’ AA 2016-2017 al Corso di 
laurea in Scienze dell’Educazione e della Formazione del DISTUM Unifg e componente 
del gruppo di coordinamento del progetto di PEER CAREER ADVISING di Ateneo.  

Tipologia contratto Contratto per collaborazione ad attività di ricerca (I anno Protocollo 0018508 – III/3 del 
30/06/2016 – Rep. convenzione 509/2016/ II anno Protocollo n. 18089 – III/3 del 
03/07/2017 – convenzione 579/2017/ III anno Protocollo n. 21434 – III/3 del 03/07/2018 – 

convenzione 587/2018 / IV anno Protocollo n. 27333 – III/3 del 04/07/2019 – convenzione 
587/2019/ V anno Protocollo n. 0021676 – III/13 del 26/06/2020 – convenzione 267/2020;) 

Nome del datore di lavoro Dipartimento di Studi Umanistici dell’Università di Foggia 
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Date 
 

Lavoro 
 

Posizioni ricoperte 
Tipo di attività 

01 Giugno – 31 Dicembre 2021 
 
   Orientamento 
 

   Docente 
   Incarico di docenza della durata di 16 ore per attività di formazione in favore dei dipendent i 
dei Centri per l'impiego (CPI) nell'ambito della convenzione sottoscritta con ARPAL Puglia per 

i seguenti moduli di 4 corsi BASE: “Teorie e metodi di orientamento al lavoro” (12 ore) e 
“Sviluppo delle competenze trasversali” (4 ore): incarico di docenza della durata di 12 ore per 
attività di formazione in favore dei dipendenti dei Centri per l'impiego (CPI) nell'ambito della 

convenzione sottoscritta con ARPAL Puglia per i seguenti moduli di 4 corsi AVANZATI: “Teorie 
e metodi di orientamento al lavoro” (16 ore). 

Tipologia di contratto Contratto di lavoro di natura occasionale 

Nome del datore di lavoro Università di Foggia 

  

  

Date 
 

Lavoro 
 

Posizioni ricoperte 
Tipo di attività 

Dal 12 marzo al 9 aprile 2021 
 

  Orientamento 
 
  Consulente di orientamento 
  Relatore all'interno del ciclo di workshop denominato "CAREER LABS - Jump into Job" (I 

Edizione) sulle seguenti tematiche: Cv creativo e Resume (12 marzo), il colloquio di 
selezione (26 marzo) e Personal branding e progetto professionale (9 aprile). 

Tipologia di contratto Incarico da relatore 

Nome del datore di lavoro Area Orientamento e Placement - Università di Foggia 

  

  

Date 

 
Lavoro 

 
Posizioni ricoperte 

Tipo di attività 

18 gennaio 2021 – 17 aprile 2021 

 
 Orientamento e valutazione delle competenze 
 
 Responsabile analisi delle competenze 

 Responsabile della progettazione e validazione di un modello di autovalutazione delle 
competenze hard e soft digitali nell'ambito del progetto "ENGAGE Join your skills", finanziato 
dalla presidenza del Consiglio dei ministri con l'avviso "Orientamento & Placement giovani 

talenti", che vede come partner il Centro di Solidarietà, la Compagnia delle Opere e il 
Laboratorio di bilancio delle competenze dell'Università di Foggia. 

Tipologia di contratto Lavoro autonomo di natura occasionale 

Nome del datore di lavoro Dipartimento di Studi Umanistici - Università di Foggia 

  
 

Date 
 

Lavoro 

 
Posizioni ricoperte 

Tipo di attività 

Marzo 2020 - Giugno 2020 
 
 Orientamento 

 
 Consulente di Orientamento 
 

 Conduzione di un percorso online di orientamento formativo in gruppo (30 ore) con gli        
studenti del corso di laurea in Ingegneria gestionale per l'agro-alimentare dal titolo "Soft Skills 
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& Personal Branding Lab” previsto all'interno del POT/4 ingegneria - Percorsi di orientamento 

e tutorato per promuovere il successo universitario e professionale. 

Tipologia di contratto Lavoro autonomo occasionale 

Nome del datore di lavoro Dipartimento di Scienze Agrarie, degli Alimenti e dell'Ambiente - Università di Foggia 
 
 

Date 
 

Lavoro 
 

Posizioni ricoperte 

Tipo di attività 

Aprile 2020 - Giugno 2020 
 

   Orientamento 
 
   Consulente di Orientamento 

 
   Conduzione di un percorso online di orientamento formativo in gruppo (30 ore) con gli     
studenti del Dipartimento di Studi Umanistici dal titolo "Bilancio di competenze di gruppo 
SMART" (IX Edizione). 

Tipologia di contratto Collaborazione 

Nome del datore di lavoro Dipartimento di Scienze Agrarie, degli Alimenti e dell'Ambiente - Università di Foggia 
 

  

Date Gennaio - Marzo 2020 

Lavoro    Orientamento 

Posizioni ricoperte    Consulente di bilancio di competenze 

Tipo di attività Percorso di orientamento formativo di gruppo finalizzato alla ricerca attiva del lavoro (VIII 
edizione) della durata di 24 ore rivolto a studenti iscritti alla laurea magistrale dell'università 

di Foggia 

Tipologia contratto Collaborazione  

Nome del datore di lavoro Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi di Foggia 

  
 

Date Marzo 2019 - Giugno 2019 

Lavoro Orientamento 

Posizioni ricoperte Consulente di bilancio delle competenze 

Tipo di attività Conduzione di due percorsi di bilancio di competenze di gruppo, ognuno della durata di 18 
ore, rivolto a immigrati provenienti da paesi terzi, attività prevista all’interno del progetto 
Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 (FAMI) “Orientamento ed inclusione” - 
Capacity building, potenziamento competenze operatori in materia di servizi per 

l’integrazione dei migranti, che ha visto come partner Unifg/Prefettura di Foggia e ASL 
Foggia. 

Tipologia contratto Collaborazione coordinata e continuativa 

Nome del datore di lavoro Area Orientamento e Placement dell’Università di Foggia 

 
 

  

Date 6 aprile 2019 

Lavoro Formatore 

Posizioni ricoperte Consulente di orientamento 

Tipo di attività Relatore sul tema “My Personal Brand. Come promuovere se stessi in modo efficace”,  
attività formativa prevista all’interno del Corso di Alta Formazione “#TalentCampus” - 
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Avviso Pubblico n. 9/2016 “Azioni di potenziamento dei servizi di orientamento erogati dalle 

università pugliesi”, progetto “Job Placement Unifg”. 

Tipologia contratto Consulenza  

Nome del datore di lavoro Università di Foggia – Area didattica e Alta Formazione 

  

  

Date giugno 2017 – giugno 2018 

Lavoro Orientamento 

Posizioni ricoperte Consulente di orientamento per la ricerca attiva del lavoro 

Tipo di attività Conduzione percorsi di consulenza orientativa in gruppo per la ricerca attiva del lavoro 
previsti all’interno del progetto “Job Placement Unifg”, vinto dall’Università di Foggia in 
risposta al bando regionale “Azioni di potenziamento dei servizi di orientamento erogati 

dalle università pugliesi - Avviso Pubblico n. 9/2016 Piano di azione e coesione approvato 
con Decisione (2016) 1417 del 03/03/2016. 

Tipologia contratto Collaborazione coordinata e continuativa 

Nome del datore di lavoro Area Orientamento e Placement dell’Università di Foggia 

  

  

Date Settembre 2016 – luglio 2018 

Lavoro Orientamento 

Posizioni ricoperte Consulente di orientamento all'interno di percorsi di Alternanza Scuola-Lavoro 

Tipo di attività Conduzione percorsi di orientamento formativo denominati "L'Orientatore per l'inclusione "  
(40 ore) rivolti a studenti delle scuole secondarie superiori all'interno di percorsi di 
Alternanza Scuola-Lavoro con l'Università di Foggia 

Tipologia contratto Collaborazione professionale 

Nome del datore di lavoro Dipartimento di Studi Umanistici 

  

  

Date Gennaio - Marzo 2017 

Lavoro    Orientamento 

Posizioni ricoperte    Consulente di bilancio di competenze 

Tipo di attività Percorso di orientamento formativo di gruppo finalizzato alla ricerca attiva del lavoro 
(Improve your skills!) della durata di 24 ore rivolto a studenti iscritti alla laurea magistrale 
del Dipartimento di Economia 

Tipologia contratto Collaborazione  

Nome del datore di lavoro Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi di Foggia 

  

  

Date    Ottobre - Dicembre 2016 

Attività svolta Visiting Researcher presso l’Universitat de Barcelona (UB) 

Principali tematiche presso il Dipartimento di Didattica e Organizzazione Educativa dell’Università di 

Barcellona, con il gruppo di ricerca GIAD (Grup d’Innovació i Assessorament Didàctic)  
approfondendo studi e ricerche legate alla didattica museale e all’utilizzo e ai servizi  
educativi nel contesto dei beni culturali 
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Organizzazione Facultat d’Educaciò - Grup d’investigaciò Innovaciò i Assessorament Didàctic (GIAD), 
Campus Mundet dell’Universitat de Barcelona 

  

  

Date Marzo 2015- Aprile 2016 

Lavoro  Attività di ricerca universitaria 

Posizioni ricoperte Tutor e-learning 

Principali attività e responsabilità Realizzazione dell’attività di ricerca denominata “Tutorato e-learning di Ateneo, supporto 

nell’erogazione della formazione a distanza e nella valutazione degli apprendimenti”  

Tipologia contratto Borsa di studio e ricerca della durata di 12 mesi  

Nome del datore di lavoro Didattica Servizi agli studenti e Alta Formazione– Università di Foggia, via Gramsci 89/91 

  

 

Date   Marzo 2016 - Giugno 2016 

Lavoro   Orientatore 

Posizioni ricoperte   Consulente di bilancio di competenze 

Tipo di attività  Percorso di bilancio di competenze di gruppo “Progetto E-start & Job 2.0” della durata di 20 

ore rivolto a studenti iscritti alla laurea magistrale del Dipartimento di Scienze Agrarie, degli 
alimenti e dell'ambiente. 

Tipologia contratto  Prestazione occasionale 

Nome del datore di lavoro  Dipartimento di Scienze Agrarie (SAFE) dell’Università degli Studi di Foggia  

  

  

Date Marzo  2016 – Maggio 2016 

Lavoro Orientatore 

Posizioni ricoperte   Consulente di bilancio di competenze 

Tipo di attività   Percorso di bilancio di competenze di gruppo (V Edizione) della durata di 20 ore rivolto         a 
studenti iscritti alla laurea magistrale dell'Università di Foggia 

Tipologia contratto  Prestazione occasionale 

Nome del datore di lavoro  Laboratorio di Bilancio di competenze dell’Università degli Studi di Foggia  

  

Date Marzo 2016 - Maggio 2016 

Lavoro Formatore 

Posizioni ricoperte Orientatore esperto in bilancio di competenze 

Tipo di attività Formazione per la compilazione del bilancio di competenze iniziale e finale (piattaforma 
INDIRE) rivolto ai docenti neoassunti (10 ore) 

Tipologia contratto Prestazione di opera intellettuale 

Nome del datore di lavoro IISS "Riccardo Lotti - Umberto I" di Andria (via Cinzio Violante, 1) 

  

  

Date  Ottobre 2015 – Dicembre 2015 

Lavoro  Orientatore 

Posizioni ricoperte  Consulente di bilancio di competenze 

Tipo di attività  Percorso di bilancio di competenze di gruppo (IV Edizione)  della durata di 20 ore rivolto a 
studenti iscritti alla laurea magistrale dell’Università di Foggia 
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Tipologia contratto  Prestazione occasionale 

Nome del datore di lavoro  Laboratorio di Bilancio di competenze dell’Università degli Studi di Foggia  

  
 

Date 07/09/2015 -07/11/2015 

Lavoro  Attività di ricerca universitaria all’interno del progetto PRIN 2010-2011 dal titolo “Successo 
formativo, inclusione e coesione sociale: strategie innovative, ICT e modelli valutativi” 

Posizioni ricoperte Consulente di orientamento e bilancio di competenze 

Principali attività e responsabilità Progettazione, gestione e conduzione di percorsi di bilancio di competenze, individuali e 
di gruppo e di atelier per self-marketing in contesto universitario 

Tipologia contratto Contratto di collaborazione esterna di natura occasionale 

Nome del datore di lavoro Dipartimento di Studi Umanistici – Università di Foggia 

  
 
 

Date 16/04/2014 – 16/04/2015 

Lavoro  Collaborazione ad attività di ricerca PRIN 2010-2011 

Posizioni ricoperte Assegnista di ricerca 

Principali attività e responsabilità Collaborazione ad attività di ricerca dal titolo: “Competenze esperte per la qualificazione 
dei percorsi, delle attività e dei servizi di orientamento universitario (in ingresso, in itinere 

e in uscita)” 

Tipologia contratto Contratto per collaborazione ad attività di ricerca (prot. N.10998-III/3 del 28/04/2014 – 

Rep. convenzione 477/2014) 

Nome del datore di lavoro Dipartimento di Studi Umanistici dell’Università di Foggia 

  

  

Date  Marzo 2015 – Maggio 2015 

Lavoro  Orientatore 

Posizioni ricoperte  Consulente di orientamento esperto in bilancio di competenze 

Tipo di attività Laboratorio di bilancio di competenze di gruppo (16 ore) per il Corso di formazione in “Tecnico 
delle attività di ideazione e gestione di attività ricreative e culturali. Organizzazione del tempo 

libero ed accoglienza del cliente” (PORIV73FG1014515.02– Avviso FG/10/2014) 

Tipologia contratto Prestazione occasionale 

Nome del datore di lavoro  Enaip Impresa Sociale di Foggia (via Rovelli, 48) 

  

  

Date  Febbraio 2015 – Maggio 2015 

Lavoro  Orientatore 

Posizioni ricoperte  Consulente di orientamento esperto in bilancio di competenze 

Tipo di attività  Laboratorio di bilancio di competenze di gruppo (16 ore) per il Corso di formazione in 
“Responsabile della regia teatrale, cinematografica, televisiva” (PORIV73FG1014515.01 – 
Avviso FG/10/2014) 

Tipologia contratto  Prestazione occasionale 

Nome del datore di lavoro  Enaip Impresa Sociale di Foggia (via Rovelli, 48) 
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Date  Febbraio 2015 – Maggio 2015 

Lavoro  Orientatore 

Posizioni ricoperte  Consulente di bilancio di competenze 

Tipo di attività Percorso di bilancio di competenze di gruppo (III Edizione) della durata di 18 ore rivolto a 
studenti iscritti alla laurea magistrale del Dipartimento di Scienze Agrarie, degli alimenti e 

dell’ambiente dell’Università di Foggia 

Tipologia contratto  Incarichi di Insegnamento  

Nome del datore di lavoro  Laboratorio di Bilancio di competenze dell’Università degli Studi di Foggia  

  

  

Date  Novembre 2014- Febbraio 2015 

Lavoro  Orientatore 

Posizioni ricoperte  Consulente di bilancio di competenze 

Tipo di attività  Percorso di bilancio di competenze di gruppo (II Edizione) della durata di 18 ore rivolto a 
studenti iscritti alla laurea magistrale (Studi Umanistici, Giurisprudenza, Economia)  
dell’Università di Foggia 

Tipologia contratto  Incarichi di Insegnamento  

Nome del datore di lavoro  Laboratorio di Bilancio di competenze dell’Università degli Studi di Foggia  

  

  

Date  Dicembre 2014 – gennaio 2015 

Lavoro   Incarico di docenza per attività laboratoriali 

Posizioni ricoperte  Consulente di Orientamento formativo 

Principali attività e responsabilità  Laboratorio sulla ricerca attiva del lavoro (32 ore) previsto all’interno del corso di formazione 

EDOC@WORK 3.0 

Tipologia contratto  Prestazione occasionale 

Nome del datore di lavoro  Dipartimento di informatica dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro  

  

  

Date Maggio 2014 – luglio 2014 

Lavoro  Esperto disciplinare 

Posizioni ricoperte Tutor didattico 

Principali attività e responsabilità Supporto alle attività didattiche connesse allo svolgimento dei percorsi abilitanti speciali 
(PAS) 

Tipologia contratto Contratto di collaborazione coordinata e continuativa (2 mesi) – Prot. N. 12353-VII/16 Rep. 
C.C. n. 545-2014 

Nome del datore di lavoro Area Risorse Umane – Ufficio reclutamento e gestione personale tecnico-amministrativo – 
Università di Foggia, via Gramsci 89/91 

  

  

Date  Gennaio – Giugno 2014 

Lavoro  Orientatore 

Posizioni ricoperte  Consulente di bilancio di competenze 
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Tipo di attività  Percorso di bilancio di competenze di gruppo (I edizione - 16 ore) rivolto a studenti iscritt i 

alla magistrale dell’Università di Foggia previsto all’interno del Progetto “Produttività – Fondo 
Sostegno Giovani” 

Tipologia contratto  Incarichi di Insegnamento  

Nome del datore di lavoro  Dipartimenti di Studi Umanistici e Scienze Agrarie, degli alimenti e dell’ambiente 
dell’Università degli Studi di Foggia 

  
 

Date  Aprile  – Giugno 2014  

Lavoro  Orientatore 

Posizioni ricoperte  Docente esperto in Orientamento formativo  

Tipo di attività  Programma Operativo nazionale Annualità 2013-2014 “Orientamento formativo e 
riorientamento” codice progetto C-2-FSE-2013-75, percorso di orientamento per studenti 
delle superiori “Forma e Orienta” (15 ore)  

Tipologia contratto  Prestazione d’opera occasionale 

Nome del datore di lavoro  Istituto Tecnico Economico Pascal di Foggia, via Napoli – Foggia (Fg) 
 
 

  

Date  Aprile 2014 

Lavoro  Sportello di consulenza all’auto-impresa e Placement 

Posizioni ricoperte  Consulente d’orientameno 

Tipo di attività  Sportello di consulenza all’auto-impresa e al placement di 10 ore all’interno del corso di 
formazione gratuito per “Artigiano Serramentista”” finanziato dal Fondo Sociale Europeo, 
dallo stato Italiano, dalla Regione Puglia ed erogato dalla Provincia di Foggia – Avviso  n. 
FG/02/12 –  Codice Progetto PORII66FG02120101  “Percorsi  formativi per l’artigianato”. 

Tipologia contratto  Collaborazione occasionale 

Nome del datore di lavoro  INFORP (Innovazione e formazione professionale) - Manfredonia 

  

  

Date  Febbraio 2014 – Marzo 2014 
 

Lavoro  Formatore/Orientatore 

Posizioni ricoperte  Docente esperto in Orientamento formativo 

Tipo di attività  Programma Operativo nazionale 2007-2013 Obiettivo “Convergenza” – “Competenze per 
lo sviluppo”, Attuazione Piano Integrato 2013 – Obiettivo/Azione F3 “ per lo sviluppo di reti 
contro la dispersione scolastica e creazione di prototipi innovativi finalizzati alla prevenzione 

eal contrasto dell’abbandono scolastico e del fallimento formativo precoce - Codice progetto 
n. FSE-2013-54  “Crescere in formazione”- Percorso “Scuola al futuro. A braccia aperte” 
rivolto a studenti della secondaria di I livello, per accompagnare gli allievi lungo il percorso 

orientandoli alla stima e fiducia in se stessi. Percorso di orientamento narrativo della durata 
di 20 ore 

Tipologia contratto Prestazione d’opera 

Nome del datore di lavoro  Scuola Secondaria di I° grado “Padre Pio da Pietralcina” di Cerignola 

  
 
 

Date  12 novembre 2013 
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Lavoro  Formatore 

Posizioni ricoperte  Conduttore workshop sulle Communication Skills (job soft skills) nelle organizzazioni 

Tipo di attività  Career Day del Distretto Tecnologico Agroalimentare (DARe Puglia)  

Nome del datore di lavoro  D.A.Re. scrl – Dipartimento di Scienze Agrarie, degli Alimenti e dell’Ambiente Università di 
Foggia 

  

  

Date Da luglio 2012 a luglio 2013 

Lavoro Ricerca 

Posizioni ricoperte Collaboratore di supporto all’attività di ricerca 

Tipo di attività Supporto all’attività di ricerca condotta nell’ambito del progetto “So.Net.T.O. – Social 

network for tourist operators”, finanziato nell’ambito del progetto “European territorial 
cooperation programme Greece-Italy 2007-2013, per attività di analisi e monitoraggio delle 
competenze degli operatori del settore turismo, sviluppo di attività di employed care 
management, progettazione e realizzazione di percorsi di bilancio delle competenze e di 

focus group. 

Tipologia di contratto Contratto di collaborazione coordinata e continuativa per supporto alla ricerca della durata 

di 12 mesi (prot. n. 16267-VII/16/2012, Rep. CC 555/2012) 

Nome del datore di lavoro Dipartimento di Studi Umanistici – Università degli Studi di Foggia 

 
 
 

Date Dicembre 2013 – Febbraio 2014 

Lavoro Formatore 

Posizioni ricoperte Docente esperto in bilancio di competenze 

Tipo di attività svolta Laboratorio di bilancio di competenze (20 ore) all’interno del corso di formazione gratuito 
in “Falegname di bottega 2.0” finanziato dal Fondo Sociale Europeo, dallo stato Italiano, 
dalla Regione Puglia ed erogato dalla Provincia di Foggia – Avviso  n. FG/02/12, codice 

progetto POR II66FG021200201. 

Nome del datore di lavoro CNIPA Puglia – Sede di Foggia (Via Sant’Alfonso M. de’ Liguori n. 79)  

 

  

Date Settembre 2013 – Ottobre 2013 

Lavoro Formatore 

Posizioni ricoperte Docente esperto in orientamento e bilancio di competenze 

Tipo di attività svolta Attività di formazione in aula (teoria) di 10 ore (Orientamento al progetto e bilancio di 
competenze) all’interno del corso di formazione gratuito per “Assistente domiciliare”” fi-
nanziato dal Fondo Sociale Europeo, dallo stato Italiano, dalla Regione Puglia ed erogato 

dalla Provincia di Foggia – Avviso  n. FG/12/12 –  Codice Progetto PORII69FG121200101. 
Percorsi integrati e individualizzati per il recupero e la transizione al lavoro delle donne, 
anche in condizioni di disagio sociale. 

Nome del datore di lavoro INFORP (Innovazione e formazione professionale) - Manfredonia 

  

  

Date Dicembre 2012 – Dicembre 2013 

Lavoro Formatore 

Posizioni ricoperte Docente esperto in Orientamento e bilancio di competenze 
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Tipo di attività  Attività di formazione in aula (teoria + pratica) di 15 ore all’interno del corso di formazione 

Bando di ammissione al corso di formazione gratuito “Tecnico Superiore per le operazioni di 
sportello nel settore dei servizi finanziari” finanziato dal Fondo Sociale Europeo, dallo stato 
Italiano, dalla Regione Puglia ed erogato dalla Provincia di Foggia –  Avviso  n. FG/01/12 – 
P.O. Puglia F.S.E. 2007-2013 – Asse IV Capitale Umano. Codice Progetto 039.02 – Det. Dir. 

N. 2141 del 28/06/2012 pubblicata sul BUR Puglia n. 98 del 05/07/2012. 

Nome del datore di lavoro  Associazione CON-FORM (Ente di formazione della Confartigianato) di Foggia (via 

Gramsci, 101/A) 

  

  
 

Date Gennaio 2013 – luglio 2013 

Lavoro Formatore 

Posizioni ricoperte Orientatore esperto in Bilancio di competenze 

Tipo di attività Attività di bilancio di competenze (10 ore di teoria + 10 di laboratorio) all’interno del Corso 
“Analisi e strategie per la progettazione di percorsi turistici integrati nella provincia di Foggia”,  
profilo professionale “Tecnico superiore per l’organizzazione ed il marketing del turismo 

integrato” - ammesso a finanziamento nell’ambito dell’Avviso n. FG/01/2012 approvato con 
Det. Dir. n. 1140 del 04/04/2012 e pubblicato nel BURP n. 53 del 12/04/2012,  ASSE IV – 
Capitale umano- Approvazione graduatoria dei progetti con D.D. n° 2141 del 28/06/2012 

pubblicata nel BURP n. 98 del 05/07/2012 - PORIV73FG011200201 

Nome del datore di lavoro CNIPA Puglia – Sede di Foggia (Via Sant’Alfonso M. de’ Liguori n. 79)  

 

  

Date Febbraio 2012 – giugno 2012 

Lavoro Formatore  

Posizioni ricoperte Docente Esperto in Orientamento Narrativo (laboratorio di italiano)  

Tipo di attività Programma Operativo nazionale “competenze per lo Sviluppo” – Annualità 2011-2012 , 
Azione C1-FSE-2011-1915 – Laboratorio “facciamo scuola nel Laboratorio di Italiano”, 
percorso di Orientamento narrativo della durata di 50 ore. 

Tipologia di contratto Collaborazione occasionale 

Nome del datore di lavoro 
 

Scuola Statale Primaria e dell’Infanzia “San Giovanni Bosco” di Foggia 

  

Date 19/04/2012 – 11/05/2012 

Lavoro Formatore 

Posizioni ricoperte Orientatore esperto in bilancio di competenze 

Tipo di attività Attività di docenza all’interno del modulo di Bilancio di Competenze (15 ore) all’interno del 
corso di formazione in “Cameriere” - Codice PORIV73FG03110101 - ammesso a 

finanziamento nell’ambito dell’Avviso Pubblico FG/03/2011 della Provincia di Foggia -  
Approvazione graduatoria Det. Dir. n. 3788 del 22/12/2011 – BURP n. 13 suppl. del 
26/01/2012. 

Nome del datore di lavoro INFORP (Innovazione e Formazione Professionale) di Manfredonia 
 

 

Date Giugno 2012 

Lavoro Formatore 

Posizioni ricoperte Orientatore esperto in bilancio di competenze 
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Tipo di attività Progetto “Assistente domiciliare” (avviso n. FG/06/2011) – cod. progetto POR 

II66FG061100201 – Occupabilità –“interventi di qualificazione per favorire l’inserimento e 
il reinserimento lavorativo di inoccupati e disoccupati – approvato con det. Dir. Del Servizio 
Formazione della Provincia di Foggia del 22.12.2011 n. 3797. – per attività di laboratorio 
di bilancio di competenze (10 ore) 

Nome del datore di lavoro CNIPA Puglia – Sede di Foggia (Via Sant’Alfonso M. de’ Liguori n. 79)  
 

 

Date 19/04/2012 – 04/05/2012 

Lavoro Formatore 

Posizioni ricoperte Orientatore esperto in Bilancio di Competenze 

Tipo di attività Conduzione del Laboratorio di Bilancio delle Competenze (10 ore) all’interno del corso di 

formazione in “Addetto alla manutenzione (in strutture turistiche e residenziali” - Codice 
PORII67FG04110101 - ammesso a finanziamento nell’ambito dell’Avviso Pubblico 
FG/04/2011 della Provincia di Foggia -  Approvazione graduatoria Det. Dir. n. 3788 del 
22/12/2011 – BURP n. 13 suppl. del 26/01/2012. 

Nome del datore di lavoro 
 

 

INFORP (Innovazione e Formazione Professionale), Via Arte del Ferro, 2 – Manfredonia 
(Fg) 

 
 

Date Maggio 2012 

Lavoro  Orientatore 

Posizioni ricoperte  Esperto in orientamento formativo  

Tipo di attività Corso “Esperto di web Marketing (ID corso 8727- ID edizione 8421) ammesso al “Catalogo 

Interregionale Alta Formazione” (con Det. Dir. 4/07/2011, n. 1368 - pubblicata sul BURP n. 
111 del 14/07/2011) -  Avviso n. 1/2011  - attività cofinanziate dal FSE, dallo Stato e dalla 
Regione Puglia nell’ambito del P.O. PUGLIA per il Fondo Sociale Europeo 2007/2013 - 

Obiettivo 1 Convergenza, Asse V – Trasnazionalità ed interregionalità, Approvato con Det. 
Dir. n. 861 del 29/04/2011 e pubblicato sul BURP n. 69 del 05/05/2011-  - Graduatorie 
assegnazione voucher approvate con A.D. n. 1781 del 7/10/2011 pubblicato nel BURP n. 161 

del 14/10/2011-  Scorrimento delle graduatorie approvate con A.D. n. 1849 del 25/10/2011 
pubblicate sul BURP n. 175 del 10/11/2011- Modulo: orientamento in uscita  (10 ore). 

Nome del datore di lavoro 
 

 

CNIPA Puglia – Sede di Foggia (Via Sant’Alfonso M. de’ Liguori n. 79)  
 
 
 

Date 21 e 27 febbraio 2012 

Lavoro o posizioni ricoperte Formatore 

Principali attività e responsabilità Intervento formativo in aula sul tema “Comunicazione e teamwork” (i paradigmi della 

comunicazione, la comunicazione organizzativa e l’employee care, la comunicazione 
pubblicitaria, il colloquio di lavoro individuale e di gruppo) 

Programma percorso formativo “Giovani Fermenti” – Progetto finanziato a seguito dell’avviso pubblico nel settore delle 
politiche giovanili (Azione ProvincEgiovani 2010)-. Macrofase 5 titolo: Orientamento-
formazione e promozione dei talenti 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Dipartimento della Gioventù, Azione ProvincEgiovani, UPI, Provincia di Foggia, Università 
degli Studi di Foggia, En.A.I.P Puglia 

  

Date 27 giugno – 8 luglio 2011 

Lavoro o posizioni ricoperte    Formatore 

Principali attività e responsabilità Intervento formativo in aula, in qualità di esperto, rivolto ai corsisti dell’Erasmus Intensive 
Programme sul tema del riconoscimento e della validazione delle competenze di cura: “La 
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valorizzazione dell’employee care e del diversity management nelle organizzazioni” 

(01/07/2011) 

Programma percorso formativo Erasmus Intensive Programme 2011 (Università di Foggia, Université Paris 13 Nord, 
Universitat de Barcelona) sul tema delle Metodologie didattiche innovative per l’educazione 

delle donne adulte  

Nome del datore di lavoro Facoltà di Scienze della Formazione – Università degli Studi di Foggia 

  

  

Date Aprile – Maggio 2011 

Lavoro Formatore 

Posizioni ricoperte Orientatore esperto in bilancio di competenze 

Tipo di attività Corso di formazione in “Creazione d’impresa nella gestione di rifiuti speciali pericolosi ed 

inerti” – Cod. progetto PORII66FG08103901 - Avviso n. FG/08/2010 “Percorsi di 
orientamento, formazione e accompagnamento nella progettazione e creazione di impresa 
singola o associata” - (Det. Dir. n. 3020 del 15/09/2010 - BURP n. 148 del 23/09/2010) – 

Complemento di Programmazione Asse II – Occupabilità –  Approvazione graduatoria Det. 
Dir. n. 4096 del 22/12/2010 - BURP n. 194 del 30/12/2010. 
Unità formativa 2 : attività di docenza in aula (10 ore) 

Nome del datore di lavoro Associazione CON-FORM di Foggia (via Gramsci, 101/A) 

 

 

 

Date Aprile – Maggio 2011 

Lavoro Sportello di Orientamento  

Posizioni ricoperte Esperto in Orientamento formativo 

Tipo di attività Corso di formazione in “Creazione d’impresa nella gestione di rifiuti speciali pericolosi ed 

inerti” – Cod. progetto PORII66FG08103901 - Avviso n. FG/08/2010 “Percorsi di 
orientamento, formazione e accompagnamento nella progettazione e creazione di impresa 
singola o associata” - (Det. Dir. n. 3020 del 15/09/2010 - BURP n. 148 del 23/09/2010) – 
Complemento di Programmazione Asse II –   Occupabilità –  Approvazione graduatoria 

Det. Dir. n. 4096 del 22/12/2010 - BURP n. 194 del 30/12/2010. Attività di sportello di 
orientamento (10 ore) 

Nome del datore di lavoro Associazione CON-FORM di Foggia (via Gramsci, 101/A) 

 

 

 

Date Aprile – Maggio 2011 

Lavoro Laboratorio di bilancio di competenze 

Posizioni ricoperte Orientatore Esperto in Bilancio di Competenze 

Tipo di attività  Corso di formazione per “Assistente familiare” - Avviso n. FG/06/2010 “Progett i    
personalizzati di orientamento, formazione, accompagnamento nella vita attiva per donne   in 

condizione di disagio sociale” - (Det. Dir. n. 2460 del 23/07/2010- BURP n. 130 del 
05/08/2010) – Complemento di Programmazione Asse II – Occupabilità – Approvazione 
graduatoria Det. Dir. n. 4094 del 22/12/2010- BURP n. 194 del 30/12/2010-   

PORII69FG6100201. Laboratorio di bilancio di competenze (16 ore)  

Nome del datore di lavoro CNIPA Puglia – Sede di Foggia (Via Sant’Alfonso M. de’ Liguori n. 79)  

 
 

 

Date Aprile – Maggio 2011 

Lavoro Formatore 

Posizioni ricoperte Esperto in orientamento formativo e bilancio di competenze 
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Tipo di attività Corso di formazione in “Creazione d’impresa nei servizi di assistenza ai malati d’Alzheimer ” 

– Avviso n. FG/08/2010 “Percorsi di orientamento, formazione e accompagnamento nella 
progettazione e creazione di impresa singola o associata” - (Det. Dir. n. 3020 del 
15/09/2010 - BURP n. 148 del 23/09/2010) – Complemento di Programmazione Asse II –   
Occupabilità –  Approvazione graduatoria Det. Dir. n. 4096 del 22/12/2010 - BURP n. 194 

del 30/12/2010 – codice progetto PORII66FG08100101 – Modulo analisi/bilancio di 
competenze: attività di docenza (10 ore) 

Nome del datore di lavoro INFORP (Innovazione e Formazione Professionale) di Manfredonia 

  

 

Date Aprile – Maggio 2011 

Lavoro Sportello di Orientamento 

Posizioni ricoperte Esperto in Orientamento formativo 

Tipo di attività Corso di formazione in “Creazione d’impresa nei servizi di assistenza ai malati d’Alzheimer ” 
– Avviso n. FG/08/2010 “Percorsi di orientamento, formazione e accompagnamento nella 

progettazione e creazione di impresa singola o associata” - (Det. Dir. n. 3020 del 
15/09/2010 - BURP n. 148 del 23/09/2010) – Complemento di Programmazione Asse II –   
Occupabilità –  Approvazione graduatoria Det. Dir. n. 4096 del 22/12/2010 - BURP n. 194 

del 30/12/2010 – Codice progetto PORII66FG08100101 –  Sportello di Orientamento (10 
ore) 

Nome del datore di lavoro INFORP (Innovazione e Formazione Professionale) di Manfredonia 

 

 

 

Date 14 Febbraio – 4 Aprile 2011 

Lavoro Formatore/Orientatore 

Posizioni ricoperte Esperto in Orientamento formativo 

Tipo di attività PON 2007-2013 FSE “Competenze per lo sviluppo” IT 05 1 PO 007; progetto 
“Orientamento Obiettivo Europa”, azione C-1-FSE-2010-517 (30 ore) “ Intereventi per lo 

sviluppo delle competenze chiave. Imparare ad apprendere. Percorso formativo”; attività 
di docenza di 15 ore. 

Nome del datore di lavoro ISISS  “S.Staffa” di Trinitapoli 

 

 

 

Date 25 ottobre – 25 novembre 2010 

Lavoro Orientatore 

Posizioni ricoperte Esperto in bilancio di competenze  

Tipo di attività Corso di formazione in “Assistente domiciliare per anziani” – Avviso n.15/2009 
“Formazione per disoccupati ultracinquantenni” – cod. Po0713oc09ov50-115 – Modulo  

accompagnamento al lavoro (12 ore) 

Nome del datore di lavoro INFORP (Innovazione e Formazione Professionale) di Manfredonia 

  
 

Date 16 aprile – 8 giugno 2010 

Lavoro Orientatore/Formatore 

Lavoro o posizioni ricoperte    Esperto in Orientamento formativo 

Tipo di attività   PON 2007-2013 FSE Autorizzati Annualità 2009; progetto C-1-FSE-2009-2235 (50 ore)   
“Poter fare ed essere ciò che si è”; attività di docenza di 25 ore. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ISISS “Federico II” di Apricena 
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Date 1-12 Febbraio 2010 

Lavoro o posizioni ricoperte Formatore 

Principali attività e responsabilità Conduttore “Atelier per la costruzione di un percorso di Bilancio delle Competenze” rivolto 
ai corsisti dell’Erasmus Intensive Programme" 

Programma percorso formativo Erasmus Intensive Programme 2010 (Università di Foggia, Université Paris 13 Nord, 
Universitat de Barcelona) sulle metodologie didattiche innovative per l’educazione degli 

adulti 

Nome e indirizzo dell’istituzione 

organizzatrice 

Facoltà di Scienze della Formazione -Università degli Studi di Foggia 

 

 

 

Date Dicembre – gennaio 2010 

Lavoro o posizioni ricoperti  Formatore 

Principali attività e responsabilità Docente esperto in Orientamento e bilancio di competenze 

Programma percorso formativo Corso di aggiornamento professionale rivolto ai dipendenti della società Euromediterranea  
Spa (Pianificazione e sviluppo) di Foggia; Modulo: Orientamento e Bilancio di competenze 

(20 ore) 

Nome dell’istituzione organizzatrice Euromediterranea Spa di Foggia 

 
 

 

Date 23/24/25 marzo 2010  

Lavoro o posizione ricoperta Orientatore/Formatore 

Principali attività e responsabilità Orientatore esperto in bilancio di competenze 
Docente esperto  in didattica dei beni culturali 

Programma percorso formativo “Orientamento e bilancio di competenze “(15 ore) e “Didattica dei Beni Culturali” (8 ore) 
all’interno del Corso di perfezionamento in “Tecniche e gestione eventi dell’arte e della 

cultura” –Avviso FG/05/2009, POR Puglia FSE 2007-2013- Asse II Occupabilità. Det. Dir. 
Della Provincia di Foggia n. 4125. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Aforis Impresa sociale – sede di Foggia 

  

Date 15 dicembre 2009 (10,00-14,00) 

Lavoro o posizioni ricoperte Formatore 

Principali attività e responsabilità Docente esperto nelle competenze di cura delle Risorse umane: “L’Employee care nelle 
organizzazioni”  

Programma percorso formativo Formazione decentrata per il personale appartenente all’Amministrazione Civile del 
Ministero dell’Interno sul tema: “benessere organizzativo e lo sviluppo delle competenze” 

– 4 ore di docenza. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Prefettura di Foggia - Ufficio Territoriale del Governo 

 
 

 

Date 17 settembre 2009 

Lavoro o posizioni ricoperte Formatore 

Principali attività e responsabilità Esperto nella metodologia del bilancio di competenze 

Programma attività formativa Attività formativa prevista nel modulo “La personalizzazione del percorso formativo” -
coordinato dalla Prof.ssa Isabella Loiodice - all’interno del Corso di Perfezionamento 
“Profilo professionale e competenze del docente EDA”, corso riservato ai docenti de i CTP 
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per l’educazione in età adulta e ai docenti dei corsi serali presso istituti secondari di 

secondo grado della Campania 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università Orientale di Napoli 

 
 

 

Date  Novembre 2008 – Novembre 2009 

Lavoro o posizione ricoperte  Componente del gruppo di ricerca - Resp. Scientifica: Prof.ssa F. Pinto Minerva 

Attività di ricerca  Progetto PRIN 2006: Modelli pedagogici e didattici delle comunità virtuali di apprendimento. 
Nuovi stili di pensiero riflessivo nell’interazione uomo-macchina-uomo. Progettazione di 

strutture pedagogiche, didattiche e informatiche di problem solving.  
Unità di Ricerca Locale: Profili utenti e-learning e nuovi modelli formativi, presso la Cattedra 
di Pedagogia dell’Università degli Studi di Foggia 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Facoltà di Scienze della Formazione – Università degli Studi di Foggia 
 
 
 

Date    Luglio 2008/ Dicembre 2008 

Lavoro o posizioni coperte Tutor/ Orientatore per la Facoltà di Scienze della Formazione di Foggia 

      Principali attività e responsabilità 

 

Orientare ed assistere gli studenti, anche in modalità on-line, nella scelta del percorso 

universitario e durante l’intero corso di studi, fornendo informazioni, rimuovendo eventuali 
ostacoli all’apprendimento delle materie di esame, fornendo un metodo di studio, 
informando sui servizi erogati dalla facoltà, sollecitando gli stessi ad un’attiva 
partecipazione a tutte le attività formative 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Area “Orientamento e Tutorato” - Università degli Studi di Foggia 

  

Date 

 

 Giugno/Luglio 2008 

Lavoro o posizioni ricoperte Tutor d’aula/Orientatore 

Attività formativa   Corso di formazione (FOR2) in “Operatori specializzati per l’Orientamento” (100 ore)  

Principali attività e responsabilità 
 

 Organizzazione calendario incontri, gestione rapporti con docenti e corsisti, coordinamento 
attività d’aula, organizzazione e verifica materiali e strumenti didattici, somministrazione e 

controllo prove di valutazione e monitoraggio, compilazione e controllo registri presenze, 
attività di tutorato. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Area “Formazione del personale e benessere organizzativo” – Università degli Studi di 
Foggia 

 
 

 

Date Dicembre 2007/ Dicembre 2008 

Lavoro  Esperto in Orientamento e didattica multimediale  

Ruolo o posizione coperte   Consulente dell’area “Orientamento e tutorato” dell’Università degli Studi di Foggia per le 
esigenze del Progetto “EUROPEN”- PON “Ricerca scientifica, sviluppo tecnologico, alta 
formazione” 2000-2006, Misura 3.5- Azione orientamento 

Principali attività e responsabilità 
 

Progettazione e realizzazione di percorsi informativi e didattici multimediali e di orientamento 
formativo 

Tipologia contratto Collaborazione coordinata e continuativa (12 mesi) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro   Area “Orientamento e Tutorato” - Università degli Studi di Foggia 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

Date Giugno 2006/ Agosto 2006 
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Lavoro o posizioni ricoperte Consulente esterno per le attività di orientamento del “Laboratorio di Bilancio delle 

Competenze” 

Progetto di ricerca Ricerca PRIN 2004 “Organizzazione servizi di accoglienza ed articolazione dell’offerta 
didattica per gli studenti adulti iscritti ai corsi di laurea di nuovo ordinamento”. 

Principali attività e responsabilità Orientamento, archiviazione documentazione, schedature e catalogazione testi, ricerche 
bibliografiche nell’ambito delle attività previste dal Laboratorio di Bilancio delle 

Competenze 

Tipologia contrattuale Contratto di collaborazione occasionale (3 mesi) 

Nome e indirizzo datore di lavoro    Dipartimento di Scienze Umane- Università degli Studi di Foggia 

  

  

Date  2006-2009 

Lavoro o posizioni coperte Componente del gruppo di ricerca 

Progetti di ricerca Progetto “Il Parco della memoria, la memoria del parco” coordinato dalla Prof.ssa F. Pinto 
Minerva, Preside della Facoltà di Scienze della Formazione di Foggia 

Principali attività   Attività di ricerca nei paesi di Carpino e Ischitella 

Nome e indirizzo datore di lavoro DISCUM- Università degli Studi di Foggia/ Ente Parco Nazionale del Gargano 
 
 

 

Date  Gennaio 2000- Gennaio 2003 

Lavoro o posizioni ricoperte Dipendente/formatore 

Principali attività e responsabilità Area Commerciale con funzioni di consulenza e sviluppo clientela privata 

Area Risorse Umane con funzioni di formatore tecnico/commerciale su prodotti e servizi 
finanziari verso neo-inseriti  

   Area Crediti con funzioni di Analisti fidi e finanziamenti in pool bancario 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Banca Mediolanum - Sede Centrale di Basiglio (Milano3) 

Tipo di attività o settore Settore bancario/finanziario 
 

Corsi erogati come formatore 

tecnico/commerciale 

   Corso: “La telefonata commerciale in Banca (Telemarketing)” - Durata: 30 ore. 

   Corso: “La previdenza integrativa, prodotti e servizi” - Durata: 40 ore. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

Relatore in seminari e convegni 

Formazione e partecipazione 

convegni 

 

 

 

 

                                                 Date 

                                  Tipologia attività 

 05/04/2024 (15:00-18:00) 

 Relatore in una lezione rivolta ai dottorandi di ricerca del 39° ciclo del corso di dottorato 

LEDIEL 

Titolo dell’intervento  Narrazione autobiografica e strumenti narrativi per promuovere l’orientamento e la 

riflessività professionale. Teorie, strumenti e metodologie. 
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Organizzazione 

 

Sede 

 

Collegio del dottorato di ricerca in “Leadership, empowerment and digital innovation in 

education and learning” (LEDIEL) dell’Università di Bari  

Università di Bari, via Crisanzio n. 42 (terzo piano), Bari. 

  

                                                 Date 

                                  Tipologia attività 

 06/02/2024 (10:00-13:00) 

 Relatore in una lezione rivolta ai dottorandi di ricerca del XXXVIII / XXXIX ciclo di dottorato in 

“Scienze della Formazione, dello Sviluppo e dell’Apprendimento” 

Titolo dell’intervento  Narrazione autobiografica e riflessività professionale per la promozione delle Career 

Management Skills lungo l’intero corso della vita: teorie, strumenti, metodologie  

Organizzazione 

 

Sede 

 

 Collegio di dottorato di ricerca in “Scienze della Formazione, dello Sviluppo e 

dell’Apprendimento” dell’Università di Foggia 

DISTUM, Aula Alta Formazione, via Arpi, 155 (primo piano)  

  

                                                 Date 

                                  Tipologia attività 

 19 gennaio 2024 

 Relatore all’interno del convegno nazionale SIPED “La formazione iniziale e continua degli 

insegnanti. Relazioni comunicazione, metodi (18-19 gennaio 2024) 

Titolo dell’intervento La scuola come contesto orientato al benessere individuale e comunitario. Uno spazio e un 

tempo per raccontarsi, riconoscersi e riprogettarsi 

Organizzazione 

 

Sede 

 

 SIPED, Sessioni parallele, panel 1P “Star bene a scuola, star bene nel mondo. Relazioni, 

benessere, sostenibilità 

Università di Perugia. 

  

                                                 Date 

                                  Tipologia attività 

 6 ottobre 2023 

 Relatore all’interno del convegno online “Orientamento educativo e professionale: teorie,  

pratiche e ricerche” 

Titolo dell’intervento   PNRR e orientamento attivo nelle università: l’esperienza dell’Università di Foggia  

Organizzazione   Gruppo di ricerca SIPED Pedagogia del lavoro. Competenze e formazione per lo sviluppo 

umano e la transizione digitale ed ecologica, sottogruppo n. 4 “Sviluppo di pratiche e politiche 

di placement ed employability nelle transizioni scuola-lavoro (secondaria e Università)”. 

Sede   Webinar - Università di Padova 
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                                                 Date 

                                  Tipologia attività 

  3 febbraio 2023 

 Relatore all’interno del Convegno Nazionale SIPED “Sistemi educativi, l’orientamento e il 

lavoro” (2-4 febbraio 2023) 

Titolo dell’intervento  “Take care before”: il Career Development Center e il sistema integrato di orientamento 

dell’Università di Foggia 

Organizzazione   Società Italiana di Pedagogia (SIPED), Sessione H “Università, scuole, tecnologie, 

orientamento e lavoro. Tra storia e didattica, progetti e linee di ricerca pedagogica” 

Sede   Università degli Studi di Bologna 

 

 

 

Date 
 

Tipologia attività 

2 luglio 2022 
 
 Relatore nell’ambito del corso di perfezionamento in “Violenza di genere e femminicidio 

oggi. Formare nuove professionalità educative per la prevenzione e l’intervento nella 

violenza intrafamiliare” organizzati dal Dipartimento FORLILPSI 

Titolo dell’intervento Lezione laboratoriale dal titolo: “Take care before: prevenzione della violenza di genere nei 

luoghi di lavoro” 

Organizzazione Dipartimento FORLILPSI – Università degli Studi di Firenze 

  

                                                  Date 

                                  Tipologia attività 

 29/04/2022-19/12/2022 

 Percorso di alta formazione sull’europrogettazione 

Titolo   Summer School #EUROCAMP 2027 (terza edizione) 

Organizzazione  GRANT OFFICE dell’Università di Foggia 

Attività svolta  Corsista 

  

  

                                                 Date 

                                  Tipologia attività 

  25-26 febbraio 2022 

  Relatore all’interno del Seminario Internazionale “L’Orientamento formativo-professionale 

nella scuola secondaria di secondo grado e in Università. Metodologie educative e sviluppo 

di competenze” 

Titolo dell’intervento   I servizi di orientamento in itinere del Career Development Center  
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Organizzazione   Gruppo di ricerca SIPED Pedagogia del lavoro. Competenze e formazione per lo sviluppo 

umano e la transizione digitale ed ecologica, sottogruppo n. 4 “Sviluppo di pratiche e politiche 

di placement ed employability nelle transizioni scuola-lavoro (secondaria e Università)”. 

Sede   Webinar – Università di Palermo 

 

 

                                                 Date 

                                  Tipologia attività 

  14 Gennaio 2022 

  Relatore all’interno del XXI Congresso Nazionale della SIO “L’orientamento che sta dalla 

parte giusta: dell’inclusione, della sostenibilità e della giustizia sociale e ambientale”. 

Titolo dell’intervento  La sperimentazione di un servizio di Career Advising "Job Design" presso il DISTUM 

dell'Università di Foggia 

Organizzazione   Società Italiana per l’Orientamento (SIO) / LARIOS 

Sede   Università degli Studi di Padova 

  

  

                                                 Date 

                                  Tipologia attività 

  4 - 5 novembre 2021 

  Relatore all’interno del convegno internazionale “Videojuegos y Creatividad” (XI Jornadas  

Internacionales de Investigacion en Educaciòn Artistica) 

Titolo dell’intervento   Pràcticas artìsticas a tràvers de los videojegos: entre la educaciòn y la creatividad 

Organizzazione   Gruppo di ricerca in pedagogia culturale CREARI dell’Università di Valencia  

Sede   Centro d’innovazione “Las Naves” di Valencia 

  

                                                  Date 

                                  Tipologia attività 

 12-13 settembre 2020 

  Corso di formazione sulla Scienza del Sé 

Titolo   “Alla radice delle convinzioni: i bisogni emotivi ed il bambino interiore"  

Organizzazione  Scienza del Sé. Self Leadership for happiness 

Attività svolta  Corsista 

Sede  Canottieri Olona, Milano  

 

 

                                                  Date 

                                  Tipologia attività 

 22 settembre 2020 

 Membro esterno della commissione di dottorato di ricerca 
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Titolo  Tesi dottorale della dott.ssa Marta Conill Tetuà dal titolo "Ciudad Educadora y Turismo 

Responsable: binomio de reflexion en torno a la convivencia al patrimonio y la identidad 

ciudadana" 

Attività svolta  Componente della commissione di dottorato presieduta dalla prof.ssa Laia Coma Quintana 

e dal prof. Juan Santacana Mestre 

Sede  Facultat de Educaciòn de la Universitat de Barcelona 

  

 

                                                  Date 

                                  Tipologia attività 

 17-18 marzo 2017 

  Convegno nazionale finale PRIN 2013-2016 

Tema   “Successo formativo, inclusione e coesione sociale: strategie innovative, ICT e modelli 

valutativi” 

Organizzazione  Università Roma Tre 

Attività svolta  Relatore per l’unità di ricerca di Foggia 

Sede  Sede Roma Tre, via Milazzo, 11/b - Roma 

  

                                                  Date 

                                  Tipologia attività 

 2-4 febbraio 2017 

 Convegno Internazionale 

Tema  VII Fòrum Internacional d’Innovaciò i Creativitat. Compartint experiencies innovadores i 

creatives ed educaciò 

Organizzazione  Grup d’Investigaciò Consolidat GIAD de la Facultat d’Educaciò de la Universitat de Barcelona 

(UB), Grup de Treball d’Escoles Creatives de l’Institut de Ciències de l’Educaciò de la 

Universitat de Barcelona (UB) 

Attività svolta  Componente del Comitato Scientifico 

Sede  Universitat de Barcelona (UB) -, Facultat d’Educaciò, Campus Mundet, Passeig de la Vall 

d’Hebron, 171 - Barcellona 

  

Date  Ottobre - Dicembre 2016 

Attività svolta  Visiting Researcher presso l’Universitat de Barcelona (UB)  

Principali tematiche presso il Dipartimento di Didattica e Organizzazione Educativa dell’Università di Barcellona, 

con il gruppo di ricerca GIAD (Grup d’Innovació i Assessorament Didàctic) approfondendo 

studi e ricerche legate alla didattica museale e all’utilizzo e ai servizi educativi nel contesto 

dei beni culturali 
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Organizzazione Facultat d’Educaciò - Grup d’investigaciò Innovaciò i Assessorament Didàctic (GIAD), 

Campus Mundet dell’Universitat de Barcelona (UB) 

   

Date  29 aprile 2016 

Tipologia di attività  Convegno Internazionale 

Tema  VII Journadas Internacionales de Investigaciòn en Educaciòn Artistica. Entornos para educar  
en artes 

Organizzazione  Gruppo di ricerca CREARI dell'Università di Valencia e AVALEM 

Attività svolta  Relatore con un intervento dal titolo: El museo como el contesto del aprendizaje. Repensar 
y redisenar los espacios educativos para facilitar la comprensiòn critica de la experiencia del 

museo 

Sede  Institut Valencià d'Art Modern (IVAM) di Valencia  

  

Date  19 ottobre 2015 

Tipologia di attività  Seminario rivolto agli studenti universitari di Pedagogia della Facultat d'Educaciò 

Tema  Dysseny i desenvolupament i Innovaciò del curriculum 

Organizzazione  Grup d'investigaciò i assessorament didàctic (GIAD) 

Attività svolta  Relatore con un intervento sul tema: Strategie di pedagogia del lavoro e di orientamento 

Sede  Facultat d'Educaciò della Universitat de Barcelona (UB) 

   

Date  20 ottobre 2015 

Tipologia di attività  Seminario rivolto agli studenti universitari di Pedagogia della Facultat d'Educaciò 

Tema  Asignatura "Profesionalizaciàon y Salidas Laborales" 

Organizzazione  Grup d'Innovaciò Docent del Practicum de Pedagogia (PRAXIS) 

Attività svolta  Relatore con un intervento sul tema: Strategie di Pedagogia del lavoro e Orientamento nelle 

università italiane 

Sede  Facultat d'Educaciò della Universitat de Barcelona (UB) 

  

Date  22 ottobre 2015 

Tipologia di attività  Seminario rivolto ai componenti del gruppo di ricerca GIAD 

Tema  Competencias y orientaciòn en el marco de la educaciòn 

Organizzazione  Grup d'investigaciò i assessorament didàctic (GIAD) 

Attività svolta  Relatore con un intervento sul tema: L'esperienza dell'Università di Foggia 
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Sede  Facultat d'Educaciò della Universitat de Barcelona (UB) 

  

Date  21 e 22 ottobre 2015 

Tipologia di attività  Seminario rivolto ai Tutores del Practicum di Pedagogia della Facultat d'Educaciò 

Tema  Practicum del grado de Pedagogia 

Organizzazione  Grup d'Innovaciò Docent del Practicum de Pedagogia (PRAXIS) 

Attività svolta  Relatore con un intervento sul tema: Orientador profesional y laboral 

Sede  Facultat d'Educaciò della Universitat de Barcelona (UB) 

  

Date  21 maggio 2015 

Tipologia di attività Convegno nazionale 

Tema “I bambini in ospedale. Luoghi e forme della cura educativa” 

Organizzazione Gruppo di ricerca pedagogico del DISTUM 

Attività svolta Relatore con un intervento dal titolo: L’arte in corsia per promuovere il benessere, sviluppare 
competenze personali e sociali e allenare differenti forme di intelligenza nel bambino 

ospedalizzato. 

Sede Aula Seminari del Dipartimento di Studi Umanistici – Università di Foggia 

  

Date  17 marzo 2015 

Tipologia di attività Convegno nazionale 

Tema “Orientare è formare. I dialoghi sull’orientamento” 

Organizzazione Gruppo di ricerca FROGS  

Attività svolta Relatore con un intervento dal titolo: Le buone prassi del Dipartimento di studi Umanistici 
dell’Università di Foggia. Un focus sul bilancio di competenze” 

Sede Aula Massa, Università degli Studi di Milano Bicocca (4 piano, Edificio U6) 

  

Date  6-8 novembre 2014 

Attività svolta 

 

Titolo 

Relatore al 29° convegno SIPED “Pedagogia militante: diritti, culture, territori” (6-8 Novembre 

2014) 

Intervento dal titolo: La valorizzazione del care e del capitale Intellettuale per una gestione 

umanistica delle organizzazioni 

Organizzazione Società italiana di Pedagogia (SIPED)  

Sede Università di Catania 
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                                                  Date 

                                  Tipologia attività 

 9 e 10 ottobre 2014 

 Seminario di studio 

Principali tematiche 

Organizzazione 

Attività svolta 

 

Sede 

 

“Pratiche lavorative e protocolli di ricerca qualitativa” 

 Gruppo di Lavoro SIPED: Pratiche lavorative e formazione 

 Relatore con un intervento dal titolo: “Progetto Produttività. Un’esperienza di bilancio di 

competenze di gruppo per giovani adulti universitari” 
  
Dipartimento di Studi Umanistici –Università di Foggia 

                                                  Date 

                                  Tipologia attività 

 27 maggio 2014 

 Seminario di studi 

Principali tematiche 

Organizzazione 

 

Attività svolta 

Sede 

 

 “Il Bilancio di competenze all’Università: esperienze a confronto” 

Dipartimento di Studi Umanistici, Centro di ateneo SINAPSI dell’Università degli Studi di 

Napoli Federico II 

 Partecipazione al seminario 

 Università di Napoli Federico II – Sala del palazzo degli Uffici, Via Giulio Cortese, 29 

                                                  Date 27 marzo 2013 

                                Tipologia attività  Seminario di studi 

                           Principali tematiche “Il Coworking: il caso Piano C di Milano” 

                Organizzazione erogatrice  Laboratorio di Pedagogia della salute/Laboratorio di Bilancio di competenze 

                                     Attività svolta Relatore con un intervento dal titolo: Learning organization e Diversity Management 

                                                Sede  Dipartimento di Studi Umanistici dell’Università di Foggia 
 

  

Date 12 luglio 2012 

Titolo qualifica rilasciata Attestato di partecipazione 

Principali tematiche    Seminario “Oltre la crisi, il successo comincia dalla testa. L’eccellenza come opportunità       

   nel mercato del lavoro” 

Organizzazione erogatrice Università degli Studi di Foggia, Dipartimento di Scienze Umane - AIDP 

Attività svolta 
 

Sede 

Componente della segreteria organizzativa 
 

Università degli Studi di Foggia 
 
 

  

Date 14-19 novembre 2011 

Attività svolta Relatore sul tema del “Maltrattamento nel lavoro Mobbing. El acoso en el entorno laboral” 
e moderatore del cinema-forum successivo alla visione del film italiano “Mi piace lavorare: 

Mobbing” della regista Comencini 
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Principali tematiche XVII Settimana del Cinema Formativo sul tema della “Mirada educativa davant els 
conflictes quotidians” 

Organizzazione  Universitat de Barcelona, Grup d’investigaciò Innovaciò i Assessorament Didàctic (GIAD)  

 
 
 

Date    Dal 1° agosto al 31 ottobre 2011 (3 mesi) 

Attività svolta Periodo di ricerca all’estero previsto all’interno del dottorato di ricerca in “Archeologia e 
Didattica dei beni culturali. Sistemi integrati di fonti, metodi e tecniche” – Curriculum in 

Pedagogia e didattica dei beni culturali (XXIV ciclo). 

Principali tematiche Studio e ricerca su tematiche legate alla didattica museale e alla progettazione di servizi 

didattico-educativi nel contesto dei beni culturali presso il gruppo di ricerca GIAD (Grup 
d’Innovació i Assessorament Didàctic), coordinato dalla prof.ssa Núria Rajadell Puiggròs, 
del Dipartimento di Didattica e Organizzazione Educativa dell’Università di Barcellona  
(UB),  

Organizzazione Universitat de Barcelona (UB), Grup d’investigaciò Innovaciò i Assessorament Didàctic 
(GIAD) 

  

Date 27 giugno – 08 luglio 2011 

Titolo qualifica rilasciata Attestato di partecipazione 

Principali tematiche Programma Intensivo Erasmus IP sul tema delle “Metodologie didattiche Innovative per 
l’educazione delle donne adulte” 

Organizzazione erogatrice Università degli Studi di Foggia – Università Paris 13 Nord – Universitat de Barcelona 

 
 

Date 10- 11 giugno 2011 

Titolo qualifica rilasciata Attestato di partecipazione ai lavori 

Principali tematiche Convegno “La formazione alla ricerca attraverso la ricerca. Dottorati di ricerca e Scuole 
Dottorali di ambito pedagogico a confronto” – tenutosi a Otranto (Lecce) 

Organizzazione erogatrice SIPED, Siref, SIRD, Sirem, CIRSE, Cirped, SIPES, Dipartimento di Scienze Pedagogiche, 
psicologiche e didattiche dell’Università del Salento 

  

 

Date 4/12/2008 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di frequenza 

Principali tematiche Seminario di approfondimento per “Mediatori di Orientamento” (7 ore): “Metodologia e 
strumenti di supporto per il Bilancio di Competenze” (Dott.ssa Maria Cecchin – FECBOP) 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 

dell'istruzione e formazione 
Università degli Studi di Foggia 

 

 

 

Date 27/11/2008 
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Titolo della qualifica rilasciata Attestato di frequenza 

Principali tematiche Seminario di approfondimento per “Mediatori di Orientamento” (7 ore): “Dante e i ‘neuroni 
specchio”. La scrittura e la lettura creativa come strumenti di Empowerment” (Dott. Simone 
Giusti) 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Università degli Studi di Foggia 

  

Date  
26/27 ottobre 2006 

Titolo della qualifica rilasciata   Attestato di frequenza 

Principali tematiche  Convegno Internazionale “Bi.dicomp.: un percorso di bilancio di competenze” 
 

 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 ISFOL – Roma  
 

Date   Dicembre 2006 

Titolo della qualifica rilasciata  Attestato di frequenza 

Principali tematiche  Giornata di formazione sulla metodologia del bilancio delle competenze a cura del Prof. 
Serreri  (Resp..Laboratorio di Bilancio delle Competenze dell’Università Roma3)  

 

Competenze personali  

 
 

  

Madrelingua(e) Italiano 
  

Altra(e) lingua(e) Inglese  

Comprensione Ascolto Livello Intermedio (B1) 

Comprensione Lettura Livello Intermedio (B2) 

Interazione Orale Livello Intermedio (B1) 

Produzione Orale Livello Intermedio (B1) 

Scritto Livello Elementare (B1) 

  

Altra(e) lingua(e) Francese 

Comprensione Ascolto   Livello Intermedio (B1) 

Comprensione Lettura   Livello Intermedio (B2) 

Interazione Orale   Livello Intermedio (B1) 

Produzione Orale   Livello Intermedio (B1) 

Scritto   Livello Elementare (A2) 

 (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 
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Capacità e competenze sociali Saper lavorare in gruppo, saper comunicare, saper motivare, saper consigliare, saper 
negoziare, saper condividere obiettivi, competenze e valori, saper orientare, saper 

prendere decisioni, essere resiliente 

Capacità e competenze 
organizzative 

 Capacità organizzative, di problem solving, di studio, di coordinamento, di progettazione,   

  flessibilità e gestione dello stress, raggiungimento degli obiettivi prefissati, assertività 

  

Capacità e competenze 
informatiche 

Buona conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office, in modo particolare 
Word, Excel, Power Point, G-Mail, Collaborate, Meet, Zoom, conoscenze di base  dei 
software grafici Adobe Photoshop e Flash, dei software per l’E-learning “Moodle” e 

“Docebo”, ottima capacità di navigare in Internet. 
 
Attestato di frequenza Certipass Eipass per il corso online con esame finale sull'USO 
DIDATTICO DELLA LIM (200 ore) : Componenti hardware e software del sistema LIM - 

Interfaccia e strumenti della LIM -Risorse digitali e strategiche per la creazione di lezioni 
interattive - La LIM per la didattica inclusiva (30/03/2019). 
 

Attestato di frequenza Certipass per il corso online con esame finale EIPASS TEACHER 
(100 ore): web 2.0, cloud e Apps for education - Boyd, eLearning e pensiero 
computazionale per la didattica innovativa - Buone pratiche, integrazione delle iCT, 

software didattici e registro elettronico - Le ICT per l'inclusione - Le dimensioni 
dell'apprendimento, la scuola nell'era digitale e le implicazioni sociali (21/07/2019). 

  

Capacità e competenze artistiche Fotografia (corso presso il FotoCineClub di Foggia) e musica (basso elettrico)  
  

Patente Automobilistica (patente B) 

                                        Militare    Assolto nel 1994 nel corpo dei V.A.M. 

  

                                               
Dichiaro ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 e consap evole 
delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del predetto D.P.R n. 445/2000, sotto la responsab ilità che 

le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere. Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti 
nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione 
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. 

                           
Foggia, 01/01/2025        Firma                                                                                                                                            

               


