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Ruolo universitario: Professore ordinario

Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/10 — Organizzazione Aziendale
Dipartimento: Economia

Indirizzo e-mail: primiano.dinauta@unifg.it

Impegni accademici e istituzionali presso I’'Universita di Foggia

Da febbraio a giugno 2024: Coordinatore di due edizioni del corso di formazione “Project Management
nella Pubblica Amministrazione” (42 ore) riservati al personale tecnico amministrativo dell’Universita

Da luglio 2021: Componente del Comitato Tecnico Scientifico di CUOA Business School in rappresentanza
dell’Universita

Da luglio 2020: Delegato del Direttore del Dipartimento di Economia alla Alta Formazione

Da marzo 2020: Coordinatore del Corso di Laurea Magistrale in Economia Aziendale (LM-77), Dipartimento
di Economia

Da marzo 2020: Coordinatore del Gruppo di Assicurazione della Qualita del Corso di Laurea Magistrale in
Economia Aziendale (LM-77), Dipartimento di Economia

Da marzo 2020: Coordinatore scientifico del corso di formazione “European Project Management - EPM
Fundamentals”. 1a edizione: settembre 2020 (35 ore); 2a edizione gennaio-febbraio 2021 (35 ore); 3a
edizione: marzo 2022 (35 ore), Dipartimento di Economia

Da aprile 2018: Componente del Gruppo di Assicurazione della Qualita del Corso di Laurea Magistrale in
Economia Aziendale (LM-77), Dipartimento di Economia

Da aprile 2018: Componente della Commissione Ricerca, Alta Formazione e Terza Missione, Dipartimento
di Economia

Da dicembre 2017: Componente del Collegio dei Docenti della Scuola di Specializzazione in Igiene e
Medicina Preventiva

Da luglio 2015: Responsabile del “Project and Innovation Management & Organization Lab” (PIMO-Lab),
Dipartimento di Economia

Esperienze scientifiche e/o professionali

Componente della Commissione Nazionale 2023-2025 per il conferimento dell’Abilitazione Scientifica
Nazionale per le funzioni di professore universitario di prima e seconda fascia per il settore concorsuale
13/B3 — Organizzazione Aziendale

Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV) dell’Istat

Componente del collegio dei docenti del Dottorato di Ricerca in “Management, Banking and Commodity
Sciences”, Sapienza Universita di Roma, Dipartimento di Management

Esperto di sistema ed esperto disciplinare per I'accreditamento iniziale e I'accreditamento periodico delle
sedi e dei CdS presso ANVUR

Associate editor di Prospettive in Organizzazione (ISSN 2465-1753), Section “Organizational change and
project management” ASSIOA

Componente di comitati scientifici di collane: “Studi MOA - Collana di Management e Organizzazione
Aziendale” (accreditata AIDEA), Editrice Minerva Bancaria; Collana “Routledge-Giappichelli Systems
Management”, Routledge; Collana “Systems Management” — Sezione italiana, Giappichelli; Collana
“Management, Organizzazione e Tecnologia” (ManOTec), Edizioni Nuova Cultura

Reviewer per numerosi journal e collane di libri

Attivita di docenza post laurea presso Scuola Nazionale dell’Amministrazione, CUOA Business School, Luiss
Business School, Scuola Superiore della Magistratura, Scuola di Alta formazione “F. Staderini” — Corte dei
Conti

Attuali interessi di ricerca

Business Governance, Management, Organization

Decision Making in Complex Contexts and Complexity Science
Service Science, Management and Engineering

Service Dominant Logic
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Project Management and Project Based Organizations
Sustainability
University System Assessment and Accreditation Systems

Incarichi d’insegnamento dell’ultimo triennio

Organizzazione Aziendale (8 cfu), Corso di Laurea in Economia Aziendale
Organizzazione e Management delle Risorse Umane (8 cfu), Corso di Laurea Magistrale in Economia
Aziendale

Principali pubblicazioni scientifiche dell’ultimo quinquennio

Cantoni F., Corazza L., De Nito E., Di Nauta P., Favari E. (2024) (eds.). Complexity and Sustainability in
Megaprojects. MeRIT Workshop 2023. Lecture Notes in Civil Engineering 493, Springer Nature Switzerland,
ISSN: 2366-2557, ISSN 2366-2565 (electronic), hardcover ISBN 978-3-031-59702-2, softcover ISBN 978-3-
031-59705-3, eBook ISBN 978-3-031-59703-9, DOI: 10.1007/978-3-031-59703-9

Di Nauta P., Arcuri M., Di Carluccio N., Mangia G. (2024). New professional competencies in Public
Administration: Project Management and Sole Responsible Project Manager in the new Procurement Code.
In: Favari, Cantoni F. (eds), Complexity and Sustainability in Megaprojects. MeRIT Workshop 2023. Best
Paper Award MeRIT 2023 (Lecture Notes in Civil Engineering 493), Springer Nature Switzerland, ISSN: 2366-
2557, ISSN 2366-2565 (electronic), hardcover ISBN 978-3-031-59702-2, softcover ISBN 978-3-031-59705-3,
eBook ISBN 978-3-031-59703-9, DOI: 10.1007/978-3-031-59703-9_3

Mastrogiorgio A., Di Nauta P. (2024). Il comportamento esplorativo nell’organizzazione. Studi MOA —
Collana di Management e Organizzazione Aziendale, n.5 — MOA 1/2024, Editrice Minerva Bancaria, Roma,
ISBN 9788898854486

Di Nauta P., Simone C., landolo F., Armenia S., Arcuri M. (2023). Understanding project stakeholders
management as a key driver for managing complexity within mega-projects. In: Favari, Cantoni F. (eds),
Complexity and Sustainability in Megaprojects. MeRIT 2022 (Lecture Notes in Civil Engineering 342),
Springer Nature Switzerland, ISSN: 2366-2557, ISSN 2366-2565 (electronic), ISBN 978-3-031-30878-9,
ISBN 978-3-031-30879-6 (eBook), DOI: 10.1007/978-3-031-30879-6_4

Borin B., Caroli M., Casalino N., Cavallari M., Di Carluccio N., Di Nauta P., Pizzolo G. (2022). A New Approach
to Enhance the Strategic Impact of Digital Education in Universities and to Foster the Development of a
High Performing Common EU Smart Education Ecosystem. In Howlett R., Jain L.C. (eds), Smart Innovation,
Systems and Technologies, Springer Nature Switzerland, vol. 305, ISSN: 2190-3018, ISSN 2190-3026
(electronic), ISBN 978-981-19-3111-6, ISBN 978-981-19-3112-3 (eBook), DOI: 10.1007/978-981-19-3112-
3.20

Agrifoglio R., Metallo C., Di Nauta P. (2021). Knowledge within Public Organizations. In: Farazmand A.,
Global Encyclopedia of Public Administration, Public Policy and Governance. Springer Nature Switzerland,
ISBN: 9783319318165, DOI: 10.1007/978-3-319-31816-5_4107-1

Casalino N., Armenia S., Di Nauta P. (2021). Inspiring the Organizational Change and Accelerating the
Digital Transition in Public Sector by Systems Thinking and System Dynamics approaches. In Howlett R., Jain
L.C. (eds), Smart Innovation, Systems and Technologies, Springer Nature Switzerland, ISSN: 2190-3018, ISSN
2190-3026 (electronic), ISBN 978-981-16-2833-7, ISBN 978-981-16-2834-4 (eBook), DOI: 10.1007/978-981-
16-2834-4

Troisi R., Di Nauta P., Piciocchi P. (2021). Private corruption: an integrated organizational model.
European Management Review. Wiley Online Library, ISSN: 1740-4762, DOI: 10.1111/emre.12489 (Best
Paper Award 2022 di European Management Review)

Agrifoglio R., Metallo C.,, Di Nauta P. (2020). Understanding Knowledge Management in Public
Organizations through the Organizational Knowing Perspective: a Systematic Literature Review and
Bibliometric Analysis. Public Organization Review. Springer US, ISSN: 1566-7170 (Print) 1573-7098 (Online),
DOI: 10.1007/s11115-020-00480-7

Di Nauta P., lannuzzi E., Milone M., Nigro C. (2020). The Impact of the Sustainability Principles on the
Strategic Planning and Reporting of Universities. An Exploratory Study on a Qualified Italian Sample.
Sustainability, Volume 12, Issue 18:7269, MDPI, ISSN 2071-1050, DOI: 10.3390/su12187269

Di Nauta P., Di Virgilio F., Galdiero C., Martinez M. (2020). Obiettivi e ambito operativo. In: Burton R.M.,
Obel B., Hakonsson D.D., Martinez M. (a cura). Organizational design. Principi e metodi per I'adeguatezza
dell’assetto organizzativo aziendale. Torino: Giappichelli, ISBN: 9788892135116



