FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome TOTTA MARIA ANTONIETTA

Fax

E-mail m.totta@virgilio.it

Nazionalita ITALIANA

Data di nascita -

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date 25-11-1986 AL 03-07-1990. OSTETRICA, NON DI RUOLO, PRESSO DIVERSI PRESIDI
OSPEDALIERI DELLA PROVINCIA DI FOGGIA

DAL 07.07.1990 ATUTT'OGGI
* Nome e indirizzo del datore “CASA SOLLIEVO DELLA SOFFERENZA” VIALE CAPPUCCINI, 1
di lavoro SAN GIOVANNI ROTONDO (FG)
* Tipo di azienda o settore IRCCS
* Tipo di impiego e OSTETRICA CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO
* Principali mansioni e responsabilita e REFERENTE DELLA FORMAZIONE E.C.M.

e REFERENTE CARTELLA INFERMIERISTICA

e CONDUTTRICE CORSI DI ACCOMPAGNAMENTO ALLA NASCITA
e FACILITATRICE PER GESTIONE SISTEMA QUALITA’

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

—_

A.A. 2008/2009
AA.2016/2017
A.A. 2003/2004
A.A.1983/1984
A.S.1981/1982

a1 BN
—_ == =

—_

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o UNIVERSITA’ CATTOLICA DEL SACRO CUORE "AGOSTINO GEMELLI” - ROMA

)
formazione 2) UNIVERSITA’ TELEMATICA PEGASO (D.M. 20.04.2006 G.U.n°118 del 23.05.2006)

3) UNIVERSITA’' DEGLI STUDI “GABRIELE D’ANNUNZIO” - CHIETI

4) SCUOLA AUTONOMA DI OSTETRICIA - FOGGIA

5) ISTITUTO “PIETRO GIANNONE" - S. MARCO IN LAMIS (FG)

* Qualifica conseguita 1) LAUREA SPECIALISTICAIMAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
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OSTETRICHE

2) MASTER DI I LIVELLO IN MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO
NELL'AREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE

3) LAUREA IN OSTETRICIA

4) DIPLOMA DA OSTETRICA

5) MATURITA’ CLASSICA

ITALIANA

FRANCESE
Buono
Buono
Buono

RELATORE CONVEGNI

San Giovanni Rotondo, 7-8-9 giugno 2004
Progetto Formativo Aziendale “ASSISTENZA AL NEONATO IN SALA PARTO”
(Prima e seconda edizione.)

Foggia, 09/06/2007

Convegno: ‘LA NASCITA IN ITALIA: MODELLI DI SALUTE, MODELLI DI WELFARE,
STRATEGIE OPERATIVE”

Relazione: “Nascere oggi a San Giovanni Rotondo: il punto di vista dell'ostetrica”

San Giovanni Rotondo, 02.10.2010 (I edizione) - 20.11.2010 (Il edizione)

Progetto Formativo Aziendale “UMANIZZAZIONE NEL MANAGEMENT DI UN REPARTO DI
OSTETRICIA E GINECOLOGIA”

Relazione: Umanizzazione e problematiche della sala parto”

San Giovanni Rotondo, 16.05.2013 (1 edizione) — 23.05.2013 (Il edizione)

Progetto Formativo Aziendale “NUTRIZIONE E SALUTE MATERNO INFANTILE: LA SALUTE
DELLA MADRE E DEL BAMBINO ATTRAVERSO L'ALIMENTAZIONE”

Relazione: “il ruolo di contenimento dell’'ostetrica alla donna che allatta”

San Giovanni Rotondo, 12.12.2013
Evento Formativo “LA MAMMA E LE MALATTIE RARE”
Relazione: “Corso di accompagnamento alla nascita”

San Giovanni Rotondo, 16.01.2014

Progetto  Formativo  Aziendale “INTEGRAZIONE DI COMPETENZE MEDICO-
INFERMIERISTICA PER IL  MIGLIORAMENTO DELL'ASSISTENZA  NELL'AMBITO
DIPARTIMENTALE”

Relazione: Integrazione Medico Infermieristica in Ostetricia: Il punto di vista dell'Ostetrica”

San Giovanni Rotondo, 21.03.2014 (1 edizione) — 18.09.2014 (1l edizione)

Progetto Formativo Aziendale “LA PATOLOGIA GINECOLOGICA E MATERNO FETALE:
GESTIONE CHIRURGICA, DIAGNOSI ISTOLOGICA E ORIENTAMENTI BIOETICI”
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.
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Relazione: “Tecniche di prelievo e conservazione di prelievo del cordone ombelicale”

San Giovanni Rotondo, 08.11.2014

Evento Formativo “IL PROGETTO DONNA: L?EVENTO NASCITA NELL'OSPEDALE SENZA
DOLORE’

Relazione: “la gestione ostetrica del travaglio in partoanalgesia”

San Giovanni Rotondo, 02.03.2015 (1 edizione) — 04.03.2015 (I edizione)
Progetto Formativo Aziendale * AGGIORNAMENTO IN AMBITO DIPARTIMENTALE MATERNO
INFANTILE ANNO 2015”

Relazione: “L’ostetrica e la partoanalgesia: dalla scelta informata all'assistenza specifica”

San Giovanni Rotondo, 12.10.2015
Evento Formativo “DONAZIONE E RACCOLTA DEL SANGUE DI CORDONE OMBELICALE”
Relazione: “Organizzazione e materiali per gestione di un centro di raccolta”

San Giovanni Rotondo, 29.10.2015 (| edizione ) 19.11.2015 (Il edizione)

Progetto Formativo Aziendale “RUOLO DEL PAP-TEST NELLA PREVENZIONE E DIAGNOSI
DEI TUMORYF

Relazione: “Tecniche di prelievo e di allestimento dei preparati citologici”

San Giovanni Rotondo, 06.05.2016

Evento Formativo “INTERNATIONAL OBSTETRIC ANALGESIA AND ANAESTHESIA
MEETING”

Relazione: “From informed choise to midwife support”

San Giovanni Rotondo, 19.04.2016 (I edizione ) 20.04.2016 (Il edizione) 21.04.2016 (IIl edizioe)
Progetto Formativo Aziendale PROMOZIONE E SOSTEGNO DELL'ALLATTAMENTO AL
SENO”

Relazione: “Attacco e osservazione della poppata. Dimostrazione tecnica con esecuzione diretta
da parte dei partecipanti mediante I'ausilio di un video”

INCARICHI DIDATTICI

A.A. 1999/2000: Disciplina “Infermieristica speciale ginecologica 1” afferente al corso integrato
di “Medicina preventiva ed educazione sanitaria” presente nell’ ordinamento didattico del D.U. in
Ostetrica/o (35 ore)

A.A. 2000/2001: Disciplina “Infermieristica speciale ostetrica 3" afferente al corso integrato di
“Assistenza al parto” presente nell’ ordinamento didattico del D.U. in Ostetrica/o (20 ore)

A.A. 2000/2001: Disciplina “Infermieristica speciale ginecologica 1” afferente al corso integrato
di “Medicina preventiva ed educazione sanitaria” presente nell’ ordinamento didattico del D.U. in
Ostetrica/o (35 ore)

A.A. 2001/2002:; Disciplina “Infermieristica speciale ostetrica 3" afferente al corso integrato di
“Assistenza al parto” presente nell’ ordinamento didattico del D.U. in Ostetrica/o (20 ore).

A.A. 2001/2002: Disciplina “Infermieristica speciale ginecologica 1” afferente al corso integrato di
“Medicina preventiva ed educazione sanitaria” presente nell' ordinamento didattico del D.U. in
Ostetrica/o (30 ore).

A.A. 2002/2003: Disciplina “Scienze Infermieristiche Ostetriche-Ginecologiche 4" afferente al
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.
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corso integrato di “Puerperio, clinica della lattazione e norme di igiene” presente nell’
ordinamento didattico del C.D.L. in Ostetrica/o (48 ore - 4 crediti).

A.A. 2006/2007: Disciplina “Scienze Infermieristiche Ostetriche-Ginecologiche 5” afferente al
corso integrato di “Patologia Ostetrica — Ginecologia preventiva” presente nell'ordinamento del
C.D.L. in Ostetricalo (30 ore)

A.A. 2011/2012: Disciplina  “Infermieristica Ginecologica e Ostetrica”  afferente al corso
integrato di “Principi di Ginecologia e Ostetricia” presente nell'ordinamento del C.D.L. in
Infermieristica (12 ore)

A.A. 2012/2013: Disciplina “Infermieristica Ginecologica e Ostetrica”  afferente al corso
integrato di “Principi di Ginecologia e Ostetricia” presente nell'ordinamento del C.D.L. in
Infermieristica (12 ore)

A.A.2017/2018: Disciplina “Infermieristica Ginecologica e Ostetrica” afferente al corso integrato
di “Infermieristica in area materna infantile, critica e emergenze” presente nell'ordinamento del
C.D.L. in Infermieristica (10 ore)

A.A. 2018/2019: Disciplina “Infermieristica Ginecologica e Ostetrica”  afferente al corso
integrato di “Infermieristica in area materna infantile, critca e emergenze’ presente
nell'ordinamento del C.D.L. in Infermieristica (10 ore)

A.A. 2019/2020: Disciplina “Infermieristica Ginecologica e Ostetrica”  afferente al corso
integrato di “Infermieristica in area materna infantile, critca e emergenze” presente
nell'ordinamento del C.D.L. in Infermieristica (10 ore)

A.A. 2020/2021: Disciplina “Infermieristica Ginecologica e Ostetrica”  afferente al corso
integrato di “Infermieristica in area materna infantile, critca e emergenze” presente
nell'ordinamento del C.D.L. in Infermieristica (10 ore)

AA. 2021/2022: Disciplina “Infermieristica Ginecologica e Ostetrica”  afferente al corso
integrato di “Infermieristica in area materna infantile, critca e emergenze” presente
nell'ordinamento del C.D.L. in Infermieristica (10 ore)

AA. 2022/2023: Disciplina “Infermieristica Ginecologica e Ostetrica”  afferente al corso
integrato di “Infermieristica in area materna infantile, critca e emergenze” presente
nell'ordinamento del C.D.L. in Infermieristica (10 ore)

A.A. 2023/2024: Disciplina “Infermieristica Ginecologica e Ostetrica”  afferente al corso
integrato di “Infermieristica in area materna infantile, critca e emergenze” presente
nell'ordinamento del C.D.L. in Infermieristica (10 ore)

A.A. 2024/2025: Disciplina “Infermieristica Ginecologica e Ostetrica”  afferente al corso
integrato di “Infermieristica in area materna infantile, critica e emergenze’ presente
nell'ordinamento del C.D.L. in Infermieristica (10 ore)

OTTIMO UTILIZZO DEL COMPUTER

COLLABORAZIONE COME CONSULENTE PER IL MENSILE “DOLCE ATTESA”, GRUPPO SFERA EDITORE
S.P.A. CON PUBBLICAZIONE DI NUMEROSI SERVIZI GIORNALISTICI.
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COLLABORAZIONE COME CONSULENTE PER IL SITO WWW.NOSTROFIGLIO.IT
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ULTERIORI INFORMAZIONI
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CORSI DI AGGIORNAMENTO
Diploma 2° Corso di aggiornamento per Ostetriche (FOGGIA - 23/06/1985)
Attestato del 2° Corso Nazionale di Cardiotocografia e Flussimetria (ROMA - 28/10/1989)

Attestato del 2° Corso di aggiornamento professionale obbligatorio per gli operatori sanitari non
medici ( S. Severo -FG - 22/05/1990)

Convegno “Verso un nuovo modello di ostetrica” (FOGGIA -10/06/1995)
Convegno “L’ ecologia della nascita” (FOGGIA - 03/06/2000)

3° Incontro scientifico della S.I.N. sezione regionale della Puglia e Basilicata
('S. Giovanni Rotondo- FG, 10/06/2000)

Convegno Internazionale “ Un mondo di attenzioni per la mamma. L’ostetrica e le cure in
gravidanza” (Ischia — NA, 01/04/2001)

Corso di perfezionamento “ Preparazione al parto e riabilitazione puerperale”
(FOGGIA - 15/5/2001)

Congresso Nazionale F.N.C.O. “ll ruolo dell'ostetrica/o nel villaggio globale”
(NAPOLI - 16/3/2001)

Convegno “ Il bambino desiderato” ( FG - 11/05/2002)

[l Forum internazionale di nutrizione infantile
4 crediti ECM- (BARI - 07/09/2002)

Corso formativo aziendale “Ostetricia e Ginecologia : una branca multidisciplinare”
6 crediti ECM (S. G. Rotondo- FG - 21/12/2002)

Corso formativo aziendale “Corso promozionale dell’allattamento materno”
6 crediti ECM ( S. G. Rotondo- FG - 13/12/2002)

Corso formativo aziendale “ Il trattamento topico: medicamenti, medicazioni, antisepsi”
6erediti ECM (S. G. Rotondo- FG - 21/01/2003)

Corso formativo aziendale “Salvaguardia della salute madre-bambino nell’evento nascita
7 crediti ECM- (S. G. Rotondo- FG - 17/06/2003)

Convegno di “Ginecologia oncologica: Attualita
14 crediti ECM- (S. G. Rotondo- FG, 4/10/2003)

Corso di aggiornamento “Ecografia pratica per ostetriche”
8 crediti ECM- (Terlizzi — BA, 13/12/2003)

Corso Superiore di Cardiotocografia Clinica (BARI, 21/22 gennaio 2004)

Corso formativo “Il laboratorio della preparazione alla nascita”
9 crediti ECM- (FIRENZE, 11/12/13 marzo 2004)

Corso teorico pratico di formazione per Operatori di servizi per la coppia
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20 crediti ECM - (S. G. Rotondo - FG - 21/28 aprile, 5/12/19 maggio 2005)

Corso formativo aziendale “Gestione del dolore post-operatorio: linee guida e protocolli”
6 crediti ECM - ( S. G. Rotondo - FG - 24/25 maggio 2005)

Corso di preparazione ed assistenza al Parto Attivo
41 crediti ECM - (FOGGIA, 6-7-8-9 novembre 2006)

Corso per insegnanti Metodo Naturale Sintotermico Camen
50 crediti ECM - (S. G. Rotondo — FG — 29/09/06, 18/11/06)

2012 - Totale Crediti: 27.3
26-05-2012 | 57-103/1 QUADRI COLPOSCOPICI: DALLA DIAGNOSI ALLA TERAPIA 12 -

Aspetti relazionali (comunicazione interna, esterna, con paziente) e umanizzazione cure
(OBIETTIVI FORMATIVI DI PROCESSO) 5.0

31-05-2012 | 57-138/1 STRUMENTI E METODOLOGIE DELLA GOVERNANCE DELLA
FORMAZIONE AZIENDALE 5 - Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle
attivita sanitarie (OBIETTIVI FORMATIVI DI SISTEMA) 5.3

09-06-2012 | 57-129/1  ATTUALITA ED ORIENTAMENTI NEL MANAGEMENT DELLA
PATOLOGIA GINECOLOGICA BENIGNA E MALIGNA IN ENDOSCOPIA 12 - Aspeti
relazionali (comunicazione interna, esterna, con paziente) e umanizzazione cure (OBIETTIVI
FORMATIVI DI PROCESSO) 5.0

20-10-2012 | 57-191/1 LA PREVENZIONE NELLA DONNA IN MENOPAUSA 12 - Aspetti
relazionali (comunicazione interna, esterna, con paziente) e umanizzazione cure (OBIETTIVI
FORMATIVI DI PROCESSO) 8.0

07-11-2012 | 57-20/14 LA GESTIONE DELLA DOCUMENTAZIONE SANITARIA ALLA
LUCE DEL REGOLAMENTO AZIENDALE (REG.01_ASGDS REV.00 DEL 18/11/2011) 2 -
Linee guida - protocolli - procedure (OBIETTIVI FORMATIVI DI SISTEMA) 4.0

2013 - Totale Crediti: 85.2
26-01-2013 | 57-289/1 GINECOLOGIA ONCOLOGICA: LE FRONTIERE DA ABBATTERE

12 - Aspetti relazionali (comunicazione interna, esterna, con paziente) e umanizzazione cure
(OBIETTIVI FORMATIVI DI

31-01-2013 I 57-276/1 SPINA BIFIDA: ESPERIENZA E PROGETTUALITA'
DELL'AMBULATORIO MULTIDISCIPLINARE 3 - Documentazione clinica. Percorsi clinico -
assistenziali diagnostici riabilitativi, profili di assistenza - profili di cura (OBIETTIVI FORMATIVI
DI PROCESSO) 9.0

06-02-2013 | 57-90/1 CORSO AVANZATO PER L'UTILIZZO DEL NUOVO SISTEMA
INFORMATIVO SANITARIO "SISWEB" 29 - Innovazione tecnologica: valutazione,
miglioramento dei processi di gestione delle tecnologie biomediche e dei dispositivi medici.
Technology assessment (OBIETTIVI FORMATIVI TECNICO PROFESSIONALI) 48.0

10-06-2013 | 57-431/1 TECNICHE DI MOVIMENTAZIONE DEI PAZIENTI IN AMBITO
OSPEDALIERO 27 - Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e/o patologie correlate
(OBIETTIVI FORMATIVI TECNICO PROFESSIONALI) 7.0

19-09-2013 | 57-452/6  RISCHIO BIOLOGICO: APPROFONDIMENTI, METODI DI
VALUTAZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO 27 - Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di
lavoro e/o patologie correlate (OBIETTIVI FORMATIVI TECNICO PROFESSIONALI) 7.0

26-09-2013 | 57-470/1 LA CHIRURGIA ROBOTICA ADDOMINALE GINECOLOGICA E
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UROLOGICA - I NOSTRI PRIMI TRE ANNI DI STORIA 2 - Linee guida - protocolli - procedure
(OBIETTIVI FORMATIVI DI SISTEMA) 9.8

2014 - Totale Crediti: 52.7

03-04-2014 1 57-993/1 BIBLIOSAN E LE BANCHE DATI EBSCO PER LA RICERCA
INFERMIERISTICA E DELLE DISCIPLINE SANITARIE 1 - Applicazione nella pratica
quotidiana dei principi e delle procedure dell'evidence based practice (ebm - ebn - ebp)
(OBIETTIVI FORMATIVI DI SISTEMA) 6.9

07-04-2014 | 57-805/6 CORSO ESECUTORE IRC (ITALIAN RESUSCITATION COUNCIL)
DI BLSD (BASIC LIFE SUPPORT EARLY DEFIBRILLATION) CAT. B PER SANITARI: NUOVE
LINEE GUIDA 2010. 1 - Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure
dell'evidence based practice (ebm - ebn - ebp) (OBIETTIVI FORMATIVI DI SISTEMA) 75

07-10-2014 |  57-804/3  COMUNICAZIONE EFFICACE DI PRIMA LINEA PER IL
PERSONALE DI FRONT OFFICE - AMBULATORI SPECIALISTICI 18 - Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, specializzazione e
attivita ultraspecialistica (OBIETTIVI FORMATIVI TECNICO PROFESSIONALI) 22.3

17-10-2014 E 329-85163 |° CORSO RESIDENZIALE IN COAGULAZIONE 16.0

2015 - Totale Crediti: 85.7
16-01-2015 E 247-85593 “"trattamenti antitrombotici & territorio". Il decentramento del

trattamento antitrombotico: nuove opportunita gestionali 8 - Integrazione interprofessionale e
multiprofessionale, interistituzionale (OBIETTIVI FORMATIVI DI PROCESSO) 25.0

17-01-2015 E 247-95241 la medicina della coppianel setting della medicina generale 12 -
Aspetti relazionali (comunicazione interna, esterna, con paziente) e umanizzazione cure
(OBIETTIVI FORMATIVI DI PROCESSO) 25.0

21-03-2015 | 57-1580/1 APPROCCIO INTERDISCIPLINARE NEI TUMORI GINECOLOGICI
18 - Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna
professione,specializzazione e attivita ultraspecialistica (OBIETTIVI FORMATIVI TECNICO
PROFESSIONALI) 231

14-05-2015 | 57-1553/21 PRIVACY E RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI IN AMBITO
SANITARIO 7 - La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il
consenso informato (OBIETTIVI FORMATIVI DI PROCESSO) 4.5

05-06-2015 | 57-1787/1 PROBLEMATICHE EMERGENTI IN POST-MENOPAUSA E
PROSPETTIVE TERAPEUTICHE 3 - Documentazione clinica. Percorsi clinico - assistenziali
diagnostici riabilitativi, profili di assistenza - profili di cura (OBIETTIVI FORMATIVI DI
PROCESSO) 8.1

2016 - Totale Crediti: 30

26-02-2016 | 57-2251/2 AGGIORNAMENTI DEL DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE E
DELL'ETA" EVOLUTIVA, ANNO 2016 3 - Documentazione clinica. Percorsi clinico -
assistenziali diagnostici riabilitativi, profili di assistenza - profili di cura (OBIETTIVI FORMATIVI
DI PROCESSO) 8.0

25-05-2016 | 57-1953/1 SISTEMI DI VERIFICA E VALUTAZIONE DELLA FORMAZIONE 5
- Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attivita sanitarie (OBIETTIVI
FORMATIVI DI SISTEMA) 14.0

31-05-2016 E 2516-161545  PREVENZIONE IN UTERO DELLE MALATTIE NON-
TRASMISSIBILI DELL'ADULTO 1 - Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle
procedure dell'evidence based practice (ebm - ebn - ebp) (OBIETTIVI FORMATIVI DI SISTEMA)
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8.0

LIBERATORIA DEI DATI PERSONALI

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL
DECRETO LEGISLATIVO 30.06.2003, N°196 “CODICE IN MATERIA DI
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Firma

B ) Al
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