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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Potenza Immacolata 
Indirizzo   
Telefono   

Fax  

E-mail  i.potenza@operapadrepio.it 
immapotenza65@gmail.com 

 
Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita   
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

Dal 14/11/1987 al 10/05/1988   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 IRCCS “Casa Sollievo della Sofferenza” – 

Viale Cappuccini – 71013 S. Giovanni Rotondo (FG) 
• Tipo di azienda o settore  Sanitaria – U.O. di Nefrologia 

• Tipo di impiego  Tempo Determinato 
• Principali mansioni e responsabilità  Infermiere Professionale  

 
 

Dal 13/05/1988 al 13/10/2000 
 Nome e indirizzo del datore      

di lavoro 

  
 
IRCCS “Casa Sollievo della Sofferenza” – 
Viale Cappuccini – 71013 S. Giovanni Rotondo (FG) 

• Tipo di azienda o settore  U.O. di Nefrologia 
• Tipo di impiego  Tempo Indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere  
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 VI livello 

 
             

 
Dal 13/10/2000 al 25/01/2009 

 Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

  
 
IRCCS “Casa Sollievo della Sofferenza” – 
Viale Cappuccini – 71013 S. Giovanni Rotondo (FG) 

• Tipo di azienda o settore  U.O. di Nefrologia 
• Tipo di impiego  Tempo Indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Esperto 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 DS2 
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Dal 26/01/2009 a tutt’oggi 

 Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

  
 
IRCCS “Casa Sollievo della Sofferenza” – 
Viale Cappuccini – 71013 S. Giovanni Rotondo (FG) 

• Tipo di azienda o settore  Direzione Sanitaria 
• Tipo di impiego  Tempo Indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Infermieristico Direzione Sanitaria 
   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 DS2 

 
 
   Dal 12 gennaio 2009 a marzo 2021 

 Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Tipo di impiego 
 Principali mansioni e 

responsabilità 
              • Livello nella classificazione          
nazionale 

  
IRCCS “Casa Sollievo della Sofferenza” – 
Viale Cappuccini – 71013 S. Giovanni Rotondo (FG) 
Direzione Sanitaria 
Gestione, Tenuta e Tutela della Documentazione Sanitaria 
 
DS2 

           Dal 14 ottobre 2009 a tutt’oggi 
 Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Tipo di impiego 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

  
BUREAU VERITAS ITALIA SpA 
 
 
 
FACILITATORE DEL SISTEMA GESTIONE QUALITÀ - DIREZIONE SANITARIA 
 
 
 

Da dicembre 2017 a marzo 2021  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

                  • Tipo di impiego 
 

  
Università degli Studi di Foggia   
 
Azienda Pubblica 
 
Incarico Coordinatrice Tirocinio Formativo-Professionale CdL in Infermieristica della Facoltà di 
Medicina e Chirurgia -  Sede decentrata di San Giovanni Rotondo 
 

 
Dal Marzo 2021  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
                  • Tipo di impiego 

 

  
 
 
Casa Sollievo della Sofferenza 
 
DIREZIONE SANITARIA 
Nomina di Responsabile del Servizio di Assistenza Diretta (SAD) 
 
 
 

 
Dal Febbraio 2022 a tutt’oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
                  • Tipo di impiego 

 
Dal 01 luglio 2024 a tutt’oggi 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
                  • Tipo di impiego 

 
 
 
 

  
 
 
Casa Sollievo della Sofferenza 
 
DIREZIONE SANITARIA 
Dirigente delle Professioni Sanitarie 
 
 
 
Casa Sollievo della Sofferenza 
 
 
Direzione Sanitaria 
Direttore UOC Direzione delle Professioni Sanitarie e Sociali 
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INSEGNAMENTI 
 

  

Anno Accademico 2004/2005    
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università degli Studi di Foggia – Sede decentrata di San Giovanni Rotondo 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica 
• Tipo di impiego  Docente CdL in Infermieristica della facoltà di Medicina e Chirurgia 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento Scienze Infermieristiche Cliniche 3 
 

Anno Accademico 2005/2006  
  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Foggia – Sede decentrata di San Giovanni Rotondo 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica 
• Tipo di impiego  Docente CdL in Infermieristica della facoltà di Medicina e Chirurgia 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

            Anno accademico 2005/2006 
Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 
Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 Insegnamento Scienze Infermieristiche Cliniche 3 
 
 
Università degli Studi di Foggia- sede decentrata di SGR 
Azienda Pubblica 
Docente CdL in Infermieristica della facoltà di Medicina e Chirurgia 
Insegnamento Assistenza Infermieristica nella riabilitazione cardiologica, respiratoria e 
neurologica  

 
Anno Accademico 2006/2007 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 Tipo di azienda o settore 

 Tipo di impiego 
 Principali mansioni e 

responsabilità 
 

Anno Accademico 2007/2008 
Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 
Tipo di impiego 

  
 

        Anno accademico      2007/2008 

  
 
Università degli Studi di Foggia- sede decentrata di SGR 
Azienda Pubblica 
Docente CdL in Infermieristica della facoltà di Medicina e Chirurgia 
Insegnamento Scienze Infermieristiche Cliniche 3  
 
 
 
 
Università degli Studi di Foggia- sede decentrata di SGR 
Azienda Pubblica 
Docente CdL in Infermieristica della facoltà di medicina e Chirurgia 
Insegnamento Scienze infermieristiche Cliniche 3 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IRCCS “Casa Sollievo della Sofferenza” – 
Viale Cappuccini – 71013 S. Giovanni Rotondo (FG) 

• Tipo di azienda o settore  Sanitaria 
• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento Area Tecnico-Operativa Corso di riqualificazione per l’accesso al profilo 
professionale OSS 

             Anno accademico 2008/2009    
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università degli Studi di Foggia – Sede decentrata di San Giovanni Rotondo 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica 
• Tipo di impiego  Docente CdL in Infermieristica della facoltà di Medicina e Chirurgia 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento Infermieristica applicata alle Scienze mediche 1 
 
 

Anno accademico 2009/2010  

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Foggia – Sede decentrata di San Giovanni Rotondo 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica 
• Tipo di impiego  Docente CdL in Infermieristica della facoltà di Medicina e Chirurgia 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento Infermieristica applicata alle Scienze mediche 1 
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Anno accademico 2010/2011  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università degli Studi di Foggia – Sede decentrata di San Giovanni Rotondo 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica 
• Tipo di impiego  Docente CdL in Infermieristica della facoltà di Medicina e Chirurgia 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento Infermieristica applicata alle Scienze mediche 1 
 

Anno accademico 2011/2012  
  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Foggia – Sede decentrata di San Giovanni Rotondo 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica 
• Tipo di impiego  Docente CdL in Infermieristica della facoltà di Medicina e Chirurgia 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento Infermieristica applicata alle Scienze mediche 1 
 

Anno accademico 2012/2013  
  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Foggia – Sede decentrata di San Giovanni Rotondo 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica 
• Tipo di impiego  Docente CdL in Infermieristica della facoltà di Medicina e Chirurgia 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento Infermieristica applicata alle Scienze mediche 1 
 

 
Anno accademico 2013/2014  

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Foggia – Sede decentrata di San Giovanni Rotondo 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica 
• Tipo di impiego  Docente CdL in Infermieristica della facoltà di Medicina e Chirurgia 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento Infermieristica applicata alle Scienze mediche 1 
 
 

Anno accademico 2014/2015  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
 
 
             Anno accademico 2014/2015  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

 
 
 

Anno accademico 2015/2016  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

                 • Tipo di impiego 
 
 

Anno accademico 2015/2016  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

                 • Tipo di impiego 
 
 

 

  
 
Università degli Studi di Foggia - Sede decentrata di San Giovanni Rotondo 
 
Azienda Pubblica 
 
Docente CdL in Infermieristica della Facoltà di Medicina e Chirurgia 
Insegnamento infermieristica in Area Medica 
 
 
Università degli Studi di Foggia - Sede decentrata di San Giovanni Rotondo 
 
Azienda Pubblica 
 
Membro di Commissione Tesi di Laurea CdL in Infermieristica della Facoltà di Medicina e 
Chirurgia 
 
 
 
 
Università degli Studi di Foggia - Sede decentrata di San Giovanni Rotondo 
 
Azienda Pubblica 
 
Docente CdL in Infermieristica della Facoltà di Medicina e Chirurgia 
Insegnamento Infermieristica in Area Medica 
 
 
Università degli Studi di Foggia - Sede decentrata di San Giovanni Rotondo 
 
Azienda Pubblica 
 
Membro di Commissione Tesi di Laurea CdL in Infermieristica della Facoltà di Medicina e 
Chirurgia 
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Anno 2016 a tutt’oggi  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

                  • Tipo di impiego 
 
 
 

 

Università degli Studi di Foggia - sede di San Giovanni Rotondo 

Nomina di Presidente del Modulo di Infermieristica in Area Medica-Chirurgica Specialistica del 
CdL in Infermieristica della Facoltà di Medicina e Chirurgia  

 

            Anno accademico 2016/2017  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

                  • Tipo di impiego 
 
 
 

Anno accademico 2016/2017  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

                 • Tipo di impiego 
 

 
 

Anno accademico 2017/2018  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

                  • Tipo di impiego 

  
Università degli Studi di Foggia - Sede decentrata di San Giovanni Rotondo 
 
Azienda Pubblica 
 
Docente CdL in Infermieristica della Facoltà di Medicina e Chirurgia 
Insegnamento Infermieristica in Area Medica 
 
 
 
 
Università degli Studi di Foggia - Sede decentrata di San Giovanni Rotondo 
 
Azienda Pubblica 
 
Membro di Commissione Tesi di Laurea CdL in Infermieristica della Facoltà di Medicina e 
Chirurgia 
 
 
 
 
Università degli Studi di Foggia - Sede decentrata di San Giovanni Rotondo 
 
Azienda Pubblica 
 
Docente CdL in Infermieristica della Facoltà di Medicina e Chirurgia 
Insegnamento Infermieristica in Area Medica 
 

Anno accademico 2017/2018  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

                  • Tipo di impiego 

 Università degli Studi di Foggia - Sede decentrata di San Giovanni Rotondo 
 
Azienda Pubblica 
 
Membro di Commissione Tesi di Laurea CdL in Infermieristica della Facoltà di Medicina e 
Chirurgia 
 
 
 

Anno accademico 2018/2019  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

                  • Tipo di impiego 

  
Università degli Studi di Foggia - Sede decentrata di San Giovanni Rotondo 
 
Azienda Pubblica 
 
Docente CdL in Infermieristica della Facoltà di Medicina e Chirurgia 
Insegnamento Infermieristica in Area Medica 
 
 
 

Anno accademico 2018/2019  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

                  • Tipo di impiego 

 Università degli Studi di Foggia - Sede decentrata di San Giovanni Rotondo 
 
Azienda Pubblica 
 
Membro di Commissione Tesi di Laurea CdL in Infermieristica della Facoltà di Medicina e 
Chirurgia 
 
 

Anno accademico 2019/2020  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

                  • Tipo di impiego 
 

  
Università degli Studi di Foggia - Sede decentrata di San Giovanni Rotondo 
 
Azienda Pubblica 
 
Docente CdL in Infermieristica della Facoltà di Medicina e Chirurgia 
Insegnamento Infermieristica in Area Medica 
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Anno accademico 2019/2020  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

                  • Tipo di impiego 
 

 Università degli Studi di Foggia - Sede decentrata di San Giovanni Rotondo 
 
Azienda Pubblica 
 
Membro di Commissione Tesi di Laurea CdL in Infermieristica della Facoltà di Medicina e 
Chirurgia 
 

Triennio 2017/2020  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

                                 • Tipo di impiego 

  
Università degli Studi di Foggia   
 
Azienda Pubblica 
 
Incarico Coordinatrice Tirocinio Formativo-Professionale CdL in Infermieristica della Facoltà di 
Medicina e Chirurgia -  Sede decentrata di San Giovanni Rotondo 
 

 
Dal 2005 a tutt’oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
                  • Tipo di impiego 

 
Anno accademico 2020/2021  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
                  • Tipo di impiego 

 
Anno accademico 2020/2021  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
                  • Tipo di impiego 

 
 

Anno accademico 2021/2022  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

                  • Tipo di impiego 
 

Anno accademico 2021/2022  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

                  • Tipo di impiego 
 

Anno accademico 2022/2023  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

                  • Tipo di impiego 
 

Anno accademico 2022/2023  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

                  • Tipo di impiego 
 

Anno accademico 2023/2024  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

  
 
 
Università degli Studi di Foggia - Sede decentrata di San Giovanni Rotondo 
 
Azienda Pubblica 
Tutor didattico e clinico Studenti CdL in Infermieristica della Facoltà di Medicina e Chirurgia 
 
 
 
Università degli Studi di Foggia - Sede decentrata di San Giovanni Rotondo 
 
Azienda Pubblica 
 
Membro di Commissione Tesi di Laurea CdL in Infermieristica della Facoltà di Medicina  
 
 
Università degli Studi di Foggia - Sede decentrata di San Giovanni Rotondo 
 
Azienda Pubblica 
 
Docente CdL in Infermieristica della Facoltà di Medicina e Chirurgia 
Insegnamento Infermieristica in Area Medica 
 
 
Università degli Studi di Foggia - Sede decentrata di San Giovanni Rotondo 
 
Azienda Pubblica 
 
Membro di Commissione Tesi di Laurea CdL in Infermieristica della Facoltà di Medicina  
 
 
 
Università degli Studi di Foggia - Sede decentrata di San Giovanni Rotondo 
 
Azienda Pubblica 
 
Docente CdL in Infermieristica della Facoltà di Medicina e Chirurgia 
Insegnamento Infermieristica in Area Medica 
 
 
Università degli Studi di Foggia - Sede decentrata di San Giovanni Rotondo 
 
Azienda Pubblica 
 
Membro di Commissione Tesi di Laurea CdL in Infermieristica della Facoltà di Medicina  
 
 
Università degli Studi di Foggia - Sede decentrata di San Giovanni Rotondo 
 
Azienda Pubblica 
 
Docente CdL in Infermieristica della Facoltà di Medicina e Chirurgia 
Insegnamento Infermieristica in Area Medica 
 
 
Università degli Studi di Foggia - Sede decentrata di San Giovanni Rotondo 
 
Azienda Pubblica 
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                  • Tipo di impiego 
 
 

 
Docente CdL in Infermieristica della Facoltà di Medicina e Chirurgia 
Insegnamento Infermieristica in Area Medica 
 

   
Anno accademico 2024/2025  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
                  • Tipo di impiego 

 
Anno accademico 2025/2026  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
                  • Tipo di impiego 

 
Dal 24/02/2025 a tutt’oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

                  • Tipo di impiego 
 
 
 
 
ATTIVITA’ SCIENTIFICA      E 
RELAZIONI 

 Università degli Studi di Foggia - Sede decentrata di San Giovanni Rotondo 
 
Azienda Pubblica 
 
Docente CdL in Infermieristica della Facoltà di Medicina e Chirurgia 
Insegnamento Infermieristica in Area Medica 
 
Università degli Studi di Foggia - Sede decentrata di San Giovanni Rotondo 
 
Azienda Pubblica 
 
Docente CdL in Infermieristica della Facoltà di Medicina e Chirurgia 
Insegnamento Infermieristica in Area Medica 
 
Conferimento Incarico Delegazione trattante di parte datoriale 
Casa Sollievo della Sofferenza 

 Da Marzo ad Aprile2002    
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 IRCCS “Casa Sollievo della Sofferenza” – 

Viale Cappuccini – 71013 S. Giovanni Rotondo (FG) 
• Tipo di azienda o settore  Sanitaria 

• Tipo di impiego  Relatore PFA 
• Principali mansioni e responsabilità  “Indagine di Prevalenza delle Infezioni Ospedaliere – Resoconto” 

  
Dal 14 al 15 gennaio 2003 al 30 
aprile 2003 e 7 maggio 2003 (3 

edizioni)  

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Collegio IPASVI – Viale Giotto, Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Albo Professionale 
• Tipo di impiego  Relatore PFA 

• Principali mansioni e responsabilità  “L’assistenza infermieristica al paziente nefropatico” 
 

Dal 27 al 30 ottobre 2003 (unica 
edizione) 

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IRCCS “Casa Sollievo della Sofferenza” – 
Viale Cappuccini – 71013 S. Giovanni Rotondo (FG) 

• Tipo di azienda o settore  Sanitaria 
• Tipo di impiego  Relatore PFA 

• Principali mansioni e responsabilità  “Implementazione della qualità assistenziale in Nefrologia, Dialisi e Trapianto” 
 
 

 Dal 18 settembre 2004 (unica 
edizione) 

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ospedale Civile San Michele Arcangelo- Monte Sant’Angelo (FG) 

• Tipo di azienda o settore  ASL FG/5 - Sanitaria 
• Tipo di impiego  Relatore PFA 

• Principali mansioni e responsabilità  “L’anziano nella pratica clinica” 
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Il 30 maggio e il 16 ottobre 2005 (due 
edizioni) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  
Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità 

 
Il 26 ottobre 2006 (unica edizione) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  
Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 

  Il 15 giugno 2007 (unica edizione) 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  

Tipo di azienda o settore 
Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 
 
              

 
 
 
 
IRCCS “Casa Sollievo della Sofferenza” – Viale Cappuccini- S. G. Rotondo (FG) 
Sanitaria 
Relatore PFA 
“I trattamenti sostitutivi nell’area critica” 
 
 
IRCCS “Casa Sollievo della Sofferenza” – Viale Cappuccini- S. G. Rotondo (FG) 
Sanitaria 
Relatore PFA 
“Il percorso del paziente nefropatico. Dalla scoperta della sua malattia alla sua gestione” 
 
 
 
 
IRCCS “Casa Sollievo della Sofferenza” – Viale Cappuccini- S. G. Rotondo (FG) 
Sanitaria 
Relatore PFA (cf 2) 
“Ruolo e responsabilità del coordinatore infermieristico” 
 
 

Il 20 aprile e 5 ottobre 2008 (due 
edizioni) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  
Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità 

 
Dal 22/11/2010 al 01/12/2010 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Tipo di azienda 
Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 
 

  
 
IRCCS “Casa Sollievo della Sofferenza” – Viale Cappuccini- S. G. Rotondo (FG) 
Sanitaria 
Relatore PFA (cf 2) 
“Insufficienza renale cronica- dall’individuazione al follow-up” 
 
 
IRCCS “Casa Sollievo della Sofferenza” – Viale Cappuccini- S. G. Rotondo (FG) 
Sanitaria 
Relatore PFA (cf 2) 
“La Formazione Continua dell’infermiere in area critica per una professione in continuo 
cambiamento” 
 

            Da febbraio a dicembre 2012  
(17 edizioni) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  
Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità 

  
 
IRCCS “Casa Sollievo della Sofferenza” – Viale Cappuccini- S. G. Rotondo (FG) 
Sanitaria 
Relatore PFA (cf 3 per ediz.)  
“La gestione della documentazione sanitaria alla luce del Regolamento Aziendale (Reg 01 
ASGDS rev.00 del 18/11/2011)” 
 
 
 

Dal 27novembre al 04 dicembre 
2019 (3 edizioni) 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  

Tipo di azienda o settore 
Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 
 

  
 
I.R.C.C.S. Istituto Neurologico Mediterraneo- Pozzilli (IS) 
Sanitaria 
Relatore Corso “Tutela e Gestione dei documenti sanitari” (cf 3 per ediz.)  
 

                            Dal 2004 a tutt’oggi  Relatrice Tesi di Laurea Studenti CdL in Infermieristica Università di Foggia 
 

                                         09/05/2020 
 

 Relatrice Corso “COVID 360°”- Webinar Unifg – 
Gestione infermieristica pazienti in periodo Covid  
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           ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Dal 1980/1984   
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Istituto Magistrale Statale “Ciro Angelillis” di Monte Sant’Angelo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Maturità Magistrale 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 60/60 

 
 

Dal 1984/1987 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Scuola per Infermieri Professionali “Santa Maria delle Grazie” - S. G. Rotondo (FG) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Discipline inerenti l’attività e le competenze professionali 

• Qualifica conseguita  Diploma di Infermiere Professionale 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 70/70 prova scritta 

70/70 prova orale 
70/70 prova pratica 

 
 

Dal 1993 al 1994 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso Integrativo Istituto Magistrale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Discipline inerenti l’attività e le competenze professionali 

• Qualifica conseguita  Idoneità 
• Livello nella classificazione) 

nazionale (se pertinente) 
 
 

 Lodevole 
 

Dal 1994 al 1995 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

  
Scuola per Addetti alle Funzioni Direttive nell’Assistenza infermieristica- Barletta 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Discipline inerenti l’attività e le competenze professionali 

• Qualifica conseguita  Diploma di Abilitazione a Funzioni Direttive nell’assistenza infermieristica 
• Livello nella classificazione 

 nazionale (se pertinente) 
 70/70 prova scritta 

70/70 prova orale 
70/70 prova pratica 

   

Dal 2004/2005 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

  
Corso di Laurea in Infermieristica- Riconversione Creditizia- 
Università degli Studi “G. d’Annunzio” - Chieti (PE) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Discipline inerenti l’attività e le competenze professionali 

• Qualifica conseguita  LAUREA IN INFERMIERISTICA- Tesi dal titolo “L’assistenza infermieristica nella biopsia renale”. 

• Livello nella classificazione 
 nazionale (se pertinente) 

 110 e lode /110 

   

                                   Dal 2006/2008 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

  
Corso di Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 
Università degli Studi “G. d’Annunzio” - Chieti (PE) 
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PARTECIPAZIONE CORSI DI 

AGGIORNAMENTO, SIMPOSI 
MEDICO-SCIENTIFICI, SEMINARI DI 

STUDIO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 “CORSO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE PER CAPOSALA” S.G. Rotondo (FG) 14 e 15 

novembre 1994 

 “LA CALCOLOSI RENALE VISTA DAL NEFROLOGO” S. G. Rotondo (FG) 16 dicembre 1995 

 “LA CRONOBIOLOGIA DELL’IPERTENSIONE” - S. G. Rotondo (FG) 24 maggio 1997 

 “XIII CORSO NAZIONALE DI AGGIORNAMENTO IN TECNICHE NEFROLOGICHE E DIALITICHE -
Perugia 11-13 giugno 1998 

 “RISCHIO BIOLOGICO IN OSPEDALE ED INFEZIONI TRASMESSE PER VIA EMATICA” S. G. Rotondo 
(FG) 15 maggio 2001 

 Convegno itinerante COLLEGIO IPASVI “ASPETTI GIURIDICI, DEONTOLOGICI E FORMATIVI” S. G. 
Rotondo (FG) 28 maggio 2001 

 Corso di formazione “INDAGINE DI PREVALENZA SULLE INFEZIONI OSPEDALIERE” S. G. Rotondo 
(FG) 13-14 novembre 2001 

 “CURARE LA QUALITA’: L’IMPEGNO DEL CAPOSALA” Foggia 1 dicembre 2001 

 “I RISCHI GENERALI NEGLI AMBIENTI DI LAVORO NON CRITICI: RISCHIO VIDEOTERMINALI E 
RISCHIO ELETTRICO” S. G. Rotondo (FG) 4 dicembre 2001 

 “LA SICUREZZA ALIMENTARE IN OSPEDALE” S. G. Rotondo (FG) 12 marzo 2002 

 “PROFILASSI ANTI HIV e TBC” S. G. Rotondo (FG) 20 marzo 2002 

 “ATTUALITA’ IN EMATOLOGIA 2002” – CORSO DI AGGIORNAMENTO PER INFERMIERI- S. G. Rotondo 
(FG) 3 aprile 2002 

 “LA NUTRIZIONE ENTERALE OGGI” Foggia 3 maggio 2002 

 “LE NEOPLASIE DELL’APPARATO GENITALE FEMMINILE: DIAGNOSI E CURA” S. Severo 18 maggio 
2002 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Discipline inerenti l’attività e le competenze professionali 

• Qualifica conseguita  LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE – Tesi 
sperimentale dal titolo:”  CC oo uu nn ss ee ll ii nn gg   dd ee ll   pp aa zz ii ee nn tt ee   tt rr aa pp ii aa nn tt aa tt oo   rr ee nn aa ll ee ::   pp rr oo pp oo ss tt aa   dd ii   uu nn   
mm oo dd ee ll ll oo   ee dd uu cc aa tt ii vv oo   ff ii nn aa ll ii zz zz aa tt oo   aa ll ll aa   pp ee rr ss oo nn aa   ii nn   aa tt tt ee ss aa   dd ii   tt rr aa pp ii aa nn tt oo   rr ee nn aa ll ee .. ””   

  
 

• Livello nella classificazione 
nazionale 

 
                    Da ottobre 2016 a 

novembre 2017 
 

              Livello nella classificazione                        
nazionale 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

110 e lode /110 
 
 
 
MASTER UNIVERSITARIO II LIVELLO ““Direzione e Management delle Aziende Sanitarie – 
Strumenti di Controllo, Responsabilità Professionali e Analisi del Rischio – MADIMAS” - Università 

degli Studi Lum Jean Monnet  

Tesi sperimentale in Gestione delle Risorse Umane in un’Azienda Sanitaria dal titolo: 

“Informazione e Formazione del personale di prima nomina nell’IRCCS Casa Sollievo della 

Sofferenza: dal ciclo transizionale per l’ingresso lavorativo alla motivazione come fonte di 

successo per la ricerca del benessere organizzativo” 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 
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 “I NODULI DELLA TIROIDE – ASPETTI DIAGNOSTICI E TERAPEUTICI” S. Severo 20-21 giugno 2002 

 “GIORNATE DI MEDICINA INTERNA” S. G. Rotondo (FG) 4-6 luglio 2002 (cf 10) 

 “CALCOLOSI DELL’APPARATO URINARIO – DALLA DIAGNOSI ALLE VARIE FORME DI TERAPIA” -  
SGR (FG) 16-18 dicembre 2002 (cf 9) 

 “XXI CONGRESSO NAZIONALE PERCORSI DI QUALITA’ PER INFERMIERI E OPERATORI DI 
NEFROLOGIA, DIALISI E TRAPIANTO” Viterbo 3-5 aprile 2003 (cf 19) 

 “ATTUALITA’ IN CARDIOLOGIA 2003” Foggia 9 aprile 2003 (cf 4) 

 “SARS: ASPETTI EPIDEMIOLOGICI, CLINICI E DIAGNOSTICI” S. G. Rotondo (FG) 30 giugno 2003 
(cf 2) 

  “L’APPROCCIO PSICOLOGICO E PSICOMOTORIO ALLE PROBLEMATICHE DEL PAZIENTE 
ONCOLOGICO: I TRATTAMENTI INTEGRATI E LE LORO CARATTERISTICHE IN ONCOLOGIA” 
Manfredonia 27 settembre – 4/8/18/25 ottobre 2003 (cf 25) 

 “XXII CONGRESSO NAZIONALE EDTNA/ERCA- LANEFROLOGIA E LA DIALISI SI RACCONTANO: 
STORIE DI PROTAGONISTI” Lecce 22-24 aprile 2004 (cf 8) 

 “EMERGENZE SANITARIE: CONOSCERLE E GESTIRLE” Manfredonia 24 aprile- 8 e 15 maggio 2004 (cf 
18) 

 “ECM- GESTIONE TECNICO SCIENTIFICA ED ORGANIZZATIVA DEGLI OPERATORI SANITARI” S. G. 
Rotondo (FG) 27 aprile 2004 (cf 2) 

 “PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA’ NEI SERVIZI E NELLE 

UNITA’ OPERATIVE” (organizzato dal CEREF di Padova) ” S. G. Rotondo (FG) 10-12 maggio 2004 (cf 
23) 

 “SPERIMENTAZIONI CLINICHE E ELEMENTI DI STATISTICA DESCRITTIVA” (FAD PREX spa) 28 marzo 
2005 (cf15) 

 “CLINICAL GOVERNANCE IN ONCOLOGIA” (FAD AIOM) 26 aprile 2005 (cf 10) 

 “CORSO DI AGGIORNAMENTO IN TECNICHE NEFROLOGICHE E DIALITICHE” Siena 12-14 maggio 
2005 (cf 10) 

 “ATTUALITA’ IN ECM: DALLA FASE DI SPERIMENTAZIONE ALLA FASE A REGIME-AGGIORNAMENTO 

PER GLI OPERATORI SANITARI” S. G. Rotondo (FG) 3 ottobre 2005 (cf 7) 

 “CORSO TEORICO-PRATICO DI CATETERISMO VESCICALE – ASL FG/2 Monte Sant’Angelo 22 ottobre 
2005 

 “L’INFLUENZA AVIARIA: POSSIBILE PROSSIMA PANDEMIA? S. G. Rotondo (FG) 6 febbraio 2006 
(cf 2) 

 “IL CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI” S. G. Rotondo (FG) 1-2 marzo 
2006 (cf 2) 

 “L’ELETTROCARDIOGRAMMA” S. G. Rotondo (FG) 21 marzo 2006 (cf 24) 

 “LA MENINGITE BATTERICA FA ANCORA PAURA?” S. G. Rotondo (FG) 11 maggio 2006 (cf 7) 

 “MONDO SANITARIO E MICROCOSMO NEFROLOGICO: ELEMENTI DI DIRITTO, AMMINISTRATIVO E 

MASS MEDIA” S. G. Rotondo (FG) 18 ottobre 2006 (cf 11) 

 “TESTAMENTO BIOLOGICO, ACCANIMENTO TERAPEUTICO, EUTANASIA” S. G. Rotondo (FG) 27 
aprile 2007  

 “L’ACCREDITAMENTO DELLE STRUTTURE SANITARIE PUBBLICHE E PRIVATE” S. G. Rotondo (FG) 
27 giugno 2007  

 “IL RIORDINO DEL SISTEMA DI FORMAZIONE CONTINUA IN MEDICINA: CRITERI GUIDA DL NUOVO 

MODELLO” S. G. Rotondo (FG) 6 novembre 2007 (cf 5) 

 “VI CORSO NAZIONALE DI FORMAZIONE TECNICO SANITARIO “TRATTAMENTI   IN AREA CRITICA” 

S. G. Rotondo (FG) 27-28 ottobre 2008 (cf 7) 

 “ANALISI ORGANIZZATIVA DELLE FUNZIONI SANITARIE PER LA DEFINIZIONE DEI COSTI 
STANDARD” Genova 6-7 novembre 2008 (cf 5) 

 “REAZIONE ALLERGICA AL LATTICE NEI PAZIENTI E NEGLI OPERATORI” S. G. Rotondo (FG) 21 
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novembre 2008 (cf 3) 

  “LA FORMAZIONE DEGLI OPERATORI SANITARI: CRESCITA CULTURALE IN FAVORE DELLA 

PRESTAZIONE SANITARIA DI QUALITA’” S. G. Rotondo (FG) 27 maggio 2009 (cf 4) 

   “LA MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI PAZIENTI” - FAD 29 maggio 2009 

 “IL DOLORE: DIFFICILE TRATTARLO?” S. G. Rotondo (FG) 30 maggio 2009  

 “CORSO ESECUTORE DI BASIC LIFE SUPPORT, EARLY DEFIBRILLATION – BLSD S. G. Rotondo 
(FG) 12 ottobre 2009 (cf 10) 

 “GESTIONE EFFICACE DELLA COMUNICAZIONE IN CAMPO SANITARIO” S. G. Rotondo (FG) dal16 
al 31 ottobre 2009 (cf 19) 

 “IL TUTOR DELLE ATTIVITA’ PROFESSIONALIZZANTI NEI CORSI DI LAUREA DELLE PROFESSIONI 

SANITARIE: RUOLO, COMPETENZE E FORMAZIONE” S. G. Rotondo (FG) 22 ottobre 2009 (cf 5) 

 “LA DIAGNOSI INFERMIERISTICA NEL PROCESSO DI ASSISTENZA: CONCETTI, TERMINOLOGIA E 

APPLICABILITA’ PRATICA” S. G. Rotondo (FG) 23-24 ottobre 2009 (cf 6) 

 “FORMAZIONE: DALL’ECM ALLO SVILUPPO PROFESSIONALE CONTINUO PERCORSO EFFICACE 

PER GARANTIRE UN’ASSISTENZA DI QUALITA’” S. G. Rotondo (FG) 19 aprile 2010 (cf 2) 

 “GIORNATA NAZIONALE DEL SOLLIEVO: DOLORE OSPEDALE TERRITORIO” S. G. Rotondo (FG) 
28-29 maggio 2010 (cf 5) 

 “FORMAZIONE SOCIO CLINICA DEGLI OPERATORI SANITARI IN OSTETRICIA E GINECOLOGIA PER 

FAVORIRE L’UMANIZZAZIONE DELLE CURE” S. G. Rotondo (FG) dal 18 settembre al 9 ottobre 
2010 (CF 17) 

 “INFORMAZIONE E FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO (comma 

1 artt.36 e 37 del Dlgs. 81/08)” S. G. Rotondo (FG) 20 settembre 2010 (CF 2) 

 “L’EVIDENCE BASED MEDICINE E L’EVIDENCE BASED NURSING NELLA PRATICA CLINICA-

ASSISTENZIALE” S. G. Rotondo (FG) 5-6 novembre 2010 (CF 12) 

 “UMANIZZAZIONE DEL MANAGEMENT IN UN REPARTO DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA” S. G. 
Rotondo (FG) 18-20 novembre 2010 (CF 15) 

 “IL CODICE DEONTOLOGICO: QUALE RELAZIONE TRA INFERMIERE- CITTADINO- ISTITUZIONI” S. 
G. Rotondo (FG) 24 novembre 2010 (CF 4) 

 “LINEE GUIDA IN CARDIOLOGIA” - SGR (FG)- 7/02/2011 (CF 24) 

 GIORNATE DELLA QUALITÀ- CORSO DI FORMAZIONE PER COORDINATORI- SGR 20/05/2011 (CF 
12) 

 “TEAM BUILDING E TEAM DEVELOPMENT”- SGR 30/05/2011 (CF 28) 

 CORSO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA DEL LAVORO PER DIRIGENTI E 
PREPOSTI- SGR 11/10/2011 (CF 10) 

 CORSO DI AGGIORNAMENTO PER FACILITATORI DEL SISTEMA GESTIONE QUALITÀ- SGR 
26/10/2011 (CF 8) 

 “LA RESPONSABILITÀ PROFESSIONALE E I MODELLI ORGANIZZATIVI DELL’ASSISTENZA” –SGR 
23/05/2012 (CF 7) 

 “INCIDENT REPORTING: SEGNALAZIONE DEGLI EVENTI AVVERSI E SENTINELLA” - SGR 06/06/2012 
(CF 8) 

 II CORSO DI AGGIORNAMENTO PER FACILITATORI DEL SISTEMA GESTIONE QUALITÀ- SGR 24-
25/10/2012 (CF 8) 

 “I NUOVI PARADIGMI DELLA COMUNICAZIONE IN SANITÀ: DAL MALATO AI MASS E NEW MEDIA” - 
FAD - 20/11/2012 (CF 18) 

 “TEAM BULDING E TEAM DEVELOPMENT” - SGR 27-29/11/2012 (CF 28.1) 

 “EVIDENCE IN PRACTICE” - FAD 28-31/12/2012 (CF 16) 

 “CORSO DI EPIDEMIOLOGIA DI BASE PER PERSONALE SANITARIO”- SGR 11/03-12/11/2013 (CF 
12.5) 

 EVENTO FORMATIVO “IL SISTEMA SDO-DRG: APPLICAZIONI PRATICHE, LIMITI, INNOVAZIONI E 
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PROSPETTIVE” -  SGR 31/05 - 01/06/2013 

 “RISCHIO BIOLOGICO: APPROFONDIMENTI, METODI DI VALUTAZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO” - 
SGR 18/09/2013 (CF 7) 

 “COMUNICAZIONE EFFICACE DI PRIMA LINEA PER IL PERSONALE DI FRONT OFFICE-AMBULATORI 
SPECIALISTICI -SGR 14/04-07/10/2014 (CF 22.3) 

 “PRIVACY E RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI IN AMBITO SANITARIO” -SGR 13/05/2014 (CF 4.5) 

 “PREMATURITA’ E GESTIONE DELL’INFEZIONE DA VIRUS RESPIRATORIO SINCIZIALE” - FAD 
10/09/2014 (CF 6) 

 “L’EVIDENCE BASED PRACTICE DELLE PROCEDURE INFERMIERISTICHE” - FAD 16/10/2014 (CF 12) 

 “GESTIONE DELLA BPCO” -  FAD 20/11/2014 (CF 5) 

 III CORSO DI AGGIORNAMENTO PER FACILITATORI DEL SISTEMA GESTIONE QUALITÀ- SGR 12-
13/11/2014 (CF 10.9) 

 CORSO DI FORMAZIONE PER PREPOSTI -SGR 16/12/2014 (CF 10) 

 “LA MEDICINA DELLA COPPIA NEL SETTING ASSISTENZIALE” - FAD 26/01/2015 (CF 25) 

 CORSO OBBLIGATORIO (32 ore) “RISCOPRIRE IL CARISMA FONDAZIONALE VIVENDONE LE VIRTU’” 
- Febbraio-giugno 2015 

 “FARE FORMAZIONE: IMPLEMENTAZIONE DEGLI STRUMENTI E DELLE PROCEDURE PER 
ELABORARE IL PIANO FORMATIVO AZIENDALE” - SGR FAD - 15/06-15/07/2015 (CF 19) 

 IV CORSO DI AGGIORNAMENTO PER FACILITATORI DEL SISTEMA GESTIONE QUALITÀ- SGR 21-
27/10/2015 (CF 8.1) 

 “SISTEMI DI VERIFICA E VALUTAZIONE DELLA FORMAZIONE”– FAD 01/09/2015 -15/06/2016 (CF 14) 

 CORSO ESECUTORE IRC (ITALIAN RESUSCITATION COUNCIL) DI BLSD CAT. B PER SANITARI 
SECONDO LINEE GUIDA 2015 - SGR 11/04/2016 (CF) 

 “INNOVAZIONI DIGITALI IN SANITA’” – SGR dal 06/04/2016 al 31/05/2016 – (CF 31.5) 

 “IL DOSSIER FORMATIVO INDIVIDUALE E DI GRUPPO” – FAD dal03/04/2016 al 31/12/2016 (CF15.0) 

 V CORSO DI AGGIORNAMENTO PER FACILITATORI DEL SISTEMA GESTIONE QUALITÀ- SGR DAL 
19/10/2016 AL 26/10/2016 (CF 8.1) 

 QUALITY MEETING nuova norma ISO 9001 2015 – SGR 19/09/2017  

 VI CORSO DI AGGIORNAMENTO PER FACILITATORI DEL SISTEMA GESTIONE QUALITÀ- SGR  

25/10/2017 (CF 8.1) 

 CFU 60 per l’anno 2017 per il conseguimento del MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO “DIREZIONE E 
MANAGEMENT DELLE AZIENDE SANITARIE – STRUMENTI DI CONTROLLO – RESPONSABILITA’ 
PROFESSIONALE E ANALISI DEL RISCHIO” – MADIMAS – UNIVERSITÀ   LUM JEAN MONNET 

 Corso di Formazione “LA PREVENZIONE DEI REATI PRESUPPOSTO-EX D.Lgs 231 nel settore Sanitario- 
SGR, 29/11/2017 

 “ELABORAZIONE DEI COSTI STANDARD, BENCHMARK E UTILIZZO DI TALI ELEMENTI NEL BUDGET 
AZIENDALE”- S.G.R. 23/01/2018 (CF 4.5) 

 “LA PROMOZIONE DELLA SALUTE SUL POSTO DI LAVORO”- S.G.R. 05/06/2018 (CF 6.0) 

 GESTIONE AZIENDALE DELLA PRIVACY E REGOLAMENTO UE 2016/679 (GDPR)- S.G.R. 18/10/2018 
(CF 4.0) 

 EVENTO FORMATIVO “Risk Management in ambito sanitario: tendenze in atto e possibili soluzioni 
innovative - S.G.R. IRCCS Casa Sollievo della Sofferenza 12/11/2019 

 EVENTO FORMATIVO “L’ECONOMIA AL SERVIZIO DELL’UOMO” –S.G.R. IRCCS Casa Sollievo della 
Sofferenza 11/12/2019 (CF 5.0) 

 FAD- EVENTO FORMATIVO n. 285062, ed.1 “PREVENIRE, RICONOSCERE E DISINNESCARE 
L’AGGRESSIVITÀ E LA VIOLENZA CONTRO GLI OPERATORI SANITARI”- ZADIG srl/FNOPI- 02/02/2020 
(cf 39.60) 

 FAD -EVENTO FORMATIVO n. 285077, ed.1 “L’INFERMIERE E LE CURE PALLIATIVE”- ZADIG 
srl/FNOPI - 05/02/2020 (cf 8.0) 

 FAD- EVENTO FORMATIVO n. 285072, ed.1 “GLI EFFETTI DELLA LEGGE 24/2017 SULLA 
RESPONSABILITA’ PROFESSIONALE DEGLI INFERMIERI”- ZADIG srl/FNOPI-  06/02/2020 (cf 3.90) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

 
 
 
 
 
 
 

MADRELINGUA 

 FAD- “COVID-19: guida pratica per operatori sanitari”- ZADIG srl/FNOPI-  13/05/2020 (cf 10.4) 

 FAD- “IL CORRETTO UTILIZZO DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE IN UNITA’ COVID- 
CSS- dal 18/05/2020 al 30/11/2020 (CF 2.6) 

 FAD- “LA RETE DEI REFERENTI DELLA FORMAZIONE IN SANITA’: ESPERIENZA E CRITICITA’ A 
CONFRONTO”- CSS 57-5987/1- 21/02/2021 (CF. 30.00) 

 FAD- EVENTO FORMATIVO n. 289205, ed. 1 “L’IMPORTANZA DELLE VACCINAZIONI DI RICHIAMO 
PER LA SALUTE PUBBLICA”- AXENSO srl- 21/03/2021 (cf. 50.00) 

 FAD- “UP DATE IN MEDICINA LEGALE 2020 QUINTO ANNO”- CSS 57-6165/1 -12/07/2021 (CF.16.5) 

 FAD- “I DATI COME RISORSA AZIENDALE: APPLICAZIONE DI TECNICHE STATISTICHE PER 
COMPRENDERE E ANALIZZARE LA VARIABILITA’ DEL PROCESSO- CSS 57-6431/1 – 05/08/2021 (CF. 
6.0)  

 FAD- “L’ENDOMETRIOSI:INQUADRAMENTO CLINICO, DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO 
AGGIORNATO – ECMclub srl  EF N. 320156- 08/06/2021 fino al 07/06/2022 (CF. 22.50) 

 FAD- “FOCUS ON VACCINAZIONI IN ETA’ ADOLESCENZIALE”- ECMclub srl  EF N. 332172- 04/11/2021 
fino al 03/11/2022 (CF. 4.50) 

 PFA “FORMAZIONE PER DIRIGENTI (AI SENSI DELL’ACCORDO STATO-REGIONI DEL 21/12/2011)- 
CSS N. 6861 dal 10/05/2022 al 10/08/2022 (CF. 24.00) 

 EF “ATTUALITA’ IN ONCOEMATOLOGIA PEDIATRICA”- MODERATRICE- CSS 13-14/05/2022 

 PFA “PERCORSO FORMATIVO DI SELF COACHING” – CSS n.6980- 19/10/2022 (CF 12.8) 

 EF “L’EVOLUZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE. LA VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONE 
INFERMIERISTICA NEL TERZO MILLENNIO. ETICA, FORMAZIONE, SICUREZZA E RESPONSABILITA’- 
CSS -14/04/2023 MODERATRICE (CF. 0.6)- RESPONSABILE SCIENTIFICO (CF. 1.0) 

 PFA “UPTODATE: STRUMENTO DI EBM A SUPPORTO DELLE DECISIONI CLINICHE – CSS N. 7220- 
28/06/2023 (CF. 7.5) 

 PFA “CORSO PER REFERENTI DELLA FORMAZIONE IN SANITA’- CSS N. 7664 - 06/10/2023 (CF 6.0)  

 PFA “CORSO TEORICO-PRATICO DI TELEMEDICINA; AMBULATORI MEDICI VIRTUALI PER 
L’EROGAZIONE DI TELEVISITE”- CSS dal 01/01/2023 al 31/12/2023 (CF. 27.0) 

 PFA “SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI: MINACCE, RISCHI, MISURA DI TUTELA E 
RESPONSABILITA’ INDIVIDUALI – CSS n. 7656 – dal 06/07/2023 al 31/12/2023 (CF 2.0) 

 Relatore al PFA “Responsabilità, Strategie e Modelli di Gestione”- CSS n. 00125- Ed. 1-2; 11 e 12/02/2025 

 PFA “BLSD LIFE SUPPORT AND DEFIBRILLATION SECONDO LINEE GUIDA 2021 IRC ITALIAN 
RESUSCITATION COUNCIL”- CSS N. 8791 Ed. 1; 27/02/2025 

 PFA “PASTORALE SOCIO SANITARIA 2025- PELLEGRINI DI SPERANZA- MANFREDONIA dal 
17/01/2025 al 22/03/2025 (cf. 17.0) 

 

 

Dal 1994 a tutt’oggi: Frequente ed interessata è stata la partecipazione, spesso in 

qualità di Relatrice, a Congressi, Simposi e Corsi di aggiornamento professionale per Abilitati 
alle Funzioni Direttive, Management Sanitario, Innovazione e sperimentazione di modelli 
organizzativi e gestionali, Governo Clinico, Risk Management, Evidence Best Practice, 
Appropriatezza prestazioni sanitarie nei LEA- Sistemi di valutazione e verifica dell'efficienza ed 
efficacia, Gestione-Tenuta e Tutela della Documentazione Sanitaria, Etica-Bioetica-
Deontologia. Comunicazione interna – esterna - con paziente, Privacy e Consenso Informato. 
Inglese Scientifico, Informatica etc... 

 
 
ITALIANO 

 
 

CAPACITÀ DI LETTURA  ottime 
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CAPACITÀ DI SCRITTURA  ottime 
CAPACITÀ DI ESPRESSIONE ORALE  ottime 

 
          INGLESE  

   
• Capacità di lettura  buona 

• Capacità di scrittura  buona 
        • Capacità di espressione orale  buona 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Ottime 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

 
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 
cultura e sport), a casa, ecc. 

  
 
Ottime 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Ottime 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Buone 
  

 
 

PATENTE O PATENTI  B 
 
 
 
Monte Sant’Angelo, 03/06/2025                                                                           FIRMA 
 
        

----------------------------------------------------------------- 

ALTRE LINGUA 




