
FRANCESCO DI NOIA 
 

Curriculum vitae 
 
Luogo e data di nascita:  
 
San Marco in Lamis (Fg) – 31/1/1987 
 
 
Titoli accademici e altri titoli:  
 
Abilitazione scientifica nazionale allo svolgimento delle funzioni di Professore di II Fascia 
per il Settore concorsuale 12/B2 (Diritto del lavoro) (dal 29/09/2022 al 29/09/2032) 
 
Assegnista di ricerca in Diritto del lavoro presso i Dipartimenti di Giurisprudenza e Studi 
Umanistici dell’Università di Foggia (dal 2016 al 2022) 
 
Dottore di ricerca in Diritto – indirizzo “Diritto del Lavoro” (XXVII° Ciclo) nell’Università degli 
Studi di Bari “A. Moro” (10/6/2016) 
 
Abilitazione all’esercizio della professione forense – Commissione Esami Avvocato presso 
il Distretto della Corte d’Appello di Bari – Sessione 2013 (17/9/2014) 
 
Laurea magistrale in Giurisprudenza conseguita con lode presso l’Università di Foggia 
(17/10/2011) 
 
 
Ruolo universitario:  
 
Ricercatore universitario ex art. 24, co. 3, lett. b), l. n. 240/2010 dal 16/7/2022 
 
 
Settore scientifico-disciplinare:  
 
Diritto del lavoro (IUS/07) 
 
 
Dipartimento di Giurisprudenza 
 
 
Indirizzo e-mail:  
 
francesco.dinoia@unifg.it 
 
 
Impegni accademici e istituzionali:  
 
Membro del Gruppo di Assicurazione della Qualità (GAQ) del corso di laurea in Esperto di 
gestione delle risorse umane e consulente del lavoro (dal 29/3/2023 ad oggi) 
 

mailto:francesco.dinoia@unifg.it


Delegato del Rettore dell’Università di Foggia alla “Educazione alla legalità” (D.R. n. 
1918/2022 – prot. n. 59760 – II/2 del 15/11/2022) – dal 15/11/2022 all’8/1/2023 (per effetto 
delle dimissioni anticipate del Rettore pro tempore). 
 
 
Formazione ed esperienze scientifiche e/o professionali:  
 
Assegnista di ricerca in Diritto del lavoro presso il Dipartimento di Giurisprudenza 
dell'Università di Foggia per il progetto di ricerca “Il lavoro degli immigrati nel settore agro-
zootecnico: profili previdenziali e di sicurezza sociale” finanziato per una annualità con 
fondi del Progetto LivingStone (INAIL) e rinnovato con fondi dell’Area Relazioni 
Internazionali dell'Università di Foggia (dal 16/11/2017 al 15/7/2022) e presso il 
Dipartimento di Studi Umanistici della medesima università per il progetto di ricerca 
“Cultura, valorizzazione e innovazione”, finanziato dalla Fondazione Puglia (dal 16/9/2016 
al 15/9/2017) 
 
Dottorando di ricerca in Diritto – Indirizzo “Diritto del lavoro” presso l’Università degli Studi 
di Bari “A. Moro” (dall’1/1/2012 al 10/6/2016) 
 
Borsista di ricerca nell'Università di Foggia nell'ambito del programma di ricerca dal titolo “I 
Mooc come strumenti e pratiche di orientamento al mercato del lavoro”, volto ad 
approfondire le potenzialità dei Massive open online courses come strumenti di politica 
attiva del lavoro (dal 22/1/2016 al 22/8/2016) 
 
Componente del Comitato di Redazione de “Il Lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni” 
(ISSN: 2499-2089; Editore: Giappichelli), rivista di fascia A per i settori concorsuali 
dell’Area 12 (a partire dal n. 1/2018) 
 
Componente del Comitato di Redazione de “Il Diritto del Mercato del Lavoro” (ISSN: 1590-
4911; Editore: Edizioni Scientifiche Italiane), rivista di fascia A per i settori concorsuali 
dell’Area 12 (a partire dal n. 1/2019) 
 
Docente di diritto del lavoro nell’ambito di numerosi corsi di formazione specialistica per 
dirigenti e funzionari della pubblica amministrazione, dirigenti delle organizzazioni 
sindacali e datoriali e per volontari delle associazioni del terzo settore (dal 2013 ad oggi). 
 
 
 
Attuali interessi di ricerca e recenti progetti finanziati:  
 
Interessi di ricerca:  
 
contrattazione collettiva, rappresentatività sindacale, forme di lotta sindacale, gestione del 
mercato del lavoro, lavori atipici, lavoro dei migranti, sicurezza sul lavoro, licenziamenti 
individuali e collettivi 
 
Progetti finanziati: 
 
Componente dell’Unità di ricerca dell'Università di Foggia nel Progetto F.A.M.I. “Esco…dal 
caporalato. Una comunicazione di prossimità per una cultura della legalità” (ente capofila: 
Prefettura – Ufficio Territoriale del Governo di Foggia; partner: Università di Foggia - 



Responsabile Scientifica: Prof.ssa Madia D'Onghia), finanziato dal Ministero dell’Interno, 
dall’1/5/2020 al 31/7/2022 
 
Componente del gruppo di ricerca su "Tutela dei dati del lavoratore e del patrimonio 
aziendale: un difficile bilanciamento" nell'ambito del Fondo Progetti di Ricerca d'Ateno 
2020 dell'Università di Foggia (P.I.: Prof. Antonello Olivieri), dal 15/3/2021 al 30/6/2022 
 
Componente del gruppo di ricerca su "Didattica, law clinic, giustizia sociale e territorio" 
nell'ambito del Fondo Progetti di Ricerca d'Ateneo 2019 dell'Università di Foggia (P.I.: 
Prof.ssa Valentina Pasquarella), dal 15/3/2019 al 14/3/2022 
 
Componente dell’Unità di ricerca dell'Università di Foggia nel Progetto FISR “Invisibili, 
Sicurezza, Prevenzione, Informazione, LavoRo: un'azione efficace per un lavoro Sicuro” 
(ISPIRazione) delle Università di Foggia (Resposabile Scientifica: Prof.ssa Madia 
D'Onghia), di Pisa (Responsabile Scientifico: Prof. Pasqualino Albi) e Bari "Aldo Moro" 
(Responsabile Scientifico: Prof. Vincenzo Bavaro), finanziato dal Ministero dell’Università 
e della Ricerca, dal 12/7/2021 all’8/1/2022 
 
Componente dell’Unità di ricerca dell'Università di Foggia coordinata dalla Prof.ssa Madia 
D’Onghia nel Progetto nazionale “Vivere e lavorare in salute e sicurezza: prospettive di 
cambiamento per i lavoratori migranti nel settore agro-zootecnico. (LivingStone)”, 
finanziato dall’INAIL (Responsabile Scientifica: Prof.ssa Laura Calafà), dal 16/6/2017 al 
15/6/2019 
 
Componente del gruppo di ricerca su "L'offerta di conciliazione tra certezza del diritto e 
prevenzione del conflitto (a basso costo?)" nell'ambito del Fondo Progetti di Ricerca 
d'Ateno 2018 dell'Università di Foggia (P.I.: Prof. Antonello Olivieri), dal 15/3/2018 al 
14/3/2019 
 
 
Incarichi d’insegnamento dell’ultimo triennio: 
 
Titolare (insieme alla Prof.ssa Madia D’Onghia) dell’insegnamento di Diritto della sicurezza 
sociale – IUS/07 (cfu 8) nel corso di laurea triennale in Consulente del lavoro ed esperto 
delle relazioni industriali del Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università di Foggia per 
l’anno accademico 2022/2023 
 
Titolare (insieme al Prof. Antonello Olivieri) dell’insegnamento di Tutela dei dati del 
lavoratore – IUS/07 (cfu 3) nel corso di laurea magistrale in Scienze Giuridiche della 
Sicurezza del Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università di Foggia per l’anno 
accademico 2022/2023 
 
Affidatario dell’insegnamento di Sicurezza sul lavoro – IUS/07 (5 cfu) nel corso di laurea in 
Scienze e Tecnologie Biomolecolari del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale 
dell’Università di Foggia per l’anno accademico 2022/2023 
 
Docente a contratto ex art. 23, l. n. 240/2010 di Sicurezza sul lavoro - IUS/07 (5 cfu) nel 
corso di laurea in Scienze e Tecnologie Biomolecolari del Dipartimento di Medicina Clinica 
e Sperimentale dell’Università di Foggia per gli anni accademici 2019/2020; 2020/2021 e 
2021/2022. 
 



Principali pubblicazioni scientifiche dell’ultimo quinquennio (2019-2023): 
 

1.  Art. 1 (Inscindibilità delle disposizioni contrattuali e condizioni di miglior favore), in 
V. Bavaro, F. Focareta, A. Lassandari, F. Scarpelli (a cura di), Commentario al 
Contratto collettivo nazionale dei metalmeccanici, Futura Editrice, Roma, 2023, pp. 
139-144 (ISBN: 978-88-230-2464-9). 

 
2. Art. 7 (Formazione continua), in V. Bavaro, F. Focareta, A. Lassandari, F. Scarpelli 

(a cura di), Commentario al Contratto collettivo nazionale dei metalmeccanici, 
Futura Editrice, Roma, 2023, pp. 662-670 (ISBN: 978-88-230-2464-9). 

 
3. Art. 8 (Diritto allo studio), in V. Bavaro, F. Focareta, A. Lassandari, F. Scarpelli (a 

cura di), Commentario al Contratto collettivo nazionale dei metalmeccanici, Futura 
Editrice, Roma, 2023, pp. 675-681 (ISBN: 978-88-230-2464-9). 

 
4. Art. 9 (Congedi per la formazione), in V. Bavaro, F. Focareta, A. Lassandari, F. 

Scarpelli (a cura di), Commentario al Contratto collettivo nazionale dei 
metalmeccanici, Futura Editrice, Roma, 2023, pp. 682-687 (ISBN: 978-88-230-
2464-9). 

 
5. Spigolature sul campo di applicazione dello Statuto: la tutela contro i licenziamenti 

illegittimi, in E. Mingione, F. Scarpelli, L. Giasanti (a cura di), Lo Statuto dei 
lavoratori alla prova dell’oggi. Una rilettura critica da parte degli studiosi di nuova 
generazione, Fondazione Giangiacomo Feltrinelli, Milano, 2022, pp. 235-247 (ISBN: 
978-88-6835-477-0). 

 
6. Contratti aziendali in deroga e contratti di prossimità: due “tipi” sotto stretta 

sorveglianza! (nota a Cass. 10 novembre 2021, n. 33131), in Labor, 2022, 4, pp. 
485-493 (ISSN: 2531-4688) [fascia A]. 

 
7. Ancora sulla libertà (assoluta?) del datore di lavoro di scegliere quali sindacati 

ammettere alle trattative per il rinnovo del contratto aziendale (nota a Trib. Padova 
30 dicembre 2021), in Argomenti di Diritto del Lavoro, 2022, 4, pp. 811-821 (ISSN: 
1126-5760) [fascia A]. 

 
8. L’esperienza della Clinica legale su “I diritti dei senza fissa dimora e dei migranti” 

dell’Università di Foggia, in V. Pasquarella, M. D’Onghia (a cura di), Didattica, law 
clinic, giustizia sociale e territorio, Cacucci, Bari, 2022, pp. 89-103 (ISBN: 979-12-
5965-150-1). 

 
9. Controllo (datoriale) e privacy (dei lavoratori): riflessioni sul ruolo del sindacato, in 

M. Ricci, A. Olivieri (a cura di), Tutela dei dati del lavoratore. Visibile e invisibile in 
una prospettiva comparata, Cacucci, Bari, 2022, pp. 347-363 (ISBN: 979-12-5965-
155-6). 

 
10. Rappresentatività e contratto collettivo. Libertà, pluralismo ed esigenze regolative, 

Giappichelli, Torino, 2022, pp. 1-267 (ISBN: 978-88-921-4319-7). 
 

11. Stranieri e Reddito di Cittadinanza: per la Consulta è ragionevole il requisito del 
permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo (nota a Corte cost. 25 
gennaio 2022, n. 19), di prossima pubblicazione in Annuario ADiM 2022 (anticipato 
in www.adimblog.com, 31 marzo 2022). 

 
12. Emergenza sanitaria e autonomia collettiva, in Aa. Vv., Libertà e attività sindacale 

dopo i cinquant’anni dello Statuto dei lavoratori, Atti delle giornate di studio di diritto 
del lavoro, Pisa-Lucca, 5-6 maggio 2021, La Tribuna, Piacenza, 2021, pp. 293-299 
(ISBN: 978-88-291-0780-3). 

 

http://www.adimblog.com/


13. Sciopero e contratto collettivo: l’irriducibile dualità del diritto sindacale, in Variazioni 
su Temi di Diritto del Lavoro, 2021, 2, pp. 303-329 (ISSN: 2499-4650) [fascia A]. 

 
14. Un importante passo avanti nella lunga “marcia” per i diritti costituzionali dei militari 

(nota a T.A.R. Puglia, sez. I, 21 gennaio 2021, n. 136), in Il Lavoro nelle Pubbliche 
Amministrazioni, 2021, 2, pp. 423-431 (ISSN: 2499-2089) [fascia A]. 

 
15. L’autonomia collettiva nella legislazione dell’emergenza da Covid-19, in Argomenti 

di Diritto del Lavoro, 2021, 3, pp. 643-662 (ISSN: 1126-5760) [fascia A]. 
 

16. Art. 8, d.l. n. 138/2011 e rapporti tra contratti di diverso livello, ovvero sul coraggio 
di chiamare le cose col proprio nome (nota a Trib. Civitavecchia 17 dicembre 2020), 
in Il Lavoro nella Giurisprudenza, 2021, 6, pp. 644-653 (ISSN: 1591-4178) [fascia 
A]. 

 
17. Sul campo di applicazione dello Statuto: nello specchio di Dorian Gray, in Lavoro e 

Diritto, 2020, 4, pp. 697-718 (ISSN: 1120-947X) [fascia A]. 
 

18. Le policy di prevenzione del lavoro insicuro e di promozione della legalità in 
agricoltura, in L. Calafà, S. Iavicoli, B. Persechino (a cura di), Lavoro insicuro. 
Salute, sicurezza e tutele sociali dei lavoratori immigrati in agricoltura, Il Mulino, 
Bologna, 2020, pp. 175-199 (ISBN: 978-88-15-28700-7). 

 
19. (con Maurizio Ricci) Le (nuove) relazioni sindacali nel settore pubblico, in Variazioni 

su Temi di Diritto del Lavoro, 2020, 1, 97-125 (ISSN: 2499-4650) [fascia A]. 
 

20. Covid-19 e relazioni industriali: il Protocollo del 14 marzo 2020 e oltre, in 
Giustiziacivile.com, Speciale n. 2/2020, 125-134 (ISSN: 2420-9651). 

 
21. (con Barbara Caponetti, Nicola Deleonardis, Rosa Di Meo, Giovanna Pistore, 

Maddalena Saccaggi, Rosanna Sciarpa), Una rilettura della disoccupazione 
involontaria, tra riforme del XXI secolo e principi costituzionali, in G. Canavesi, E. 
Ales (a cura di), La tutela per la disoccupazione nelle trasformazioni del lavoro, 
EUM, Macerata, 2020, 251-280 (ISBN: 978-88-6056-650-8). 

 
22. Un’agorà digitale per la rappresentanza (e la formazione di una “coscienza di 

classe”) dei lavoratori stranieri in agricoltura, in Labour & Law Issues, 2019, 2, 80-
97 (ISSN: 2421-2695) [fascia A]. 

 
23. La Cassazione ritorna sulla selezione dei lavoratori nei licenziamenti collettivi (nota 

a Cass. 5 settembre 2018, n. 21670 e Cass. 10 dicembre 2018, n. 31872), in Il 
Lavoro nella Giurisprudenza, 2019, 6, 602-610 (ISSN: 1591-4178) [fascia A].  

 
24. “Lo chiamavano Dignità”: prime note su tecnica e politica a margine del d.l. n. 

87/2018, conv. in l. n. 96/2018, in Il Diritto del Mercato del Lavoro, 2019, 2, 471-503  
(ISSN: 1590-4911) [fascia A]. 

 
25. (con Giovanni Cipriani) Lavoro in agricoltura e sfruttamento: riflessioni tra letteratura 

e diritto. Cultura, valorizzazione e innovazione, in Diritto e Processo Amministrativo, 
2019, 1, 111-160 (ISSN: 1971-6974) [fascia A]. 
 

 
Foggia, 13/4/2023 

 


