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Curriculum vitae 
 
 
Titoli accademici e altri titoli:  
Dottore di ricerca in Teoria dello Stato e Istituzioni Politiche comparate  
Professore associato di Diritto costituzionale 
Avvocato cassazionista 
 
Ruolo universitario:  
Professore associato di Diritto costituzionale 
 
Settore scientifico-disciplinare:  
IUS/08, Diritto costituzionale 
 
Dipartimento di Giurisprudenza 
 
Indirizzo e-mail:  
federico.ghera@unifg.it 
 
Impegni accademici e istituzionali:  
-  
 
Formazione ed esperienze scientifiche e/o professionali:  
- Pratica forense 
- Avvocato del libero foro (2000); 
- Dottorato di ricerca (2000);  
- Assegno di ricerca in Diritto costituzionale (2003); 
- Ricercatore di Diritto costituzionale; 
- Avvocato cassazionista (2006); 
- Membro della Redazione dell’Osservatorio costituzionale dell’Associazione italiana dei 
costituzionalisti (dal 1 novembre 2016) 
- Componente del collegio di dottorato in Diritto costituzionale presso l’Università degli 
studi di Cassino (2010-2014). 
 
Attuali interessi di ricerca e recenti progetti finanziati:  
Effetti temporali delle sentenze della Corte costituzionale 
Ragionevolezza e bilanciamento nella giurisprudenza costituzionale 
Riparto di competenze Stato/Regioni 
Diritto costituzionale al lavoro e disciplina dei licenziamenti 
 
Incarichi d’insegnamento dell’ultimo triennio: 
- A.A. 2019/2020 
Presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Foggia:  
Diritto costituzionale - MAG, (12 CFU) 
 
 
- A.A. 2018/2019 
Presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Foggia:  
Diritto costituzionale - MAG, (12 CFU) 



 
- A.A. 2017/2018 
Presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Foggia:  
Diritto costituzionale - MAG, (12 CFU) 
 
Principali pubblicazioni scientifiche dell’ultimo quinquennio  

1) - La tutela contro il licenziamento secondo la sentenza n. 194/2018 
della Corte costituzionale, in Dirittifondamentali.it, Fasc. n. 1/2019: 

 
2) Commento all’art. 76 Cost., in La Costituzione italiana. Commento 

articolo per articolo, a cura di F. Clementi, L. Cuocolo, F. Rosa, G.E. 
Vigevani, Il Mulino, 2018; 
 

3) La “retroattività” delle sentenze di accoglimento in un’interessante 
pronuncia della Cassazione, in Osservatorio Costituzionale AIC, n. 
1/2017; 

 
4) La Corte interviene a tutela dei titolari di pensioni soppresse, ma solo 

con decisione interpretativa di rigetto, in “Giurisprudenza 
Costituzionale” n. 2/2016, 522 ss. 

 
5) Diversificazione delle discipline del licenziamento e principio 

costituzionale di eguaglianza, in Variazioni su Temi di Diritto del 
Lavoro, Giappichelli, Torino, fasc. n. 3/2016; 

 
6) Interpretazione autentica di leggi sul lavoro a termine e diritto alla 

stabilizzazione, in “Giurisprudenza Costituzionale” n. 6/2015, 2261 
ss. 

 
7) Il blocco della perequazione delle pensioni tra Corte costituzionale e 

legislatore, in “Giurisprudenza Costituzionale” n. 3/2015, 990 ss. 
 
8) La Corte alle prese con una norma di dubbia compatibilità con il c.d. 

principio di “indisponibilità del tipo”, in “Giurisprudenza 
Costituzionale” n. 3/2015, 690 ss. 

 
9) Profili di costituzionalità del decreto legislativo n. 81/2015 in materia 

di riordino delle tipologie contrattuali e di mansioni, in Contratti di 
lavoro, mansioni e misure di conciliazione vita-lavoro, E. Ghera – D. 
Garofalo, a cura di, Cacucci, Bari, 2015;   

 
10) I precari della scuola tra Corte di giustizia, Corte costituzionale e 

giudici comuni, in “Giurisprudenza Costituzionale” n. 1/2015, 158 ss. 
 
11) Profili di costituzionalità del decreto legislativo n. 23/2015 in materia 

di contratto di lavoro a tutele crescenti, in Le tutele per i licenziamenti 
e la disoccupazione involontaria nel Jobs Act 2, E. Ghera – D. 
Garofalo, a cura di, Cacucci, Bari, 2015.  

 


