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Luogo e data di nascita 
Atripalda (Av), 02 ottobre 1975 
 
Titoli accademici e altri titoli 
Professore Associato  
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese 
 
2007. Dottore di Ricerca in Marketing e Comunicazione, c/o l’Università degli Studi di 
Salerno, V ciclo nuova serie (2003-2006)- Titolo della tesi: “Analisi dei fattori determinanti 
la performance relazione: il ruolo della fiducia” 
 
2006-2008. Assegnista di ricerca, Settore scientifico-disciplinare di afferenza: SECS-P/08 
“Economia e gestione delle imprese”, c/o l’Università degli Studi di Foggia, Facoltà di 
Economia, Dipartimento di scienze economico-aziendali, giuridiche, merceologiche e 
geografiche – Titolo della ricerca: “L’innovazione e il trasferimento di Know-how e l’ASV” – 
Referente: Prof. Piero Mastroberardino 
 
2002. Laurea con lode in Economia e Commercio, c/o la cattedra di Marketing – Analisi di 
Mercato, prof. Sergio Barile. Titolo della tesi: “Caratteri di differenziazione del Franchising 
con riferimento al modello di analisi della rilevanza” 
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Professore Associato 
 
Settore scientifico-disciplinare 
Economia e Gestione delle Imprese – SSD 13/B2 (SECS P/08) 
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Indirizzo e-mail 
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Impegni accademici e istituzionali  
Da luglio 2023 – Presidente della Commissione per l’Assicurazione della Qualità della 
Ricerca, Alta Formazione e Terza Missione 
Ad oggi Componente del Gruppo di Assicurazione della Qualità per il Corso di Laurea 
Triennale in Economia Aziendale, Dipartimento di Economia, Università degli Studi di 
Foggia 
 
Attuali interessi di ricerca e recenti progetti finanziati 
Teorie organizzative - Approccio neo-istituzionalista  
Governance d’impresa, con particolare riferimento al settore turistico-culturale 
Analisi delle relazioni intra e inter-organizzative 
Analisi di settore e di filiera, con attenzione al settore agro-alimentare 



Sostenibilità e sviluppo sostenibile attraverso la progettazione formativa superiore  
Trasformazione Digitale e Digitalizzazione nelle organizzazioni socio-economiche 
 
Incarichi d’insegnamento dell’ultimo triennio 
a.a. 2023-2024 
▪ “Marketing” (8 cfu), Corso di Laurea Triennale in Economia Aziendale (L18), 

Dipartimento di Economia, Università degli Studi di Foggia 
▪ “Strategic Management” (7 cfu), Corso di Laurea Magistrale in Economia Aziendale, 

Dipartimento di Economia, Università degli Studi di Foggia 
▪ “Corporate Digitalization” (8 cfu), Corso di Laurea Magistrale in Innovazione Digitale e 

Comunicazione (LM-91), Dipartimento di Economia, Management e Territorio, 
Università degli Studi di Foggia 

a.a. 2022-2023  
▪ “Principi di Marketing” (8 cfu), Corso di Laurea Triennale in Economia Aziendale (L18), 

Dipartimento di Economia, Università degli Studi di Foggia 
▪ “Strategic Management” (7 cfu), Corso di Laurea Magistrale in Economia Aziendale, 

Dipartimento di Economia, Università degli Studi di Foggia 
a.a. 2021-2022 
▪ “Economia e Gestione delle Imprese” (8 cfu), Corso di Laurea Triennale in Economia 

Aziendale (L18), Dipartimento di Economia, Università degli Studi di Foggia 
▪ “Corporate Digitalization” (8 cfu), Corso di Laurea Magistrale in Marketing Management 

(LM-77), Dipartimento di Economia, Università degli Studi di Foggia 
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