
Prof. CLAUDIO DE MARTINO 

Curriculum vitae - Breve 

Titoli accademici e altri 

titoli: 

▪ Dottore di ricerca in Diritto del lavoro (XXIV ciclo, coordinato dal Prof. Roberto

Voza) presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Bari A.

Moro, con una tesi su “La dimensione dell’impresa nel diritto del lavoro” (dal 2009

al 2012).

▪ Assegnista di ricerca ai sensi dell’art. 22 legge n. 240 del 30 dicembre 2010, di durata

1 anno, presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università di Foggia con

decorrenza 16 luglio 2020.

▪ Assegnista di ricerca ai sensi dell’art. 22 legge n. 240 del 30 dicembre 2010, di durata

2 anni, presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Università di Firenze con

decorrenza 1° gennaio 2022.

▪ Abilitazione Scientifica Nazionale alle funzioni di professore universitario di

Seconda Fascia nel Settore Concorsuale 12/B2 - DIRITTO DEL LAVORO.

Ruolo universitario: 

Ricercatore a tempo determinate ai sensi dell’art. 24 co. 3, lett. b), legge n. 240 del 30 dicembre 

2010 – Università di Foggia (dal 31/10/2024) 

Settore scientifico-disciplinare: 

GIUR-04/A - Diritto del lavoro 

Dipartimento: Giurisprudenza 

Indirizzo e-mail: 

claudio.demartino@unifg.it 

Impegni accademici e istituzionali: 

▪ Delegato alla Terza Missione per il Dipartimento di Giurisprudenza

dell’Università di Foggia, da novembre 2024.

▪ Componente della Commissione Terza Missione del Dipartimento di

Giurisprudenza dell’Università di Foggia, da novembre 2024.

▪ Componente del Gruppo di Assicurazione della Qualità del Corso di Laurea in

Esperto in gestione delle risorse umane e consulente del lavoro del Dipartimento

di Giurisprudenza dell’Università di Foggia, da novembre 2024.

Formazione ed esperienze scientifiche e/o professionali: 

▪ Docente su “I contratti di lavoro in agricoltura” e “Diritto del lavoro: contrasto

al caporalato” nell’ambito del progetto “Pina-Q” organizzato da Copagri Pesaro,

Coop. Soc. Labirinto e Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo”, maggio 2021.

▪ Docente nell’ambito del progetto di formazione “Alexus – una leva per uscire dal

sommerso: il dialogo sociale”, organizzato dall’ENFAP, sul tema dello

sfruttamento del lavoro, da giugno 2021 a giugno 2022.

▪ Docente nell’ambito del corso di formazione per i dipendenti ARPAL Puglia, area

mailto:claudio.demartino@unifg.it


tematica “Diritto del lavoro”, attivato presso l’Università di Foggia, da giugno 

2021 ad oggi. 

▪ Docente nell’ambito del progetto di formazione “S.C.RE.E.N. (Saperi e 

conoscenze per il reinserimento e l’integrazione)”, organizzato dall’ENFAP, sul 

tema dell’inserimento lavorativo dei disabili, da marzo 2022 a giugno 2022. 

▪ Docente nell’ambito del ciclo di webinar “La legalità in campo”, organizzato da 

Copagri servizi soc. coop., a maggio 2025. 

▪ Docente nell’ambito del progetto di formazione “S.P.R.IN.T”, organizzato 

dall’ENFAP in ambito innovazione organizzativa, da marzo ad aprile 2024. 

▪ Docente di diritto del lavoro presso la Scuola Forense di Capitanata, da luglio 2022 

ad oggi. 

▪ Docente di diritto del lavoro al Master Universitario di I livello in “Diritto sportivo 

e management dello sport”, organizzato dall’Università degli Studi di Bari “A. 

Moro”, da settembre 2024. 

▪ Docente di diritto della sicurezza sociale al Master Universitario di I livello in 

“Diritto e Sport. La gestione dei rapporti e del fenomeno sportivo”, organizzato 

dall’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, da settembre 2023. 

▪ Docente di diritto del lavoro in ambito sanitario, al Master universitario di I livello 

in “Management e coordinamento delle professioni sanitarie”, organizzato 

dall’Università L.U.M. “Jean Monnet” di Casamassima (BA), nel luglio 2012. 

▪ Docente di diritto del lavoro e di diritto sindacale al corso di formazione per 

praticanti Consulenti del lavoro organizzato dall’Ordine provinciale dei 

Consulenti del lavoro di Foggia, da settembre 2012 ad oggi. 

 

Attuali interessi di ricerca e recenti progetti finanziati: 

Immigrazione e lavoro; sfruttamento lavorativo e caporalato; lavoro sportivo 

 

Incarichi d’insegnamento dell’ultimo triennio: 

A.A. 2023/2024: 

▪ Docente a contratto di Diritto del Lavoro presso il Dipartimento di Studi Umanistici 

dell’Università di Foggia – curriculum in lingue per l’impresa e il turismo (6 CFU) 

A.A. 2024/2025: 

▪ Titolare di Diritto dei contratti e delle relazioni di lavoro, nel corso di Laurea magistrale in 

Scienze infermieristiche e ostetriche (2 CFU) nel Dipartimento di Scienze Mediche e 

Chirurgiche dell’Università di Foggia. 

▪ Titolare di Diritto del lavoro pubblico, nel corso di Laurea in Esperto in gestione delle 

risorse umane e consulente del lavoro (6 CFU) nel Dipartimento di Giurisprudenza 

dell’Università di Foggia. 

▪ Contitolare di Rapporti di lavoro e sanità, nel corso di Laurea in Diritto e Gestione dei 

Servizi Sanitari (2 CFU) nel Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università di Foggia. 

▪ Docente a contratto di Diritto del Lavoro presso il Dipartimento di Studi Umanistici 

dell’Università di Foggia – curriculum in lingue per l’impresa e il turismo (6 CFU) 

A.A. 2025/2026: 

▪ Titolare di Diritto dei contratti e delle relazioni di lavoro, nel corso di Laurea magistrale in 

Scienze infermieristiche e ostetriche (2 CFU) nel Dipartimento di Scienze Mediche e 

Chirurgiche dell’Università di Foggia. 

▪ Titolare di Diritto del lavoro pubblico, nel corso di Laurea in Esperto in gestione delle 

risorse umane e consulente del lavoro (6 CFU) nel Dipartimento di Giurisprudenza 

dell’Università di Foggia. 

▪ Contitolare di Rapporti di lavoro e sanità, nel corso di Laurea in Diritto e Gestione dei 



Servizi Sanitari (2 CFU) nel Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università di Foggia. 

▪ Docente a contratto di Diritto del Lavoro presso il Dipartimento di Studi Umanistici 

dell’Università di Foggia – curriculum in lingue per l’impresa e il turismo (6 CFU) 

 

Principali pubblicazioni scientifiche dell’ultimo quinquennio: 

1. C. de MARTINO, L’estensione giurisprudenziale ai somministrati a tempo indeterminato (in 

disponibilità) degli assegni per il nucleo familiare, in Rivista Giuridica del Lavoro e della 

Previdenza Sociale, 2020, n. 1, pp. 190-196. 

2. C. de MARTINO, Chi bada alle badanti? Il lavoro domestico alla prova del Covid, in Il 

Giornale di Diritto del Lavoro e di Relazioni Industriali, 2021, n. 169, pp. 53-78. 

3. C. de MARTINO, L’impugnativa di licenziamento dell’era digitale al vaglio della 

giurisprudenza di merito, in Labor. Il lavoro nel diritto, 2021, n. 4, pp. 466-479. 

4. C. de MARTINO, Sulla distinzione tra professionismo e dilettantismo nel lavoro sportivo, su 

Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 2022, n. 1, II, pp. 42-49. 

5. C. de MARTINO, Il d.l. 73/2022 sul rilascio del nulla osta al lavoro: un’opportunità non 

priva di rischi, in ADiM Blog, Analisi & Opinioni, luglio 2022, poi in G. DEL TURCO, C. 

MILANO, M. SAVINO, M. TUOZZO, D. VITIELLO (a cura di), Annuario ADIM 2022. 

Raccolta di scritti di diritto dell’immigrazione, Editoriale scientifica, Napoli, 2023, pp. 414-

422. 

6. C. de MARTINO, Le tecniche di tutela giuslavoristica delle vittime di sfruttamento lavorativo 

tra prassi e possibili prospettive ermeneutiche, 107-118, in M. D’ONGHIA, V. 

PASQUARELLA (a cura di), Didattica, law clinic, giustizia sociale e territorio, Cacucci, 

Bari, 2022, pp. 107-118. 

7. C. de MARTINO, L’insufficiente repressione penale dello sfruttamento lavorativo: spunti di 

riflessione all’esito di una ricerca empirica in provincia di Foggia, in L’Altro Diritto, 2022, 

n. 7, pp. 230-254. 

8. C. de MARTINO, Shock inflazionistici e adeguamenti retributivi: alcune prime risposte della 

contrattazione collettiva, in WP C.S.D.L.E. “Massimo D’Antona”.IT n. 463/2023. 

9. C. DE MARTINO, Shock inflazionistici e adeguamenti retributivi: le risposte più recenti della 

contrattazione collettiva, in Variazioni su temi di Diritto del Lavoro, 2023, n. 3, pp. 730-749. 

10. C. de MARTINO, Il primo decreto flussi del Governo Meloni tra (poche) novità e (molte) 

conferme, in ADiM Blog, Analisi & Opinioni, febbraio 2023, poi in G. CASSOL, G. DEL 

TURCO, F. PASSARINI, M. SAVINO, M. TUOZZO, (a cura di), Annuario ADIM 2023. 

Raccolta di scritti di diritto dell’immigrazione, Editoriale scientifica, Napoli, 2024, pp. 311-

320. 

11. C. de MARTINO, M. D’ONGHIA, Lavoro e immigrazione: una nuova stagione nella 

regolamentazione dei flussi di ingresso?, in ADiM Blog, Editoriale, luglio 2023, poi in G. 

CASSOL, G. DEL TURCO, F. PASSARINI, M. SAVINO, M. TUOZZO, (a cura di), 

Annuario ADIM 2023. Raccolta di scritti di diritto dell’immigrazione, Editoriale scientifica, 

Napoli, 2024, 297-302. 

12. C. de MARTINO, Imposizione contributiva e rinuncia all’indennità sostitutiva del preavviso, 

in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 2023, II, n. 2, pp. 311-318. 

13. C. AGNELLA, C. BLENGINO, R. CIAVARELLA, C. de MARTINO, C. DE ROBERTIS, 

M. D’ONGHIA, Un’indagine quali-quantitativa sulle Cliniche legali nelle Università 

italiane, in Rivista di Filosofia del Diritto, 2024, in corso di pubblicazione [in particolare, 

autore del paragrafo n. 3] 

14. C. de MARTINO, Il «recupero contributivo» nei rapporti di lavoro sportivo sorti prima della 

riforma, in Rivista di Diritto della Sicurezza Sociale, 2024, n. 1, pp. 205-220. 

15. C. de MARTINO, Le nuove tutele previdenziali e assicurative per i lavoratori sportivi, in 



Variazioni su temi di Diritto del Lavoro, 2024, n. 2, pp. 361-386. 

16. C. de MARTINO, La specialità del lavoratore sportivo. Nozioni, tipi contrattuali, disciplina 

e tutele, Cacucci, Bari, 2024. 

17. C. de MARTINO, M. D’ONGHIA, Le novità in materia di lavoro nell’ultimo Decreto flussi: 

qualche buon proposito, semplificazioni (apparenti) e rischi di ineffettività, in ADiM Blog, 

Analisi & Opinioni, novembre 2024, poi pubblicato in B. G. Bello, G. Cassola, G. Del Turco, 

F. Passarino, M. Savino, M. Tuozzo, F. V. Virzì, Annuario Adim 2024. Raccolta di scritti di 

diritto dell’immigrazione, Edizione Scientifica, Napoli, 2024, pp. 380-388.. 

18. C. de MARTINO, M. D’ONGHIA, L’ennesimo decreto legge sugli ingressi per lavoro: deboli 

segnali di un cambio di marcia ma ancora lontani da una riforma inclusiva, in Diritto, 

Immigrazione e Cittadinanza, 2025, n. 1, pp. 1-26. 

19. C. de MARTINO, La sentenza «Diarra» della Corte di Giustizia: nihil sub sole novum nei 

trasferimenti internazionali dei calciatori, in Argomenti di Diritto del Lavoro, 2025, n. 2, pp. 

239-272. 

20. C. de MARTINO, Lo sfruttamento del lavoro intellettuale non è reato: alcune osservazioni 

critiche su una discutibile sentenza della Cassazione penale, in Diritto delle Relazioni 

Industriali, 2025, n. 2, pp. 534-540. 

21. C. de MARTINO, La condizione giuridica dei migranti nel settore agricolo: regolazione dei 

flussi, forme di irregolarità e strumenti di prevenzione dello sfruttamento, in Variazioni su 

temi di diritto del lavoro, 2025, n. 2, pp. 597-627. 

22. C. de MARTINO, L’esperienza della Clinica Legale su “I diritti dei senza fissa dimora e dei 

migranti”: un osservatorio privilegiato sullo sfruttamento lavorativo dei migranti, in corso di 

pubblicazione in Diritto & Questioni pubbliche, n. 2, 2025. 

23. M. CASIELLO, C. de MARTINO, IA predittiva e attività di vigilanza in materia di lavoro e 

legislazione sociale. Riflessioni critiche sulle prassi ispettive del domani, in corso di 

pubblicazione in Federalismi.it. 

 

"Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di 

atti falsi (D.P.R. 445/2000 artt. 46; 47; 76), dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. Ai 

sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. n. 196/2003, al D. Lgs. 101/2018 e in relazione al 

Regolamento UE 2016/679 esprimo il consenso al trattamento dei dati contenuti nel presente 

curriculum, dichiarando inoltre di essere informato/a che i dati personali raccolti saranno trattati, 

anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la 

presente dichiarazione viene resa e che a riguardo competono al/alla sottoscritto/a tutti i diritti 

previsti dalle citate disposizioni di legge." 

 

Foggia, lì 10.11.2025 

Prof. Claudio de Martino 

 


