ANTONELLO OLIVIERI

Breve curriculum vitae

Titoli accademici e altri titoli:

Professore associato di Diritto del lavoro

PhD Uomo-Ambiente (XVIII ciclo) curriculum in Diritto del lavoro 1US/07, conseguito
nella Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di Foggia, con discussione della tesi in
Diritto del Lavoro dal titolo: “lI contratti di lavoro a termine. Clausola di durata e
occupazione”.

Premio “Massimo D’Antona” 2009, attribuito dal Ministero del Lavoro e della previdenza
Sociale”, per la migliore tesi di dottorato su tematiche inerenti al mercato del lavoro.

Premio “Massimo D’Antona” Aidlass (Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della
Sicurezza Sociale) 2019, menzione per la migliore opera prima “Le tutele dei lavoratori dal
rapporto al mercato del lavoro. Dalla postmodernita giuridica verso la modernita
economica?”.

Ruolo universitario:
Professore Associato

Settore scientifico-disciplinare:
GIUR-04/A

Dipartimento di Scienze sociali

Indirizzo e-mail:
antonello.olivieri@unifg.it

Impegni accademici e istituzionali:

>

>

>

>

Vice-direttore della rivista “Variazioni su Temi di Diritto del Lavoro” (diretta dal Prof.
Enrico Gragnoli).

Componente del Comitato di Valutazione della rivista “Argomenti di diritto del lavoro”
(diretta dai Prof.ri Mattia Persiani e Franco Carinci); della “Rivista italiana di diritto del
lavoro” (diretta dal Prof. Raffaele De Luca Tamajo), della rivista “Equal. Rivista di diritto
antidiscriminatorio” (diretta dai Prof.ri Matteo Borzaga, Barbara de Mozzi, Valerio Maio,
Anna Zilli); della rivista “Il lavoro nella giurisprudenza (Direzione scientifica: Miscione
Michele, Fili Valeria, Carinci Franco, Brollo Marina); della rivista “Variazioni su Temi di
Diritto del Lavoro” (diretta dal Prof. Enrico Gragnoli).

Componente del Comitato di redazione della rivista “Il lavoro nelle pubbliche
amministrazioni”, diretta dal Prof. Franco Carinci; della rivista “Giurisprudenza italiana”,
Wolters Kluwer,

Nella Collana “La Inteligencia Artificial Juridica” (Comares, Granada, Spagna), componente
del Consejo cientifico.

Componente del comitato scientifico nella rivista “L’altra Previdenza” (Direzione
scientifica: Edoardo Ales, Valeria Fili, Domenico Garofalo, Domenico Mesiti, Antonio
Viscomi),

Formazione ed esperienze scientifiche e/o professionali:


mailto:antonello.olivieri@unifg.it

Componente del gruppo internazionale di ricerca Technological development, socio-labor
change and sustainable work, Universita di Sevilla coordinato dalle Prof.sse Inmaculada
Marin Alonso e Maria Teresa Igartua Miro, 2020/2022.

Componente del Gruppo di ricerca su “El impacto de la reforma de la negociacion colectiva
en Andalucia” (4015-AC/11), Consejeria de empleo de la Junta de Andalucia, coordinato dal
Prof. Juan Gorelli Hernandéz, 2011/2012.

Componente, Proyecto de Investigacion “Incidencia del ejercicio de la libertad religiosa en
el ambito laboral y de la Seguridad Social: dialogo, tolerancia y convivencia en la empresa”
(LIBERRELILAB)). Ref: PC-22-0034

Visiting Professor presso 1’Universidad de Sevilla, Facultad de Derecho, Departamento de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social e presso I’Universidad de Huelva,
Departamento de Derecho

Visiting Professor presso la Pontifica Universidad Catolica del Peru (PUCP), Facultad de
derecho.

Attuali interessi di ricerca e recenti progetti finanziati:

Responsabile unita di ricerca locale nell’ambito del PRIN 2017 "Licenziamento
ingiustificato e tutela del lavoratore: indennita economica vs reintegrazione. La valutazione
di impatto delle recenti riforme legislative in Italia".

Principal investigator su “L’offerta di conciliazione tra certezza del diritto e prevenzione del
conflitto (a basso costo?)”, nell’ambito del PRA 2018 dell’Universita di Foggia.

Principal investigator su “La tutela dei dati del lavoratore e del patrimonio aziendale: un
difficile bilanciamento”, nell’ambito del PRA 2020 dell’Universita di Foggia.

Responsabile della ricerca su “L’offerta di conciliazione tra certezza del diritto e
prevenzione del conflitto (a basso costo?)”, nell’ambito del PRA 2018 dell’Universita di
Foggia

Responsabile unitda di ricerca nell’ambito del PRIN 2022 PNRR “Youth Employment
Strategy” (YES), coordinato dalla Professoressa Carmela Garofalo.

Incarichi d’insegnamento dell’ultimo triennio:

Titolare dell’insegnamento di Diritto delle Relazioni Industriali, Dipartimento di
Giurisprudenza dell'Universita di Foggia.

Titolare dell’insegnamento di Diritto del Lavoro dell’Unione Europea, Dipartimento di
Giurisprudenza dell’Universita di Foggia.

Titolare dell’insegnamento di Diritto del Lavoro sostenibile, Dipartimento di Scienze sociali
dell’Universita di Foggia.

Principali pubblicazioni scientifiche dell’ultimo quinquennio

Istituzione e conflitto nell'ordinamento intersindacale. Un'idea di giustizia procedurale,
Torino, Giappichelli, p. 1-261. ISBN: 979-12-211-1124-8.

I licenziamenti economici tra scelte legislative e incursioni ideologiche. Atti del Convegno
in omaggio a Maurizio Ricci, in D. Garofalo, A. Olivieri (a cura di), Cacucci, Bari, 2023,
ISBN: 9791259652768.

Il diritto del lavoro puo creare occupazione? (con J. Gorelli Hernandez), in Variazioni su
temi di diritto del lavoro, numero monografico di Variazioni su temi di Diritto del lavoro,
Torino, Giappichelli, n. 2, 2025.

La manovra previdenza-lavoro 2025. Commentario alle leggi n. 203/2024 e n. 207/2024
(con D. Garofalo), Adapt Labour studies, n. 107, vol. I e 1l, 2025

Teoria del derecho transnacional del trabajo” (recensione a Wilfredo Sanguineti
Raymond), in Il diritto del mercato del lavoro, 2023, p. 785-793. ISSN 1590-4911.



Il significato unitario del precedente requisito di prestazione effettiva per la Naspi: in
obscuris non fit interpretatio?, in Il lavoro nella giurisprudenza, 3, 2025, p. 275-280. ISSN:
1591-4178.

Lo sciopero occulto e gli indici presuntivi: niente sa occultarsi quanto [’evidenza, in |l
lavoro nella giurisprudenza, 2, 2025, p. 147-158. ISSN: 1591-4178.

Il diritto del lavoro puo creare occupazione? (con J. Gorelli Hernandez), in Variazioni su
temi di diritto del lavoro, 2, 2025, ISSN 2499-4650.

La condotta antisindacale tra interesse collettivo e diritti individuali omogenei: il caso delle
ferie collettive estive disposte unilateralmente dall’azienda un violazione del CCNL, in |l
lavoro nella giurisprudenza, 10, 2025. ISSN: 1591-4178

Francesco Carnelutti e il conflitto collettivo. La parte e il tutto, in Politica.eu, 2025, pp.
257-286. ISSN. ISSN 2421-4302

Il codice di comportamento per i dipendenti pubblici alla luce delle novita del d.p.r. n. 81
del 2023, in A. Bellavista, A. Riccobono (a cura di), La privatizzazione del pubblico
impiego trent’anni dopo, 2024, 343-349. 979-12-211-0870-5.

Linguaggio e pensiero nelle riforme 2012/2015 sul licenziamento individuale: alcune brevi
osservazioni a margine di una ricerca empirica, in A. Occhino (a cura di), Licenziamento e
scienze sociali. Una ricerca, Giappichelli, Torino ISBN: 979-12-211-0807-1.

La manovra previdenza-lavoro 2025 (con D. Garofalo), in D. Garofalo, A. Olivieri (a cura
di), La manovra previdenza-lavoro 2025. Commentario alle leggi n. 203/2024 e n. 207/2024,
Adapt Labour studies, n. 107, 2025, XVII-XXVI

Solucidn alternativa de conflictos individuales y colectivos: el hircociervo conceptual, en
J.L. Monereo Pérez (coordinador), 40 Afnos de Propuestas Juridicas sobre Empleo,
Negociacion Colectiva y Solucién de Conflictos Laborales en Andalucia, en J.M. Gémez
Mufioz, J. Cruz Villaldn, S. de Soto Rioja (direccion), Monografias de Temas Laborales, XL
Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales “40 afios
de propuestas juridicas sobre empleo, negociacion colectiva y solucion de conflictos
laborales en Andalucia”, CARL, Sevilla, p. 329-346. ISBN: 978-84-09-59984-4.

- lgualdad y libertad religiosa en el marco de las relaciones laborales: las empresas de
tendencia (con A.P. Buffo), in C. Solis Prieto (directora), Incidencia del ejercicio de la
libertad religiosa en el ambito laboral y de la seguridad social: didlogo, tolerancia y
convivencia, Aranzadi, 221-242. ISBN: 9788410308787

- El trabajo transfronterizo en la era del teletrabajo. Un desafio juridico entre nuevos
espacios y tiempos, en A. Ojeda Avilés (coordinado por), La Seguridad Social de los
trabajadores fronterizos. Social Security of frontier workers, 2025.

Il regime delle inconferibilita e incompatibilita del pubblico dipendente, in A. Bellavista, M.
Marinelli (a cura di), Studi in onore di Alessandro Garilli, 2023, 9788892123984.

La tutela dei dati del lavoratore. Visibile e invisibile in una prospettiva comparata (insieme
a M. Ricci), Cacucci, Bari, 2022, p. 1-592. ISBN: 9791259651556.

Tutela del desiderio, ideologia e religione, in M. Ricci, A. Olivieri (a cura di), La tutela dei
dati del lavoratore. Visibile e invisibile in una prospettiva comparata, Cacucci, Bari, 2022,
233-272.

Il problema della qualificazione giuridica del rapporto di lavoro dei riders nella
giurisprudenza italiana, in M. Ricci, A. Olivieri (a cura di), La tutela dei dati del
lavoratore. Visibile e invisibile in una prospettiva comparata, Cacucci, Bari, 2022, 273-329.
Diritto del lavoro e (in)felicita tra eudemonismo e garantismo, in Variazioni su temi di
diritto del lavoro, numero straordinario, 2022, ISSN 2499-4650.

Diritto del lavoro, ius singulare e privilegium: tirannia del caso o del bilanciamento?, in
Variazioni su temi di diritto del lavoro, numero straordinario, 2022, ISSN 2499-4650



Ley singular y derecho del trabajo en la perspectiva italiana: el poder de los gigante, in
Anuario de la Facultad de derecho. Universidad de Extremadura (AFDUE), 2022, ISSN:
0213-988X.

Un “personale” omaggio al Professor Maurizio Ricci, in | licenziamenti economici tra
scelte legislative e incursioni ideologiche, in D. Garofalo, A. Olivieri (a cura di), Cacucci,
Bari, 2023, 13 ss. 9791259652768

Le organizzazioni di tendenza tra Creatore e Legislatore, Scritti in onore di Francesco
Santoni, 2022.

Gli obblighi del pubblico dipendente e la rilevanza disciplinare del codice di
comportamento, in A. Boscati (a cura di), Il lavoro pubblico contrattualizzato, Maggioli,
2021, ISBN: 8891651358.

Le metamorfosi del principio di non discriminazione, Il diritto del lavoro e la sua
evoluzione. Scritti in onore di Pessi, Bari, Cacucci, 2021, ISBN: 9791259650139

Revoca del part-time e licenziamento nel settore pubblico, in Lav. pubb. amm., 2021, n. 2,
ISSN 2499-2089.

Alternative labour dispute resolutions. A collection of comparative studies, Cacucci, Bari,
2020.

Fede e ideologia nel rapporto di lavoro: alla ricerca di una gerarchia assiologica, in Arg.
dir. lav., 2020, n. 6, ISSN 1126-5760.

Certezza e tutela alternativa dei diritti: il caso dell offerta di conciliazione. I'm gonna make
him an offer he can’t refuse?, in M.P. Fuiano, A. Olivieri (a cura di), Alternative labour
dispute resolutions. A collection of comparative studies, Cacucci, Bari, 2020, pp. 359-382;
Le ADR tra “neutralita” del processo e deflazione del contenzioso lavoristico, in M.P.
Fuiano, A. Olivieri (a cura di), Alternative labour dispute resolutions. A collection of
comparative studies, Cacucci, Bari, 2020, pp. 1-18.

Subordinacion y autonomia en la época del trabajo (in)sostenible. what’s in a name?, in |.
Marin Alonso, M.T. Iguarta Miro (a cura di), Nuevas tecnologias y trabajo sostenible, 2020,
pp. 19-38. ISBN: 978-84-17789-59-6.

Il regime delle incompatibilita, in Variazioni su temi di diritto del lavoro, n. 2, 2020, ISSN
2499-4650.

The Legal System between Divine Law and Labour Law: the one who is overmuch righteous,
for this reason becomes unrighteous, in Variazioni su temi di diritto del lavoro, numero
straordinario, 2020, ISSN 2499-4650.



