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Curriculum vitae 

Breve 

 

Titoli accademici e altri titoli 

 Professore associato di Diritto del lavoro  

 PhD Uomo-Ambiente (XVIII ciclo) curriculum in Diritto del lavoro IUS/07, conseguito 

nella Facoltà di Giurisprudenza dell’Università di Foggia, con discussione della tesi in 

Diritto del Lavoro dal titolo: “I contratti di lavoro a termine. Clausola di durata e 

occupazione”.  

 Premio “Massimo D’Antona” 2009, attribuito dal Ministero del Lavoro e della previdenza 

Sociale”, per la migliore tesi di dottorato su tematiche inerenti al mercato del lavoro. 

 Premio “Massimo D’Antona” Aidlass (Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della 

Sicurezza Sociale) 2019, menzione per la migliore opera prima “Le tutele dei lavoratori dal 

rapporto al mercato del lavoro. Dalla postmodernità giuridica verso la modernità 

economica?”. 

 

Ruolo universitario:  
Professore Associato  

 

Settore scientifico-disciplinare:  

IUS/07 – Diritto del lavoro 

 

Dipartimento di Giurisprudenza 

 

Indirizzo e-mail:  

antonello.olivieri@unifg.it 

 

Impegni accademici e istituzionali:  

- Vice-direttore della rivista “Variazioni su Temi di Diritto del Lavoro” (diretta dal Prof. 

Enrico Gragnoli). 

- Nella rivista “Il lavoro nelle pubbliche amministrazioni”, diretta dal Prof. Franco Carinci, 

componente della Redazione. 

- Nella rivista “Giurisprudenza italiana”, Wolters Kluwer, componente del comitato di 

redazione. 

- Nella rivista “Argomenti di diritto del lavoro” (diretta dai Prof.ri Mattia Persiani e Franco 

Carinci), componente del Comitato di Valutazione. 

- Nella rivista “Rivista italiana di diritto del lavoro” (diretta dal Prof. Raffaele De Luca 

Tamajo), componente del Comitato di Valutazione. 

- Nella Collana “La Inteligencia Artificial Jurídica” (Comares, Granada, Spagna), Consejo 

científico.  

 

Formazione ed esperienze scientifiche e/o professionali:  

 Componente del gruppo internazionale di ricerca Technological development, socio-labor change 

and sustainable work, Università di Sevilla coordinato dalle Prof.sse Inmaculada Marin Alonso e 

Maria Teresa Igartua Mirò, 2020/2022. 

 Componente del Gruppo di ricerca su “El impacto de la reforma de la negociacion colectiva en 

Andalucia" (4015-AC/11), Consejeria de empleo de la Junta de Andalucia, coordinato dal Prof. 

Juan Gorelli Hernandéz, 2011/2012. 
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 Visiting Professor presso l’Universidad de Sevilla, Facultad de Derecho, Departamento de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social e presso l’Universidad de Huelva, Departamento de 

Derecho.  

 Relazioni internazionali:  

- “Derecho de huelga en los servicios esenciales para la comunidad” - a cura del Prof. A. 

Ojeda - presso l’Universidad de Sevilla, Facultad de Ciencias del Trabajo (11 novembre 

2008). 

- “Otros sistemas jurídicos afectados por la crisis: el ejemplo italiano”, nell’àmbito del 

Convegno “La reforma laboral de 2012: el impacto de la reforma laboral en el empleo 

pùblico” (Sevilla, 4/5 ottobre 2012). 

- “Relaciones laborales en la función pùblica italiana”, nell’àmbito del Convegno 

“Relaciones laborales en la función pùblica” (Huelva, 6 novembre 2015). 

- “El derecho colectivo italiano”, presso l’Universidad de Sevilla, Facultad de Ciencias del 

Trabajo (Sevilla 28 novembre 2016). 

- “La igualdad a toda costa. Los costes de la igualdad”, nell’àmbito del VI Congreso 

Iberoamericano y Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: Igualdad de 

género y no discriminación, Granada, 7-9 novembre 2018. 

-  “La eficacia de los convenios colectivos en Italia”, Universidad de Extremadura (Caceres), 

26 aprile 2021; 

-  “La eficacia de los convenios colectivos en Italia", Universidad de Extremadura (Caceres), 

26 aprile 2021; 

-  “Subordinación y autonomía en la época del trabajo (in)sostenible: what's in a name?”, 

XXXI Congreso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, “Reestructuraciones 

empresariales”, A Coruña (27 y 28 de mayo de 2021); 

-  “Subordinación algorítmica”, Universidad de la Republica di Montevideo (Uruguay), 26 

novembre 2021; 

-  “Sostenibilidad del trabajo en la perspectiva italiana”, nell’àmbito del Convegno 

internazionale “Sostenibilidad del trabajo ante el desarrollo tecnológico en la empresa”, 

Sevilla 16-17 dicembre 2021. 

 

Attuali interessi di ricerca e recenti progetti finanziati:  

 Responsabile unità di ricerca locale nell’àmbito del PRIN 2017 "Licenziamento ingiustificato e 

tutela del lavoratore: indennità economica vs reintegrazione. La valutazione di impatto delle 

recenti riforme legislative in Italia". 

 Principal investigator su “L’offerta di conciliazione tra certezza del diritto e prevenzione del 

conflitto (a basso costo?)”, nell’àmbito del PRA 2018 dell’Università di Foggia. 

 Principal investigator su “La tutela dei dati del lavoratore e del patrimonio aziendale: un difficile 

bilanciamento”, nell’àmbito del PRA 2020 dell’Università di Foggia. 

 

Incarichi d’insegnamento dell’ultimo triennio: 

 

- Titolare dell’insegnamento di Diritto delle Relazioni Industriali, Dipartimento di 

Giurisprudenza dell'Università di Foggia. 

- Titolare dell’insegnamento di Tutela dei dati del lavoratore, Dipartimento di Giurisprudenza 

dell’Università di Foggia. 

- Titolare dell’insegnamento di Diritto del Lavoro dell’Unione Europea, Dipartimento di 

Giurisprudenza dell’Università di Foggia. 

- Titolare dell’insegnamento di Diritto del Lavoro, Dipartimento di Economia dell’Università 

di Foggia. 

  

Principali pubblicazioni scientifiche dell’ultimo quinquennio  



 

- Il regime delle inconferibilità e incompatibilità del pubblico dipendente, in A. Bellavista, M. 

Marinelli (a cura di), Studi in onore di Alessandro Garilli, 2023, 9788892123984. 

- La tutela dei dati del lavoratore. Visibile e invisibile in una prospettiva comparata (insieme 

a M. Ricci), Cacucci, Bari, 2022, p. 1-592. ISBN: 9791259651556. 

- Tutela del desiderio, ideologia e religione, in M. Ricci, A. Olivieri (a cura di), La tutela dei 

dati del lavoratore. Visibile e invisibile in una prospettiva comparata, Cacucci, Bari, 2022, 

233-272. 

- Il problema della qualificazione giuridica del rapporto di lavoro dei riders nella 

giurisprudenza italiana, in M. Ricci, A. Olivieri (a cura di), La tutela dei dati del 

lavoratore. Visibile e invisibile in una prospettiva comparata, Cacucci, Bari, 2022, 273-329. 

- Diritto del lavoro e (in)felicità tra eudemonismo e garantismo, in Variazioni su temi di 

diritto del lavoro, numero straordinario, 2022, ISSN 2499-4650. 

- Diritto del lavoro, ius singulare e privilegium: tirannia del caso o del bilanciamento?, in 

Variazioni su temi di diritto del lavoro, numero straordinario, 2022, ISSN 2499-4650 

- Ley singular y derecho del trabajo en la perspectiva italiana: el poder de los gigante, in 

Anuario de la Facultad de derecho. Universidad de Extremadura (AFDUE), 2022, ISSN: 

0213-988X. 

- Le organizzazioni di tendenza tra Creatore e Legislatore, Scritti in onore di Francesco 

Santoni, 2022. 

- Gli obblighi del pubblico dipendente e la rilevanza disciplinare del codice di 

comportamento, in A. Boscati (a cura di), Il lavoro pubblico contrattualizzato, Maggioli, 

2021, ISBN: 8891651358. 

- Le metamorfosi del principio di non discriminazione, Il diritto del lavoro e la sua 

evoluzione. Scritti in onore di Pessi, Bari, Cacucci, 2021, ISBN: 9791259650139 

- Revoca del part-time e licenziamento nel settore pubblico, in Lav. pubb. amm., 2021, n. 2, 

ISSN 2499-2089. 

- Alternative labour dispute resolutions. A collection of comparative studies, Cacucci, Bari, 

2020. 

- Fede e ideologia nel rapporto di lavoro: alla ricerca di una gerarchia assiologica, in Arg. 

dir. lav., 2020, n. 6, ISSN 1126-5760. 

- Certezza e tutela alternativa dei diritti: il caso dell’offerta di conciliazione. I’m gonna make 

him an offer he can’t refuse?, in M.P. Fuiano, A. Olivieri (a cura di), Alternative labour 

dispute resolutions. A collection of comparative studies, Cacucci, Bari, 2020, pp. 359-382; 

- Le ADR tra “neutralità” del processo e deflazione del contenzioso lavoristico, in M.P. 

Fuiano, A. Olivieri (a cura di), Alternative labour dispute resolutions. A collection of 

comparative studies, Cacucci, Bari, 2020, pp. 1-18. 

- Subordinación y autonomía en la época del trabajo (in)sostenible. what’s in a name?, in I. 

Marin Alonso, M.T. Iguarta Mirò (a cura di), Nuevas tecnologías y trabajo sostenible, 2020, 

pp. 19-38. ISBN: 978-84-17789-59-6. 

- Il regime delle incompatibilità, in Variazioni su temi di diritto del lavoro, n. 2, 2020, ISSN 

2499-4650. 

- The Legal System between Divine Law and Labour Law: the one who is overmuch righteous, 

for this reason becomes unrighteous, in Variazioni su temi di diritto del lavoro, numero 

straordinario, 2020, ISSN 2499-4650. 

- Discriminazioni di genere e tutela del desiderio: l’uguaglianza a tutti i costi e i costi 

dell’uguaglianza, in Diritto delle relazioni industriali, n. 2, 2019, ISSN 2499-1910.  

- Il rapporto tra contratti collettivi di diverso livello: Atene non è un’isola (per fortuna?), in 

Variazioni su temi di Diritto del lavoro, 2018, p. 983-1030. 



- Industria 4.0 e tutele nel mercato per i lavoratori autonomi: un’impostazione effettivamente 

promozionale?, in D. Garofalo (a cura di), Le nuove frontiere del lavoro: autonomo – agile 

– occasionale, Adapt University Press, 2018, pp. 215-226. ISBN: 9788831940009. 

- La monetizzazione del diritto alle ferie: il tempo libero non è denaro, in Variazione su temi 

di diritto del lavoro, 2017, n. 1, p. 211-241. ISSN 2499-4650. 

- Nozione e procedura nel licenziamento collettivo. L’estinzione del rapporto di lavoro 

subordinato, in M. Persiani, F. Carinci (diretto da), Trattato di diritto del lavoro, Volume V, 

sez. II, Padova, Cedam, 2017, p. 1192-1316. ISBN: 9788813300326. 

 

 

 

 


