



SCHEDA PER L’ATTIVAZIONE/PROROGA DI INCARICHI POST-DOC, AI SENSI DELL’ART. 22-BIS, DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240, COME MODIFICATO DALL’ART. 1-BIS DEL DECRETO LEGGE DEL 7 APRILE 2025 N. 45 E CONVERTITO CON LEGGE DEL 5 GIUGNO 2025 N. 79. 


Incarichi post-doc


□ istituzione			□ proroga

Numero dei posti: _____.

Durata: _______.

Struttura proponente: Dipartimento di _________________________.

Docente proponente: ___________________. 

Oggetto dell’incarico post-doc: ________________.

Programma di ricerca a cui è collegato l’incarico: ____________.

Eventuali collaborazioni alle attività didattiche e di terza missione: ______________. 

Responsabile della ricerca: ______.

Area Scientifico-Disciplinare CUN (barrare la casella interessata):		
□ AREA 01 - SCIENZE MATEMATICHE E INFORMATICHE	
□ AREA 02 - SCIENZE FISICHE
□ AREA 03 - SCIENZE CHIMICHE
□ AREA 04 - SCIENZE DELLA TERRA
□ AREA 05 - SCIENZE BIOLOGICHE
□ AREA 06 - SCIENZE MEDICHE
□ AREA 07 - SCIENZE AGRARIE E VETERINARIE
□ AREA 08 - INGEGNERIA CIVILE E ARCHITETTURA
□ AREA 09 - INGEGNERIA INDUSTRIALE E DELL'INFORMAZIONE
□ AREA 10 - SCIENZE DELL’ANTICHITÀ, FILOLOGICO-LETTERARIE E STORICO-ARTISTICHE
□ AREA 11 - SCIENZE STORICHE, FILOSOFICHE, PEDAGOGICHE E PSICOLOGICHE
□ AREA 12 - SCIENZE GIURIDICHE
□ AREA 13 - SCIENZE ECONOMICHE E STATISTICHE
□ AREA 14 - SCIENZE POLITICHE E SOCIALI

Gruppo Scientifico-Disciplinare: ______.

Uno o più SSD rientranti nel medesimo gruppo scientifico-disciplinare: _______.

Sede di svolgimento delle attività: _____.

Estremi delle fonti di finanziamento su cui far gravare il costo dell’incarico: ______.

Copertura economica: ______________.

Importo del trattamento retributivo annuo lordo omnicomprensivo (compreso degli oneri a carico dell’Ente e del contrattista) (importo minimo: € 40.000,00): € ___________________.
Requisiti per la partecipazione alla selezione:
(titolo di dottore di ricerca, oppure, per i settori interessati, titolo di specializzazione di area medica): _____________________.

Punteggio massimo da attribuire ai criteri per la valutazione comparativa dei candidati (in totale possono essere ripartiti 50 punti):
a)	attinenza e rilevanza delle attività di ricerca precedentemente svolte, nonché delle eventuali esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del/i settore/i scientifico-disciplinare/i oggetto della selezione: punteggio massimo ______; 
b)	qualità, originalità, innovatività, attinenza delle pubblicazioni allegate con il/i settore/i scientifico-disciplinare/i oggetto della selezione: punteggio massimo ______;
c)	colloquio volto ad accertare l'idoneità allo svolgimento dell'attività oggetto del contratto e alla realizzazione della stessa, nonché alla valutazione della conoscenza della lingua inglese e/o di altre lingue rilevanti per la ricerca: punteggio massimo ______.

Numero massimo di pubblicazioni, con un valore compreso tra 2 e 5, che ciascun candidato può allegare ai fini della valutazione: _______.

Eventuali ulteriori competenze linguistiche rilevanti per la ricerca, oltre alla lingua inglese, che sono oggetto di valutazione: __________________.

Eventuali ulteriori titoli correlati a specifiche disposizioni: ________.


            Il Direttore del Dipartimento		              Il Responsabile della Ricerca 
             ______________________					_______________
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