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I componenti dell’Organismo HR restano in carica per la durata del mandato stabilita dall’Art. 2 

iscritto al Presidente dell’O

dell’Organismo

dichiarata dal Presidente dell’Organismo
all’interessato e agli organi competenti per la sostituzione.
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All’Organismo



 Vigilare sull’aggiornamento della Strategia HR e della politica OTM



terne dell’Ateneo, cambiamenti nel quadro normativo di riferimento 

esterna, allineamento con le strategie e i piani di sviluppo dell’Ateneo;


dell’OTM
 le attività operative per l’implementazione della strategia HRS4R, 

 alizzate all’implementazione dei principi contenuti nella C&C 



 ione relativa all’autovalutazione interna da inviare alla 

 Svolgere funzione consultiva per l’identificazione di priorità e criticità;




 Promuovere l’adozione culturale dei principi della HRS4R all’interno dell’Ateneo.
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