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Regolamento per lo svolgimento dei Tirocini curriclari ed extracurriculari

“I termini relativi a persone che, nel presente Regolamento, compaiono solo al maschile si riferiscono
indistintamente a persone di genere femminile e maschile. Si é rinunciato a formulazioni rispettose
dell’identita di genere per non compromettere la leggibilita del testo e soddisfare I'esigenza di semplicita
dello stesso”.

Art. 1
DISPOSIZIONI GENERALI

L’Universita di Foggia promuove e sostiene le #@#ivdi tirocinio a favore di studenti iscritti abcsi di
laurea e laurea magistrale, master, dottorato atirca e dei neo laureati dei corsi di laurea eekaur
magistrale, entro e non oltre i dodici mesi dalssguimento del titolo, in conformita all'art.18 lkdelLegge
196/97 e del successivo D.M. 142/98 e alla lucéed#ibposizioni introdotte dall’art.11 del D.L. 12811
convertito in L. 148/2011 e alle normative regionah ottemperanza all'impegno assunto in sede di
Conferenza Stato regioni e Province autonome cesnttascrizione dell'accordo del 25 maggio 201 hde
guida in materia di tirocini”.

Art. 2 .
FINALITA

L'Universita di Foggia promuove i tirocini come mento di alternanza tra il mondo dello studio e lguel
del lavoro, finalizzati alla formazione e all'ortamento, per favorire le scelte professionali meiaina
conoscenza diretta del mondo del lavoro. |l tir@citonsiste in un‘esperienza in ambiente lavorathe non
costituisce rapporto di lavoro ed e finalizzata anascere e sperimentare in modo concreto la realta
lavorativa attraverso una formazione professioraddfiancamento direttamente sul luogo di lavotding

di favorire I'inserimento lavorativo e I'occupatdidel soggetto.

Art. 3
AMBITO DI APPLICAZIONE

Le linee guida si applicano ai tirocini realizzddll'Universita di Foggia, nel’ambito delle proprattivita
istituzionali, in qualita di soggetto promotore.

Nello specifico si applicano ai:

- tirocini curriculari  previsti allinterno di un percorso formale diristione o di formazione i cui
destinatari siano studenti universitari, compréisisgritti ai master universitari e ai corsi dittlwrato, con o
senza riconoscimento di crediti formativi;

- tirocini formativi e di orientamento (extracurricul ari) svolti da laureati, laureati magistrali, che abbia
conseguito il titolo da non piu di dodici mesi.

L'Universita di Foggia pud essere anche soggetpitarste, presso le proprie strutture, di tirocinireculari
e/o di tirocini formativi e di orientamento (exttadculari), in favore di studenti e neolaureatbypri e/o di
soggetti terzi, anche internazionali, compatibilteeron le esigenze e le disponibilita delle singtatture,
I'eventuale disponibilitd economica, se dovutagerispetto delle normative vigenti per ciascunlogia
di tirocinio.

Art. 4
DEFINIZIONI

1. Tirocinio curriculare

Il tirocinio curriculare, con o senza riconoscinenli crediti, si avvia in favore degli studenti weisitari,
all'interno del periodo di frequenza di un corscstlidi o di formazione. Le attivita svolte nell’aitabdi un



tirocinio curriculare, con 0 senza acquisizionecididiti formativi, devono essere coerenti con gliettivi
formativi del Corso di Studio frequentato e coisilltati di apprendimento attesi.

Il tirocinio curriculare deve avere una durata miaicommisurata al numero di crediti previsti dano di
studi e comunque non superiore a dodici mesi.

All'interno del proprio percorso di studi, lo stude pu0 effettuare piu tirocini curriculari con enga
acquisizione di crediti formativi universitari, italia e/o all’estero, per un totale massimo diidoghesi, per
ciascuna carriera.

La durata in ore di un credito formativo universdaé pari a 25, di conseguenza la durata minima de
tirocinio curriculare dovra corrispondere a 25 pee ogni credito formativo universitario attribuéoguesta
attivita dal proprio piano di studi.

E’ consigliato svolgere il tirocinio curriculare o aver acquisito conoscenze e competenze ad eiioliv
adeguato per una prima esperienza nel mondo detdawma i Consigli di Corso di laurea sono liberi d
fissare eventuali criteri aggiuntivi. Inoltre itdicinio curriculare pud essere collegato alla é#sialla prova
finale.

L'Universita, in qualita di soggetto promotore, praove e avvia i tirocini curriculari attraversodtipula
della documentazione prevista (convenzione e pt@detmativo) secondo le procedure e la modulistica
prevista.

Il tirocinio curriculare si svolge sulla base di'apposita convenzione che disciplina i rapporti dhiaenti
coinvolti nelle attivita di tirocinio (soggetto prmtore — Universitd e soggetto ospitante) e che ha
caratteristiche generali e una volta stipulata nienattiva e valida per tutti gli studenti iscridll'Ateneo,
secondo le tempistiche e le modalita indicate nelichento stesso.

Una volta stipulata la convenzione, il tirociniorigculare € avviato sulla base di un progetto fdimea
definito in accordo tra tutor universitario (tutel soggetto promotore) e tutor aziendale (tutbrsdggetto
ospitante) che ne espliciti i contenuti formativi@ntenuti organizzativi.

L'Universita in qualita di ente promotore di tirocprovvede ad assicurare il tirocinante controiinfni sul
lavoro presso I'INAIL, oltre che per la respons#ditivile verso terzi con idonea compagnia assitige.

Il tirocinio curriculare pud essere svolto pressggetti esterni (es.: imprese ed enti pubblici watr,
associazioni, etc..) sia presso strutture intelli’eneo.

Ciascun Corso di Laurea ha facolta di deliberare specifico Regolamento Tirocini nel quale possono
essere indicati durata, periodo di svolgimentoui®t e tutor universitari a cui presentare il getto
formativo. Il Regolamento dovra essere redattodnfarmita con le presenti linee guida e la norneativ
vigente.

2. Tirocinio formativo e di orientamento (extracurricu lare)

Con “tirocini formativi e di orientamento” si intdono i tirocini avviati entro 12 mesi dal consegeito di

un titolo di studio o di formazione professionalmafizzati ad agevolare le scelte professionali e
I'occupabilitd nella fase di transizione dal monduversitario a quello del lavoro mediante una farione

in ambiente produttivo e una conoscenza direttaraeldo del lavoro. | tirocini formativi e di orieaxhento
sono avviati dall’'Universita in favore dei neo laati. | tirocini devono avere una durata minimalae mesi

e massima di sei mesi (proroghe comprese).

L’Universita, in qualita di soggetto promotore, proove e avvia i tirocini formativi e di orientament
attraverso la stipula della documentazione preystavenzione e progetto formativo) secondo le gdace
e le modulistiche che si differenziano a secondidudgo di avvio del tirocinio in Puglia o fuori Blia, sulla
base delle normative vigenti a livello di ciascuegione.



Il tirocinio formativo e di orientamento € promossdla base di un progetto formativo, definito octardo
tra tutor universitario (tutor del soggetto pronmrejoe tutor aziendale (tutor del soggetto ospijamst quale
si precisano tutti gli elementi propri dell’esperze, copertura assicurativa, indennita di parteajpe e
soprattutto obiettivi e contenuti formativi.

L'ente promotore o lI'ente ospitante, nel rispettoqdanto previsto dalle normative regionali vigenti
provvedono ad assicurare il tirocinante contro ritufio sul lavoro presso I'INAIL, oltre che per la
responsabilita civile verso terzi con idonea conmg@g@ssicuratrice.

Il tirocinio formativo e di orientamento puo essewelto presso soggetti esterni (es.: imprese ggehblici
0 privati, associazioni, etc..) sia presso strettnterne all’Ateneo.

Il tirocinio formativo e di orientamento & sogge#ierogazione di un’indennita di partecipazionefavore
del tirocinante da parte del soggetto ospitante, \@dria a seconda della Regione sede di svolgimggito
tirocinio.

Art. 5
TIROCINI ALL'ESTERO

L'Universita di Foggia promuove tirocini all’'esteraurriculari e formativi e di orientamento
(extracurriculari) in coerenza con i propri obattstatutari d’internazionalizzazione e con gli etfivi
formativi dei piani di studio.

Il tirocinio all’estero € un periodo di formaziofien the job” in un contesto internazionale, chenpette di
comprendere logiche e sistemi del mondo produtlivaltri Paesi, conoscere e dialogare con altrauczlle
migliorare le proprie conoscenze linguistiche egkriculturali per investirle con successo nel merai!
lavoro italiano ed internazionale.

| tirocini all'estero sono rivolti agli studenti ditti i corsi di studio, ai neolaureati, neodottdr ricerca e
neodiplomati master dell'ateneo.

Lo svolgimento del tirocinio & soggetto al princigli territorialita, ovvero la sua attivazione alizzazione
sono disciplinate dalla normativa nazionale delsBae cui si svolge.

Art. 6
SOGGETTO PROMOTORE

L’Universita di Foggia € il soggetto che promuotasperienza di tirocinio progettandone i conteruto
svolgimento, assumendosi la responsabilita delditgLe della regolarita dell’iniziativa, attraverk stipula
della documentazione prevista (convenzione e prmdetmativo) secondo le procedure e la modulistica
prevista, a seconda della tipologia di tirocini@ cihdeve avviare.

Gli obblighi dell’'Universita, in quanto soggettogpnotore, sono riportati nella convenzione per llawvdi
tirocini curriculari ed extra-curriculari.

Art. 7
SOGGETTO OSPITANTI

Possono essere riconosciuti come soggetti ospitatiti i datori di lavoro pubblici e privati, liber
professionisti e piccoli imprenditori anche sengaeddenti presso i quali si svolge il tirocinioa sh Italia
sia all’'estero, nel rispetto della coerenza trarmlasion del soggetto ospitante medesimo e gli obiettivi
formativi connessi all’attivita di tirocinio.

Gli obblighi del soggetto ospitante sono riportagila convenzione per I'avvio di tirocini curriculeed
extracurriculari.

Il soggetto ospitante pud ospitare uno o piu tiraoti nel rispetto dei limiti numerici previsti dal
normativa di riferimento.



Art. 8
RUOLI DEI TUTOR

1. Tutor universitario (del soggetto promotore)

I tutor universitario € il docente che assumeréutazione di responsabile dei contenuti didatticorfativi
del tirocinio, con i seguenti compiti:

- collabora alla stesura del progetto formativo ®é supervisiona gli obiettivi  formativi pretriprima
dell’avvio del tirocinio;

- monitora 'andamento del tirocinio a garanziaigbetto di quanto previsto nel progetto formativo

- acquisisce dal tirocinante elementi e informaizio merito all’esperienza svolta e agli esitildeltessa;

- controfirma il registro delle presenze a condusi del tirocinio e riconosce i crediti formativiiversitari
qualora richiesti dal tirocinante e previsti dadmo di studi.

Il tutor universitario pud essere scelto tra tuttiocenti di ruolo dell’Ateneo e/o titolari di ingeamenti
curriculari, in grado di assicurare la presenzatyiga la durata del tirocinio.

Si specifica, inoltre, che per i tirocini currictildl tutor universitario € individuato, di normta i docenti
afferenti al corso di studi di appartenenza deilmlente o é stabilito direttamente dal Consigli€drso di
corso di studi o dal Dipartimento.

Il tutor universitario puo essere individuato andtei docenti afferenti ad altro corso di studbmyrché si
rispetti la coerenza fra la disciplina insegnata@ntenuti formativi del tirocinio.

2. Tutor aziendale (del soggetto ospitante)

Il tutor aziendale & designato tra i dipendenti siegjgetto ospitante. E responsabile dell'inserimemt
dell'affiancamento del tirocinante per tutto il jgeto previsto dal progetto formativo con i seguentinpiti:

- collabora alla stesura del progetto formativopareendo i contenuti formativi e le attivita debtimio;

- garantisce la sua presenza durante le ore djisvehto del tirocinio;

- favorisce l'inserimento del tirocinante nell’arebie lavorativo e segnala tempestivamente différrdit
comportamenti o nella realizzazione delle attipitéviste da parte del tirocinante;

- promuove l'acquisizione delle competenze secandmto previsto dal progetto formativo;

- firma il registro delle presenze, compila la doemtazione prevista in base alla tipologia di finam
avviata, compresa la valutazione finale del tiraxin

- compila il questionario di valutazione finale debcinio ed eventuale altra documentazione ristaielalla
tipologia di tirocinio avviata;

- segnala eventuali comportamenti non corretttidetinante.

Art. 9
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEI TIROCINI
E DELLE ATTIVITA SOSTITUTIVE DI TIROCINIO

La gestione amministrativa e I'avvio dei tirocinirdculari sono curati dai dipartimentaentre I'avvio di
tirocini extracurriculari € curato direttamemtall’Area orientamento e placement.

| dipartimenti e I'’Areaorientamento e placemenitercano e promuovono le offerte di tirocinio sse
aziende e/o enti in Italia e all’estero e faciliida mediazione tra chi cerca e chi offre tirocini.

La gestione dei tirocini interna all’'Universitafibggia prevede che:

1 la stipula delle convenzioni e i rapporti con i gntiali soggetti ospitanti siano proposti dai

Dipartimenti e/o dall’Areaorientamento e placement e gestiti dalla stestiavatso le procedure
stabilite dall’Atenecae tramite I'utilizzo degli applicativi informatidi supporto;
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la stipula e I'avvio dei progetti formativi perirdcini curriculari in Italia e le attivita sostiive di
tirocinio siano gestite dai Dipartimenti, in badéaeea disciplinare di afferenza del tirocinante,
tramite I'utilizzo degli applicativi informatici dsupporto;

la stipula e l'avvio dei progetti formativi perirdcini formativi e di orientamento (extracurrictila
siano gestiti dall’Areaorientamento e placemerntamite |'utilizzo degli applicativi informatici id
supporto, nel rispetto delle normative vigenti #edeelative modulistiche.



