SELEZIONE, PER SOLI TITOLI, PER IL PASSAGGIO DEI DIPENDENTI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE B, C, D, ED
EP ALLA POSIZIONE ECONOMICA IMMEDIATAMENTE SUPERIORE A QUELLA RICOPERTA ALL’INTERNO DELLE

RISPETTIVE CATEGORIE.

TABELLA 1

Universita degli Studi di Foggia

Area Personale

Ufficio Gestione Personale Tecnico-Amministrativo
Via Gramsci -71100 FOGGIA
Tel 0881-338375 Fax 0881-338400

INDICATORI PONDERATI PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ART.59 DEL CCNL

CATEGORIE B C D EP
TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
FORMAZIONE

CERTIFICATA 20 15 15 12
ARRICCHIMENTO

PROFESSIONALE 20 25 20 15
QUALITA’

PRESTAZIONI 20 20 25 25
INDIVIDUALI

ANZIANITA’ 30 25 20 18
TITOLI CULTURALI

E PROFESSIONALI 10 15 20 30
PUNTEGGIO MAX 100 100 100 100




TABELLA 2

Universita degli Studi di Foggia

Area Personale

Ufficio Gestione Personale Tecnico-Amministrativo
Via Gramsci -71100 FOGGIA
Tel 0881-338375 Fax 0881-338400

TITOLI VALUTABILI

CATEGORIA B

CATEGORIA C

CATEGORIA D

CATEGORIA EP

Formazione Certificata e

Pertinente

Corsi Formativi da
dipendente

0,66 punti/ ora
(max 20 punti)

0,25 punti/ ora
(max 15 punti)

0,166 punti/ ora
(max 15 punti)

0,1 punti/ ora
(max 12 punti)

Arricchimento
Professionale da
Esperienza Lavorativa

Incarichi Responsabilita

1 punto/ 6 mesi
(max 3 punti)

1 punto/ 6 mesi
(max 12 punti)

1 punto/ 6 mesi
(max 12 punti)

1 punto/ 6 mesi
(max 10 punti)

Partecipazione Progetti (**)

1 punto/ progetto
(max 5 punti)

1 punto/ progetto
2 punti/ progettoRSP
(max 5 punti)

1 punto/ progetto
2 punti/ progettoRSP
3 punti/ progettoR
(max 3 punti)

0,5 punti/ progetto

1 punti/ progettoRSP

1,5 punti/ progettoR
(max 2 punti)

Esperienza Lavorativa Altri
Settori

1 p/ 6+12 mesi
4 p/ 12+24 mesi
6 p/24+36 mesi
8 p/36+48 mesi
12 p/oltre 48 mesi

0,5 punti/ 6 mesi
(max 8 punti)

0,5 punti/ 6 mesi
(max 5 punti)

0,5 punti/ 1 anno
(max 3 punti)

Qualita Prestazioni
Individuali (*)

Valutazione Risultati o
Qualita Prestazioni Anno
Precedente

sufficiente=5 punti
discreto=10 punti
buono=15 punti

ottimo=20 punti

sufficiente=5 punti
discreto=10 punti
buono=15 punti
ottimo=20 punti

sufficiente=7 punti
discreto=14 punti
buono=21 punti
ottimo=25 punti

sufficiente=7 punti
discreto=14 punti
buono=21 punti
ottimo=25 punti

Anzianita Servizio
Universita

3 punti/ anno
(max 30 punti)

1,5 punti/ anno
(max 25 punti)

1,2 punti/ anno
(max 20 punti)

1 punto/ anno
(max 18 punti)




Universita degli Studi di Foggia

Area Personale

Ufficio Gestione Personale Tecnico-Amministrativo
Via Gramsci -71100 FOGGIA
Tel 0881-338375 Fax 0881-338400

Pubblicazioni Attinenti
I'Attivita Svolta

1 punto/ 1+3 pubb.

1,5 punti/ 4+7 pubb.
2 punti/ oltre 7 pubb.

2 punti/ 1+5 pubb.

2,5 punti/ 6+10 pubb.
3 punti/ oltre 10 pubb.

2 punti/ 1+7 pubb.
2,5 punti/ 8+15
pubb. 3
punti/ oltre 15 pubb.

Docenze

1 punti/ 1+5 ore
1,5 punti/ 610 ore
2 punti/ oltre 10 ore

2 punti/ 5+10 ore
2,5 punti/ 11+15 ore
3 punti/ oltre 15 ore

2 punti/ 5+10 ore
2,5 punti/ 11+15 ore
3 punti/ oltre 15 ore

Titoli Culturali e
Professionali Titoli di
Studio
Ulteriori
al

Richiesto

Diploma di
Scuola Scondaria
Superiore

1 punto cadauno
(max 7 punti
totali)

Laurea Triennale

1 punto cadauna
(max 7 punti
totali)

1 punto cadauna
(max 8 punti totali)

1 punto cadauna
(max 11 punti totali)

1 punto cadauna
(max 21 punti totali)

Diploma di
Laurea ante DM
509

2 punti cadauno
(max 7 punti
totali)

2 punti cadauno
(max 8 punti totali)

2 punti cadauno
(max 11 punti totali)

2 punti cadauno
(max 21 punti totali)

Laurea
Specialistica

2 punti cadauna
(max 7 punti
totali)

2 punti cadauna
(max 8 punti totali)

2 punticadauna
(max 11 punti totali)

2 punticadauna
(max 21 punti totali)

Dottorato,
Abilitazione,
Master,
Specializzazione

0,5 punti cadauno
(max 7 punti
totali)

1 punto cadauno
(max 8 punti totali)
master>120ore

1 punto cadauno
(max 11 punti totali)
master>120ore

1 punto cadauno
(max 21 punti totali)
master>120ore

Frequenza Convegni e

Seminari

0,5 punti cadauno
(max 3 punti)

0,5 punti cadauno
(max 3 punti)

0,5 punti cadauno
(max 3 punti)

0,5 punti cadauno
(max 3 punti)

* = Per l'indicatore relativo alla qualita delle prestazioni, la Direzione Amministrativa acquisira dai rispettivi responsabili di struttura la valutazione
deirisultati raggiunti dai candidati nell’anno 2005.

* = RSP responsabilta sottoprogetto, R responsabilta progetto comunitario




