UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA

REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL  COLLEGIO DI DISCIPLINA E PER LO SVOLGIMENTO DEL
PROCEDIMENTO DISCIPLINARE NEI CONFRONTI DEI PROFESS ORI E RICERCATORI UNIVERSITARI
(emanato con D.R. n. 828/2012, prot. n. 23065 -€&1324.09.2012)

Art. 1
Oggetto
1. Il presente regolamento stabilisce le modalittudzionamento del Collegio di Disciplina e di

svolgimento del procedimento disciplinare a cadeoprofessori e ricercatori universitari.

Art. 2

Funzioni e organizzazione del Collegio di Disciplia
1. Ai sensi dell’art. 28 dello Statuto di AteneloCollegio di Disciplina svolge la fase istruttodai
procedimenti disciplinari a carico dei professoririeercatori universitari ed esprime parere
vincolante in merito all'irrogazione delle sanziqi gravi della censura.
2. Il Presidente € eletto a maggioranza assoluteotiponenti, tra i professori ordinari, nella paim
seduta del Collegio. In caso di assenza, impedmentstensione del Presidente, le relative
funzioni sono svolte dal professore ordinario caggiore anzianita accademica.
3. Le funzioni di Segretario sono assunte dal camepte con minore anzianita accademica.
4. Il Collegio di Disciplina svolge la propria afta con il supporto di un delegato del Direttore
generale, che assume le funzioni di segreteria arstrativa. 1l delegato assiste alle riunioni del
Collegio senza diritto di voto.

5. Tutti i membri del Collegio sono tenuti al segrd’ufficio.

Art. 3
Incompatibilita, dimissioni o decadenza dei componi
1. Ciascun componente del Collegio deve dare tetimpesomunicazione al Presidente della
situazione di incompatibilita e non deve parteapalte attivita del Collegio in caso di:
a) appartenenza allo stesso Dipartimento del psofeso ricercatore sottoposto a procedimento
disciplinare;
b) legami di parentela o affinita sino al 4° graawnpreso ovvero di coniugio o di convivenza con

il professore o ricercatore sottoposto a procedimdisciplinare;



c) stabili rapporti di collaborazione scientifica pofessionale con il professore o ricercatore
sottoposto a procedimento disciplinare;

d) coinvolgimento diretto e/o indiretto nei fatigetto di contestazione disciplinare.

2. Qualora il procedimento disciplinare sia statwi@o a seguito di esposto o denuncia, le
medesime cause di incompatibilita si applicancoangonenti i quali abbiano rapporti di colleganza,
familiari o di stabile collaborazione, come defimel comma 1, con l'autore dell’esposto o della
denuncia o con le eventuali parti lese.

3. Le dimissioni di un componente del Collegio dev@ssere presentate per iscritto al Rettore e al
Presidente che ne da senza indugio comunicazidnaltaigcomponenti.

4. Un componente decade dal suo mandato qualoréa amTumulato almeno tre assenze
ingiustificate, anche non consecutive.

5. In caso di incompatibilita, dimissioni o decadgnsubentra di diritto il componente supplente
con le modalita di cui all'art.5. Limitatamente ealituazioni di incompatibilita, la sostituzione si
intende ai soli fini del procedimento per il qualessiste la situazione di cui ai precedenti commi 1
2. Negli altri casi, il componente supplente digentutti gli effetti componente effettivo.

6. Il Collegio prende atto, nella prima sedutagytilella causa di incompatibilita, delle dimissioni
della decadenza.

7. Il Rettore provvede senza indugio alla reintegmae del Collegio, promuovendo la nomina dei

nuovi componenti effettivi o supplenti, in tutitasi in cui si renda necessaria.

Art. 4

Convocazione
1. La convocazione del Collegio € disposta dal Presgjeche vi provvede tramite la segreteria
amministrativa.
2. La convocazione deve contenere I'ordine delmgipil luogo, 'ora di inizio della stessa e quella
presunta di termine. Nell’avviso di convocazionevel@ssere specificato per quali argomenti la
seduta e ristretta ai soli professori ordinari eva professori ordinari e associati.
3. La convocazioneriene di regola inviata via-mail almeno 5 giorni lavorativi prima della data
prescelta per la riunione. Il Presidente pu0, cajuen convocare il Collegio in via d'urgenza,
guando sussistano motivi rilevanti e indilazionalall specificare nell’avviso di convocazione; in
tal caso, la convocazione deve essere inviata armergiorni prima della data fissata.
4. In caso di seduta dichiarata deserta, per manainmaanero legale, & nelle facolta del Presidente
convocare nuovamente il Collegio sul medesimo @rdiel giorno, con avviso da comunicare

almeno quarantottore prima.



5. Il componente deve comunicare senza indugiodpria assenza, la situazione di incompatibilita
ovvero l'impedimento al Presidente e alla segratesimministrativa. In caso di mancata
comunicazione I'assenza si reputa ingiustificata.

6. In caso di ricostituzione del Collegio per scatde del mandato dei componenti, la prima
convocazione é disposta dal Rettore.

Art. 5

Componenti supplenti
1. | componenti supplenti ricevono l'avviso di corazione, ivi compresi gli atti e i documenti ad
esso allegati, e hanno facolta di partecipare sdtfute; per gli argomenti riservati al Collegio in
composizione ristretta, i supplenti possono inteinee esclusivamente qualora appartengano al
ruolo ammesso a partecipare.
2. | componenti supplenti assistono alle seduteasélritto di voto, a meno che non vi partecipino
in sostituzione di un componente effettivo.
3. In tutti i casi in cui si renda necessario pomse alla sostituzione, anche solo temporaneajali u
0 piu componenti effettivi, la segreteria ammirdsita interpella i componenti supplenti
appartenenti al medesimo ruolo del componente dditsoe, secondo l'ordine di anzianita
accademica.
4. In caso di indisponibilita di tutti i componersiipplenti, la segreteria amministrativa informa
prontamente il Presidente, il quale puo disporrailio della seduta.

5. Il rinvio puo essere comunicato con qualsiasilatita idonea allo scopo.

Art. 6

Disciplina delle sedute
1. Il Collegio e regolarmente costituito quandmsigresenti alla seduta la meta piu uno dei suoi
componenti aventi diritto al voto. In nessun cds@allegio pud validamente deliberare se non
siano presenti almeno tre componenti con diritteado.
2. Il Presidente, accertato il numero legale, dichiaperta la seduta e stabilisce I'ordine e le
modalita della discussione.
3. All'inizio della sessione o della seduta, il Presite pud proporre aggiunte all'ordine del giorno,
per motivi di particolare urgenza. Ciascuno deisprdgi con diritto di voto pud opporsi alla

trattazione di argomenti che non figurano all’oeddel giorno.



4. Le deliberazioni sono assunte, normalmente, con patese e hanno luogo per alzata di mano o
per appello nominale. In casi particolari, purchéia il consenso di almeno i due terzi dei prasent
con diritto di voto, puo procedersi alla votaziqres scrutinio segreto.

5. Le delibere del Collegio sono assunte a maggmarassoluta dei presenti con diritto di voto. Ai

fini del calcolo delqguorum sono computate le astensioni, che valgono pertastto contrario alla

proposta di deliberazione.

Art. 7

Verbale delle sedute
1. Di ogni riunione, ivi comprese le sedute desertBegretario - con l'assistenza della segreteria
amministrativa - redige il verbale che, sottoserital Presidente e dal Segretario, € sottoposto ad
approvazione nella prima seduta utile, salvo ibadisverbale contestualmente redatto e sottoscritto
da tutti i presenti alla seduta, ad esclusionedeiponenti senza diritto di voto.
2. Il verbale deve contenere il riscontro dellespreze e delle eventuali sostituzioni, la descreion
sintetica delle operazioni e le decisioni assu@iascun componente con diritto di voto ha facolta
di chiedere che dal verbale constino le proprigidi@zioni, ivi comprese le intenzioni di voto,
salvo il caso di votazione a scrutinio segreto
3. I verbali in approvazione sono inviati di regafaallegato alla convocazione della prima seduta
utile successiva, a cura della segreteria ammétigs.
4. Gli originali dei verbali, con gli eventuali afjati, e le copie in formato elettronico non
modificabile, saranno depositati e custoditi pressosegreteria amministrativa del Collegio.
Ciascun componente ha diritto di prenderne visedeottenerne copia.
5. La segreteria amministrativa, sotto la supemwisi del Presidente, assicura la trasmissione al

Rettore degli atti necessari per I'adozione deligiative di competenza.

Art. 8
Diritto di accesso
1. Il diritto di accesso degli interessati € regwlaalla normativa vigente in materia di atti
amministrativi. La segreteria amministrativa delll€gio informa tempestivamente veamail il
Presidente e i componenti della richiesta di visiero estrazione di copia dei predetti documelnti. |
Presidente esprime parere motivato in ordine abgimento della richiesta da parte

dellAmministrazione, tenendo conto delle eventeakervazioni dei componenti del Collegio.



2. Nel caso di accoglimento della richiesta, lastdt@zione e/o I'estrazione di copia del verbale e
degli allegati eventuali avverra nel rispetto dele@me contenute nel Codice per la protezione dei
dati personali, di cui al D.Igs. n. 196/2003.

Art. 9

llleciti disciplinari e sanzioni
1. | comportamenti che danno luogo a responsalbiii#éiplinare sono elencati nell’art. 89 del R.D.
n.1592/1933.
2. Le sanzioni che possono essere inflitte sonsersi dell’art. 87 del R.D. n.1592/1933: |la ceasur
la sospensione dall’'ufficio e dallo stipendio fiad un anno, la destituzione senza perdita detalirit
alla pensione o ad assegni.
3. Le sanzioni inflitte devono essere adeguateopgrzionate alla gravita dei fatti e devono tener
conto della reiterazione dei comportamenti e dsflecifiche circostanze che hanno concorso a
determinare l'infrazione.
4. Qualora il procedimento disciplinare si concluam lirrogazione di una sanzione, il Rettore
provvede con proprio decreto a dare immediata egmoel alla relativa delibera.
5. Qualora la sanzione consista nella sospensialtiafticio, il relativo periodo non &€ computabile
ai fini dell'anzianita di servizio.
6. L’irrogazione della sanzione non solleva il dateeda eventuali responsabilita di altro genere

nelle quali sia incorso.

Art. 10

Procedimento disciplinare dinanzi al Collegio: prircipi generali
1. Il Collegio di Disciplina opera secondo il prpio del giudizio tra pari, nel rispetto del
contraddittorio e con la garanzia del diritto dieda. Il Collegio pertanto opera, prevedendo, per i
giudizi relativi ai professori ordinari, l'intervém nelle attivitd di competenza dei soli membri
appartenenti al ruolo dei professori ordinari, ipgiudizi relativi ai professori associati, I'integnto
dei soli membri appartenenti ai ruoli dei professodinari e dei professori associati e, per i giud
relativi ai ricercatori, I'intervento di tutti i nmebri del Collegio.
2. Per ciascun procedimento disciplinare, il Cabegrosegue la propria attivita fino alla
definizione del procedimento medesimo con la stessaposizione della prima seduta, fatta salva
I'ipotesi di sopraggiunto impedimento o incompdiifidi uno dei componenti. La sostituzione ha

luogo con le modalita di cui all'art. 5; qualorabtba essere sostituito un componente supplente,



dovranno essere previamente interpellati i compbneifiettivi secondo l'ordine di anzianita
accademica.

3. In caso di assenza di uno dei componenti, quargiadizio del Presidente del Collegio il rinvio
dei lavori sia incompatibile con i termini di defione dell'istruttoria, la sostituzione del
componente assente ha luogo con le modalita dilaxo. 2, secondo periodo, del presente articolo
ed il Collegio prosegue i propri lavori nella nuoeamposizione fino alla conclusione del

procedimento.

Art. 11

Awvio del procedimento disciplinare
1. Liniziativa dell’azione disciplinare nei confit dei professori e ricercatori spetta al Rettore,
d’ufficio o su segnalazione sottoscritta da soggetrni o esterni all’Universita.
2. Il Rettore, venuto a conoscenza di fatti chefiganno illeciti disciplinari per i quali sia presta
la sanzione della censura, avvia tempestivamentask istruttoria e provvede alla contestazione
degli addebiti mediante lettera raccomandata amacgcomandata a mano, fissando un congruo
termine per la presentazione da parte dell'incolpeelle proprie deduzioni e per la sua
convocazione affinché possa essere personalmentdtads. Il Rettore, al termine della fase
istruttoria, dopo aver udito il docente sottoposlitazione disciplinare e I'eventuale denunciante,
entro 30 giorni dall’avvio del procedimento, proeedll'irrogazione della sanzione oppure decreta
I'archiviazione del procedimento.
3. Per i fatti che possono dar luogo all’irrogagaii sanzioni piu gravi della censura, il Rettore,
entro 20 giorni dalla conoscenza dei fatti, sviofirimi accertamenti, provvede alla contestazione
degli addebiti, mediante lettera raccomandatacagon raccomandata a mano, e alla fissazione
della data per l'audizione dell'incolpato, che nmnd avvenire prima di 5 giorni lavorativi dalla
contestazione del fatto. Il Rettore fissa altresilla medesima comunicazione, un termine, non
inferiore a 10 giorni dalla contestazione deglieult, per la presentazione di eventuali deduzioni
scritte.
4. All'audizione dellincolpato di cui ai commi 2 & provvede il Rettore o un suo delegato. Il
Rettore pud procedere all'audizione del Direttoeé Bipartimento al quale appartiene I'incolpato,
anche se non ¢ il denunciante, nonché disporraaritmezzi per I'accertamento della verita.
5. La contestazione di addebito si perfeziona {Fanininistrazione con la consegna all'ufficio
postale della relativa raccomandata o con la caresalfinteressato della raccomandata a mano.
6. All'incolpato sono riconosciuti il diritto di fai assistere da un difensore di sua fiducia ed il
diritto di accesso a tutti gli atti del procedimerdisciplinare, da esercitarsi personalmente o a



mezzo del difensore per espressa delega. Gli attoeumenti sui quali non puo estendersi il dritt
di accesso, per espresso divieto di legge, nonoposgssere posti a base del provvedimento
disciplinare.

7. Qualora, a seguito dellistruttoria di cui al. & non ritenga di adottare i provvedimenti di sua
competenza a norma del co. 2, né di promuovenm®dguimento per la destituzione dell'incolpato,
il Rettore trasmette gli atti al Collegio di Distii@, formulando una motivata proposta. La
trasmissione degli atti ha luogo di regola entemta giorni dalla conoscenza dei fatti e in ogsioca

non prima che I'incolpato abbia avuto la possididi esercitare il diritto di difesa.

Art. 12

Attivita istruttoria dinanzi al Collegio di discipl ina
1. Il Collegio di Disciplina, uditi il Rettore o usuo delegato, il professore o il ricercatore
sottoposto ad azione disciplinare, eventualmentastié® da un difensore di fiducia, nonché
I'eventuale denunciante, esprime parere motivadadrsirelazione alla rilevanza dei fatti sul piano
disciplinare, sia sul tipo di sanzione da irrogare.
2. Il parere e reso di regola entro trenta gioaliricevimento degli atti, salvo quanto previstd da
successivo co. 3, ed e tempestivamente trasmes&Zmnalglio di Amministrazione per 'assunzione
delle conseguenti deliberazioni.
3. Il Collegio puo decidere di acquisire ulterietementi istruttori e stabilire un supplemento di
istruttoria; puo, in particolare, procedere, d'ciffi 0 su richiesta, all’audizione di persone infaten
dei fatti o all'acquisizione di atti o document. fal caso, il termine per emanare il parere eesisp
fino al completamento dell’attivita istruttoria, irieniti previsti dall’art. 16.

4. |l Rettore e tenuto a dare esecuzione allegsthiistruttorie avanzate dal Collegio.

Art. 13
Provvedimenti del Consiglio di Amministrazione
1. Entro trenta giorni dalla ricezione del parer® €ollegio di Disciplina, il Consiglio di
Amministrazione, senza la rappresentanza degliestiidinfligge la sanzione ovvero dispone
I'archiviazione del procedimento, conformementaiargo proposto dal Collegio di Disciplina.
2. Il provvedimento € comunicato con raccomandatacacon raccomandata a mano alla parte
soggetta al procedimento disciplinare. Della suazexhe viene data comunicazione alle parti

interessate.



Art. 14
Sospensione cautelare in corso di procedimento digtinare
1. Il Rettore puo sospendere cautelarmente datlioffe dallo stipendio il docente sottoposto a
procedimento disciplinare, anche su richiesta @dleGio, in qualunque momento del procedimento,
tenendo conto della gravita dei fatti contestadiela verosimiglianza della contestazione, nonché

del rischio di reiterazione della condotta o deb@seguenze di questa.

Art. 15
Rapporti tra procedimento penale e disciplinare
1. Il procedimento disciplinare € sospeso a segletbavvio del procedimento penale a carico del
docente per i medesimi fatti oggetto del procedimeatisciplinare, e deve essere ripreso entro i
termini di legge da quando ’Amministrazione hat@vootizia della sentenza definitiva.
2. Gli effetti del giudicato penale nel giudizisdiplinare sono disciplinati dall’art. 653 c.p.p.
3. Resta ferma la possibilita di far ricorso athaensione cautelare di cui all’'art. 14.

Art. 16
Sospensione ed estinzione del procedimento disciydre

1. Il procedimento si estingue ove il ConsiglioAdnministrazione non adotti la decisione di cui
all'art. 13 nel termine di centottanta giorni dailata di avvio del procedimento stesso, determinata
a norma dellart. 11, co. 5. Il termine & sospéagro #lla ricostituzione del Collegio di Disciplina
ovvero del Consiglio di Amministrazione nel casocin siano in corso le operazioni preordinate
alla formazione degli organi stessi, e fin tante a@mano ripristinate le condizioni per il regolare
funzionamento. Il termine € altresi sospeso, parpo di due volte e per un periodo non superiore
a sessanta giorni in relazione a ciascuna sospexsiei casi in cui il Collegio di Disciplina
disponga un supplemento di istruttoria o ritengalalrer acquisire ulteriori atti o documenti per

motivi istruttori.

Art. 17
Rinvio alle norme vigenti
1. Per tutto quanto non previsto nel presente egehto, il procedimento disciplinare rimane

regolato dalla normativa vigente.



Art. 18
Entrata in vigore
1. Il presente regolamento entra in vigore dalla dkella sua pubblicazione nelle forme prescritte
per i regolamenti dell’Universita degli studi didgpa. Con le stesse modalita entrano in vigore le
eventuali successive modificazioni ed integrazioni.
2. Il testo del presente regolamento, con gli agiomenti necessari a rendere agevolmente
riconoscibili le eventuali successive modificaziad integrazioni, nonché la data di entrata in

vigore delle stesse, & pubblicato permanentemehtitgsweb dell’'Universita.

Art. 19
Norma transitoria
1. Per i procedimenti avviati dalla CommissioneéGdiranzia e non ancora definiti, fermi restando

gli atti gia compiuti, il presente regolamento &applicazione a far data dalla sua entrata inrgigo



