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ALLEGATO A

Al Direttore Generale
dell’'Universita di Foggia
via Gramsci, 89/91 — 71122 — Foggia
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(per i candidati coniugati indicare cognome da celibe/nubile, nome proprio e cognome del coniuge)

NAO/A @ «.eeiee e Prov. .....coooviiinn. e

Codice Fiscale...................... residente in...........occcviiiiie e, (sigla provincia) .....ccccccoeeeiiiieneeeeiinns alla

A/ E= T [ ,CAP.......... ,

Telooooooiin. Cell..oiiiii eMall ..o,

P e e

Indirizzo cui inviare eventuali comunicazioni: (solo se diverso dalla residenza):
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare all’Avviso di selezione per titoli e colloquio per n. 3 tutor specializzati
per le esigenze degli studenti con DSA o disabilita neurocognitiva, in possesso dei requisiti/benefici
di cui alla legge 104/92 e 170/2010, iscritti al’'Universita di Foggia. (Sel 1_26 AD)

A tal fine essendo a conoscenza del testo integrale del bando di selezione, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’Art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi
indicate, dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso D.P.R. n. 445/2000:

di essere cittadino ...................ooll ;

di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di.............................. ;

di non aver mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penah in corso;

di non essere stato destituito dallimpiego per persistente insufficiente rendimento presso una Pubblica
Amministrazione, né dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’Art. 127 lettera d) del D.P.R.
10.01.1957 n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile, né licenziato per giusta causa ai sensi dell’art. 1, c. 61 della Legge n. 662/1996;
6) di essere idoneo all'impiego per il quale concorre;
7) diessere in possesso dei seguenti requisiti richiesti per 'ammissione:

- del seguente titolo di studio in con voto di
conseguito il presso

- Iscrizione all'ordine degli psicologi e delle psicologhe dal

AR WN -
—_— ==

8) diessere in possesso dei seguenti titoli valutabili, secondo quanto previsto all’art. 6 dell’avviso:
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e di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti ovvero (specificare le condanne
riportate e i procedimenti penali pendenti)’

e di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127,
lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stato licenziato per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

o di non avere un grado di parentela o affinita, fino al quarto grado compreso, con il Rettore, con il Direttore Generale o
con un componente del Consiglio di Amministrazione dell’'Universita di Foggia;

Solo per i cittadini italiani:
- di godere dei diritti civili e politici;

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di: ;

ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi ;

Solo per i cittadini non italiani:

- di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero

(indicare i motivi del mancato godimento);

- di avere una buona conoscenza della lingua italiana;

- di essere in possesso di un titolo di ammissione conseguito all’estero e che si impegnera, qualora vincitore/vincitrice
convocato dall’Ateneo, a seguito di escussione della graduatoria, a presentare la suddetta istanza di riconoscimento,
entro i termini stabiliti, trasmettendola per copia conoscenza alla casella pec protocollo@cert.unifg.it inserendo
nell’oggetto i riferimenti della procedura concorsuale inerente

1 In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), la data del provvedimento e I'autorita che
lo ha emesso.
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Solo per i candidati portatori di handicap, ai sensi della Legge 5.02.1992, n. 104

- di essere portatore del seguente handicap:

o dinon essere lavoratore dipendente presso altra Pubblica Amministrazione;

o diessere lavoratore dipendente presso la seguente Pubblica Amministrazione2:

Ente Sede in

Prov. Via

0 e di aver ottenuto il nulla osta allo svolgimento dellincarico con  provvedimento
(indicare gli estremi del provvedimento);

(ovvero)

[0 di aver presentato la richiesta di autorizzazione di cui allega copia;

e di comunicare il seguente recapito a cui indirizzare le comunicazioni relative alla selezione:

Via N.
Comune C.AP. Provincia
e-mail Tel.

(Eventuale) clo

Il/La sottoscritto chiede, infine, che ogni comunicazione relativa alla presente selezione venga inviata
allindirizzo  sotto-indicato, impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive:

ll/lLa sottoscritto dichiara, inoltre, di aver preso visione di tutte le clausole del bando e delle condizioni di
ammissione al concorso e di acconsentire, ai sensi del Reg. UE 679/2016 e del D.Lgs n. 196/2003, per come
modificato dal D.Lgs. 101/2018, al trattamento dei dati personali ai soli scopi inerenti alla procedura
concorsuale e dei procedimenti relativi al conferimento di eventuali incarichi.

2 Ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, lincarico a svolgere I'attivita in argomento & soggetta ad autorizzazione preventiva da parte del’ Amministrazione di
appartenenza, limitatamente ai dipendente pubblici che hanno rapporto di lavoro a tempo pieno o con prestazione lavorativa superiore al 50% di quella a tempo pieno. Sono
esclusi da autorizzazione preventiva gli incarichi di cui allart. 53 comma 6 — lettere a)-b)-c)-d)-e)-f).
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Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita, che quanto su affermato corrisponde a verita e si obbliga
a comprovarlo mediante presentazione dei prescritti documenti nei termini e con le modalita che saranno
stabilite da codesta Amministrazione.

A tale riguardo, il sottoscritto allega alla presente domanda:

1) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita, con data e firma del candidato;

2) curriculum vitae professionale datato e firmato contenente le indicazioni dei requisiti posseduti, nonché
l'indicazione degli eventuali titoli valutabili di cui all’art. 6), in cui & espressamente indicato che tutto
quanto in esso dichiarato corrisponde a verita ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445;

3) elenco numerato, datato e firmato, dei documenti presentati;

4) per i dipendenti di pubbliche amministrazioni, I'autorizzazione rilasciata dall’amministrazione di
appartenenza o, in mancanza, copia della richiesta presentata;

5) [linformativa e l'autorizzazione al trattamento dei dati, la cui sottoscrizione risulta necessaria al fine di dare
corso alla richiesta di partecipazione alla presente selezione (Allegato B);

Firma
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