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ALLEGATO A

	
AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTI, RISORSE NATURALI E INGEGNERIA DELL’UNIVERSITÀ DI FOGGIA

[bookmark: _Hlk134009374][bookmark: _Hlk74151755][bookmark: _Hlk74154522][bookmark: _Hlk193278240]Il/la sottoscritto/a _____________________________________________chiede di essere ammesso/a alla procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per la stipula di n. 1 contratto di lavoro autonomo di natura occasionale, della durata di 30 giorni distribuiti in 5 mesi, per “supporto tecnico-scientifico in prove agronomiche di pieno campo”.
A tal fine, il/la sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale a cui, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt. 483, 485, 486 c.p.), dichiara sotto la propria responsabilità[footnoteRef:1]: [1:  	Ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 le disposizioni del medesimo Testo Unico in materia di autocertificazione si applicano ai cittadini italiani e dell'Unione Europea.
I cittadini di Stati non appartenenti all'Unione regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive, di cui agli artt. 46 e 47 limitatamente agli stati, alle qualità personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero purché autorizzati a soggiornare nel territorio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in applicazione di convenzioni internazionali fra l'Italia ed il Paese di provenienza del dichiarante. 
Infine, al di fuori di tutti i casi sopra citati, gli stati, le qualità personali e i fatti, sono documentati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente autorità dello Stato estero, corredati di traduzione in lingua italiana autenticata dall'autorità consolare italiana che ne attesta la conformità all'originale, dopo aver ammonito l'interessato sulle conseguenze penali della produzione di atti o documenti non veritieri.
È necessario allegare copia di un documento di riconoscimento in corso di validità.] 


	Cognome
	

	Nome
	

	Codice fiscale 
	

	Luogo di nascita 
	

	Data di nascita
	

	Residenza 
	



· di avere la seguente cittadinanza _________________________________________________________;

· di essere in possesso, ai sensi dell’art. 2 dell’avviso di selezione, del seguente titolo di studio:

	Laurea magistrale in Scienze e tecnologie agrarie (LM-69)

	


	Conseguito in data
	

	Presso
	


	Votazione
	



· [bookmark: _Hlk214959823][bookmark: _Hlk165357836][bookmark: _Hlk164324243]di essere in possesso, ai sensi dell’art. 2 dell’avviso di selezione, di comprovata esperienza nel settore tecnico-agronomico attinente al settore oggetto del contratto di almeno 3 anni:
 ______________________________________________________________________________________;

· di essere in possesso, ai sensi dell’art. 2 dell’avviso di selezione, di conoscenza delle modalità di allestimento e di conduzione di prove agronomiche di pieno campo, capacità di effettuare rilievi sperimentali su piante coltivate e piante infestanti; capacità di gestione ed informatizzazione dei dati sperimentali rilevati;
___________________________________________________________________________________________;

· di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti)[footnoteRef:2] ________________________________________________________; [2:  	In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), la data del provvedimento e l’autorità che lo ha emesso.] 


·  di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stato licenziato per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

· di non avere un grado di parentela o affinità, fino al quarto grado compreso con un professore o ricercatore appartenente all’organo competente che ha indetto la selezione ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o con un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Università di Foggia;


Solo per i cittadini italiani:
- di godere dei diritti civili e politici;
-  di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di: _________________________________________________;
ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi ___________________________________________________;



Solo per i cittadini non italiani:
- di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (indicare i motivi del mancato godimento);


· di non essere lavoratore dipendente presso altra Pubblica Amministrazione;

· di essere lavoratore dipendente presso la seguente Pubblica Amministrazione[footnoteRef:3]: [3:  Ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, l’incarico a svolgere l’attività in argomento è soggetta ad autorizzazione preventiva da parte dell’Amministrazione di appartenenza, limitatamente ai dipendenti pubblici che hanno rapporto di lavoro a tempo pieno o con prestazione lavorativa superiore al 50% di quella a tempo pieno. Sono esclusi da autorizzazione preventiva gli incarichi di cui all’art. 53 comma 6 – lettere a)-b)-c)-d)-e)-f).] 


Ente ________________________________________________________________________ Sede in ________________________ Prov. _________ Via ______________________________________________


· e di aver ottenuto il nulla osta allo svolgimento dell’incarico con provvedimento _________________________________________ (indicare gli estremi del provvedimento);

(ovvero)

· di aver presentato la richiesta di autorizzazione di cui allega copia;

· di comunicare il seguente recapito a cui indirizzare le comunicazioni relative alla selezione:

	Via
	N.

	Comune
	C.A.P.
	Provincia

	e-mail
	Tel.

	(Eventuale) c/o



A corredo della presente domanda, si allega la seguente documentazione:
1. fotocopia del codice fiscale e del seguente documento di riconoscimento ____________________________, rilasciato da…………………………… il …………………….
1. curriculum vitae datato, debitamente sottoscritto e con l’esplicita indicazione che tutto quanto in esso dichiarato corrisponde a verità, ai sensi delle norme in materia di dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e seguenti del D.P.R. 28.12.2000, n. 445;
1. per i dipendenti di pubbliche amministrazioni, l’autorizzazione rilasciata dall’amministrazione di appartenenza o, in mancanza, copia della richiesta presentata;
1. eventuali documenti e i titoli che il candidato ritenga utile far valere ai fini della selezione con le modalità previste dall’art. 2 dell’avviso pubblico.

Data, ________________________
	Firma[footnoteRef:4] [4:  La mancata sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dalla selezione.
] 



	_______________________________






ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI ex art. 46 T.U.445/2000[footnoteRef:5] [5:  In caso di dichiarazione sostitutiva di certificazione allegare copia di un documento di riconoscimento in corso di validità.] 


….l… sottoscritt…________________________________________________________________________________
nat… il ________________________ a ______________________________________________________________
consapevole della responsabilità penale a cui, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt. 483, 485, 486 c.p.), sotto la sua personale responsabilità

DICHIARA

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Data, ___________________.

Firma

_______________________________

Ai sensi dell’art.13 del D. Lgs. 30.06.2003, n. 196, il sottoscritto autorizza l’Università al trattamento delle informazioni fornite solo per le finalità connesse e strumentali alla selezione ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Data, ___________________.

Firma

_______________________________



[bookmark: _Hlk189041328]ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETÀ ex art. 47 T.U. 445/2000[footnoteRef:6] [6:  In caso di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegare copia di un documento di riconoscimento in corso di validità.
] 



….l… sottoscritt…____________________________________________________________________________
nat… il ________________________ a __________________________________________________________
consapevole della responsabilità penale a cui, ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt. 483, 485, 486 c.p.), sotto la sua personale responsabilità

DICHIARA

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Data, ___________________.
Firma

_______________________________

Ai sensi dell’art.13 del D. Lgs. 30.06.2003, n. 196, il sottoscritto autorizza l’Università al trattamento delle informazioni fornite solo per le finalità connesse e strumentali alla selezione ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Data, ___________________.

Firma




                                                                                                                                        ALLEGATO D


Informativa per il trattamento dei dati personali (Regolamento UE 2016/679) nell’ambito del procedimento relativo alla procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per la stipula di n. 1 contratto di lavoro autonomo di natura occasionale, della durata di 30 giorni distribuiti in 5 mesi, per “supporto tecnico scientifico in prove agronomiche di pieno campo”.


[bookmark: _Hlk189041877][bookmark: _GoBack]La presente informativa viene resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 – Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati – e in relazione ai dati personali acquisiti in occasione presentazione della domanda di ammissione alla procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per la stipula di n. 1 contratto di lavoro autonomo di natura occasionale, della durata di 30 giorni distribuiti in 5 mesi, per “supporto tecnico scientifico in prove agronomiche di pieno campo”.

1. Titolare del trattamento - Il Titolare del trattamento è l’Università di Foggia, con sede legale in Foggia
alla Via Gramsci n. 89/91, in persona del suo rappresentante legale, il Rettore pro tempore, domiciliato per
la carica, presso la sede legale dell’Ente, Via Gramsci n. 89/91, 71122 Foggia, PEC: protocollo@cert.unifg.it
– E-mail: rettorato@unifg.it.

2. Responsabile della protezione dei dati (RPD/DPO) - Il Responsabile della Protezione dei Dati Ë
domiciliato presso la sede dell’Università di Foggia e raggiungibile a seguente indirizzo e-mail: dpo@unifg.it
– PEC: rpd@cert.unifg.it.

3. Finalità del trattamento - I dati personali sono trattati e raccolti per le finalità istituzionali afferenti all’intero procedimento relativo alle attività finalizzate all’espletamento della procedura di reclutamento e per la gestione dell’eventuale rapporto di lavoro.
Il suddetto procedimento è disciplinato dalla vigente normativa in materia.

4. Base giuridica del trattamento - Per la suddetta finalità, il trattamento è necessario per adempiere un
obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. c) del Regolamento UE 2016/67.

5. Tipologia di dati trattati - Dati Personali comuni: es: nome, cognome, e-mail etc.

6. Fonte dei dati - I dati personali sono raccolti presso l’interessato con le modalità previste nell’ambito del
relativo Regolamento dell’Università di Foggia sulle procedure selettive pubbliche per la stipula di contratti
lavoro autonomo di natura occasionale.

7. Modalità di trattamento - Il trattamento è effettuato sia con sistemi manuali e informatici nel rispetto delle
normativa vigente e dei principi di correttezza, liceità, trasparenza, pertinenza, completezza e non
eccedenza, esattezza e con logiche di organizzazione ed elaborazione strettamente correlate alle finalità
perseguite e comunque in modo da garantire la sicurezza, l'integrità e la riservatezza dei dati trattati, nel
rispetto delle misure organizzative, fisiche e logiche previste dalle disposizioni vigenti. Il trattamento è svolto
dal titolare e dalle persone autorizzate dal titolare del trattamento.

8. Conferimento dei dati e rifiuto - Il conferimento dei dati richiesti dal titolare del trattamento per la finalità
su indicata è obbligatorio, ai sensi delle vigenti norme di legge e regolamentari applicabili e il loro mancato
conferimento potrebbe pregiudicare l’accoglimento della domanda di ammissione e la costituzione del
conseguente rapporto di lavoro.

9. Categorie particolari di dati personali - L’Università di Foggia non tratta dati che rientrano nelle categorie particolari di dati ex art. 9 del Regolamento UE 2016/679, né dati relativi a condanne penali e reati ex art. 10 del medesimo Regolamento. L’eventuale trattamento di dati particolari, di cui all’art. 9 comma 2, ha luogo con le garanzie previste dalla norma suddetta per gli interessati.

10. Destinatari - I dati personali trattati dall’Università di Foggia potranno essere comunicati a Enti e soggetti
pubblici secondo quanto previsto dalla vigente normativa, nonché a consulenti nominati dalla stessa Università.

11. Trasferimento dei dati all’estero - I dati personali non sono trasferiti al di fuori dello Spazio Economico
Europeo (SEE) a Paesi terzi non appartenenti all’Unione Europea o a organizzazioni internazionali.

12. Periodo di conservazione dei dati personali - I dati personali sono conservati, nel rispetto dei principi
di proporzionalità, necessità e minimizzazione, per l’intera durata del trattamento per il perseguimento della
relativa finalità e comunque per il tempo necessario alla conclusione di eventuali procedimenti connessi e/o
consequenziali. I dati personali potranno essere conservati anche successivamente al perseguimento della
finalità per il tempo necessario all’adempimento di ogni eventuale obbligo di legge. Qualora i dati personali
siano contenuti in documenti acquisti dal sistema di gestione documentale dell’Università di Foggia, essi
saranno conservati per i tempi previsti dalla normativa vigente, dai regolamenti della stessa Università e, in
particolare, dalla disciplina interna per la gestione del protocollo informatico e la tenuta e tutela dei documenti amministrativi. In ogni caso, il Titolare del trattamento non conserva i dati a tempo indeterminato.

13. Diritti dell’interessato - Gli interessati potranno in ogni momento esercitare i diritti previsti dagli articoli
dal 15 al 22 del Regolamento UE 2016/679 tra i quali quelli di:
• diritto di revocare il proprio consenso in qualsiasi momento (art. 7, par. 3);
• diritto di accesso (art. 15) per ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia o meno in corso un
trattamento di dati personali che lo riguardano e in tal caso, di ottenere l’accesso ai dati personali;
• diritto di rettifica (art. 16) per ottenere l’integrazione, o la limitazione del trattamento che lo riguardano;
• diritto alla cancellazione («diritto all’oblio») ex art. 17 per ottenere dal titolare del trattamento la
cancellazione dei dati personali che lo riguardano;
• diritto di limitazione di trattamento (art. 18) per ottenere dal titolare del trattamento la limitazione del
trattamento in presenza delle condizioni ivi previste;
• diritto alla portabilità dei dati (art. 20) per ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da
dispositivo automatico i dati personali che lo riguardano forniti a un titolare del trattamento e il diritto di
trasmettere tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti da parte del titolare del trattamento
cui li ha forniti;
• diritto di opposizione (art. 21) per opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione
particolare, al trattamento dei dati personali che lo riguardano;
• processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la profilazione (art. 22), diritto
di non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato, compresa la
profilazione, che produca effetti giuridici che lo riguardano o che incida in modo analogo significativamente
sulla sua persona;
• proporre reclamo a un’autorità di controllo (art. 13, paragrafo 2, lettera d), segnatamente nello Stato membro in cui risiede abitualmente, lavora oppure del luogo ove si è verificata la presunta violazione. Per l’Italia tale autorità è il “Garante per la protezione dei dati personali”, istituito dalla legge 31 dicembre 1996, n. 675 (http://www.garanteprivacy.it/) (art. 77).

I predetti diritti potranno essere esercitati in ogni momento scrivendo al Titolare del trattamento,
mediante posta elettronica all’indirizzo e-mail protocollo@cert.unifg.it.







image1.jpeg




image2.jpeg
.5 UNIVERSITA
7 o1 Focagia





image3.jpeg
hr

HR EXCFL | ENCF IN RESEARCH




image4.jpeg
.5 UNIVERSITA
7 o1 Focagia





image5.jpeg
hr

HR EXCFL | ENCF IN RESEARCH




