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Area Risorse Umane  
Servizio Reclutamento e Gestione Personale 
Tecnico- Amministrativo 
 

 
 

 

Al Direttore Generale  
dell’Università degli Studi di Foggia 
Via Gramsci, 89/91 

71122 - Foggia 

 
 

Il/la sottoscritto/a ____________________________________________________________________  
 

CHIEDE 
 

di partecipare alla procedura straordinaria, ex art.6, comma 3, del decreto-legge n. 36/2022, convertito 
dalla legge n.79/2022, per l’inquadramento nel ruolo del personale dell’Università di Foggia di n. 1 
dipendente proveniente da pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto 
legislativo 165/2001, riservata al personale in assegnazione temporanea che, alla data del 
31.01.2022, si trovava in posizione di comando presso l’Università di Foggia, inquadrato nella 
categoria D – posizione economica 1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (Cod. 
127/2022). 
 
 
A tal fine, la/il sottoscritta/o consapevole della responsabilità penale a cui, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445, può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt. 483, 485, 486 c.p.), sotto la 
sua personale responsabilità, dichiara quanto segue: 
 

Codice fiscale   

Luogo di nascita   

Data di nascita  

Residenza   

 di avere la seguente cittadinanza ______________________________________________________; 

  di essere dipendente presso ________________________________ con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato, inquadrato/a nella categoria D – posizione economica 1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati; 

 di prestare servizio in posizione di comando o distacco presso l’Università di Foggia e di essere risultato/a 
in posizione di comando o distacco alla data del 31 gennaio 2022; 

 di non essere stato/a destinatario/a negli ultimi due anni, di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero 
scritto (censura) e non risultino a loro carico procedimenti disciplinari in corso; 

 di non avere a carico procedimenti penali pendenti e non aver riportato sentenze penali di condanna o di 
applicazione della pena su richiesta, né di essere stato/a destinatario/a di provvedimenti dell’Autorità 
giudiziaria penale che abbiano dichiarato l’intervenuta prescrizione del reato ovvero il proscioglimento sulla 
base di formule diverse dall’assoluzione nel merito; 

 di aver conseguito una valutazione positiva durante il periodo di comando o distacco; 
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 di non avere vincoli di coniugio o di parentela o di affinità, entro il quarto grado compreso o un rapporto di 
unione civile tra persone dello stesso sesso, così come regolato dall’art. 1 della L. 20 maggio 2016, n. 76, 
oppure uno stato di convivenza di fatto, così come regolato dall’art. 1, cc. 37 e seguenti della medesima 
legge, con il Rettore, il Direttore Generale o con un componente del Consiglio di Amministrazione 
dell’Università degli Studi di Foggia; 

 di conoscere ed accettare tutte le previsioni contenute nel presente bando, nonché le disposizioni 
contenute nel Codice etico e di comportamento dell’Università degli Studi di Foggia, consultabile 
all’indirizzo web https://www.unifg.it/normativa/regolamenti-generali; 

  di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della preferenza: 
    _______________________________________________________________________________; 
  

 di comunicare il seguente recapito a cui indirizzare le comunicazioni relative al concorso: 
 

Via N. 

Comune C.A.P. Provincia 

e-mail Tel. 

(Eventuale) c/o 

 
A corredo della presente domanda, si allega la seguente documentazione (obbligatoria a pena di esclusione): 
1) la fotocopia di un documento di riconoscimento attestante l’identità; 
2) curriculum vitae; 
3) informativa e autorizzazione al trattamento dei dati (Allegato B); 
4) valutazione positiva attestata dal Responsabile di competenza con riferimento al periodo di 

comando/distacco. 
 

 
Il firmatario, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445 del 28/12/2000 e consapevole delle sanzioni previste 
dagli artt. 75 e 76 del medesimo e s.m.i., attesta la veridicità di quanto dichiarato nella presente domanda e 
nei relativi allegati e che i documenti allegati sono conformi agli originali. 
 

 
Data, ________________________                                                                         Firma1   
   

________________________________      

                                                
1 La mancata sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dalla procedura concorsuale. 
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