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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto, Area dei Funzionari Settore scientifico-
tecnologico, a tempo indeterminato e pieno per le esigenze del Centro di Formazione della Docenza (CFD) 
incardinato presso il Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) dell’Università di Foggia (Cod. 4/2026) 

 
CRITERI SVOLGIMENTO PROVE E VALUTAZIONE 

 
La presente procedura prevede una valutazione titoli, una prova scritta, a contenuto teorico-pratico, ed una prova orale. 
 
● Valutazione titoli 
Ai titoli presentati sarà attribuito complessivamente un punteggio massimo di 30 punti.  
Le categorie di titoli oggetto di valutazione ed il punteggio massimo attribuibile a ciascuna di esse sono le seguenti:  

a) Votazione della Laurea Magistrale o Specialistica o Vecchio ordinamento: fino a punti 10. 
b) Titoli accademici post laurea: fino a punti 10; 
c) Pregressa esperienza in ambito pubblico attinente al profilo richiesto di cui all’art. 1: fino a 10 punti. 

Nello specifico: 
a) Votazione della Laurea Magistrale o Specialistica o Vecchio ordinamento riferita agli ambiti: Economico, Giuridico 

e Pedagogico: fino a punti 10, come di seguito specificato: 
- fino a 100: 0 punti; 
- 101/105: 6,5 punti; 
- 106/110: 9,5 punti; 
- 110 con lode: 10 punti. 

b) Titoli accademici post laurea riferiti agli ambiti Economico, Giuridico e Pedagogico: fino a punti 10, come di seguito 
specificato: 
- 1 punto per il titolo di Dottore di ricerca: fino a un massimo di 1 punto; 
- 0,5 per Borsa di ricerca e/o assegno di ricerca della durata di almeno un anno: fino a un massimo di 1 
punto; 
- 0,3 punti per un Master universitario di I o II livello/Corso di perfezionamento post laurea di almeno 60 
CFU: fino a un massimo di 0,3 punti (massimo un titolo valutabile). 
- 4 punti per il Diploma di specializzazione sul sostegno fino a un massimo di quattro punti (massimo un 
titolo valutabile); 
- 3,7 punti per l’abilitazione all’insegnamento o l’abilitazione professionale: fino a un massimo di 3,7 punti 
(massimo un titolo valutabile). 

c) Pregressa esperienza in ambito pubblico attinente al profilo richiesto di cui all’art. 1: fino a 10 punti, come di 
seguito specificato: 
- 2 punti per esperienza complessiva di durata compresa tra tre e otto mesi, anche se non continuativi, 

maturata con rapporto di lavoro subordinato o parasubordinato, o mediante incarichi professionali, in ambito 
pubblico (le frazioni di mesi superiori a 15 giorni saranno arrotondate a mese intero); 

- 4 punti per esperienza complessiva, come sopra definita, di durata compresa tra nove e quattordici mesi (le 
frazioni di mesi superiori a 15 giorni saranno arrotondate a mese intero); 

- 6 punti per esperienza complessiva, come sopra definita, di durata compresa tra quindici e venti mesi; (le 
frazioni di mesi superiori a 15 giorni saranno arrotondate a mese intero); 

- 8 punti per esperienza complessiva, come sopra definita, di durata compresa tra ventuno e venticinque mesi 
(le frazioni di mesi superiori a 15 giorni saranno arrotondate a mese intero); 

- 10 punti per esperienza complessiva, come sopra definita, di durata pari o superiore a ventisei mesi (le 
frazioni di mesi superiori a 15 giorni saranno arrotondate a mese intero). 

La valutazione dei titoli sarà effettuata a cura della Commissione a seguito dell’espletamento della prova scritta, solo per i 
candidati ammessi alla prova orale. 
 
 La prova scritta consisterà in un elaborato contenente n. 1 quesito teorico a risposta aperta (max 8.000 caratteri, spazi 

inclusi) e n. 1 quesito pratico (max 4.000 caratteri, spazi inclusi) e verterà sulle seguenti tematiche:  
 Legislazione universitaria, Diritto amministrativo, Public Management e Project Management; 
 Conoscenza dello Statuto, Regolamento Generale e Regolamento Didattico di Ateneo, dei Regolamenti 

relativi all’alta formazione (Master; corsi di perfezionamento; formazione continua) dell’offerta formativa 
dell’Università di Foggia; il Piano strategico di Ateneo; l’offerta formativa del Centro di formazione della 
docenza; la normativa ministeriale in tema di percorsi abilitanti all’insegnamento nelle scuole di secondo 
grado; la normativa ministeriale in tema di specializzazione sul Sostegno; la normativa ministeriale in tema di 
formazione del Personale docente universitario. 

La durata della prova è fissata in 100 minuti e si svolgerà mediante l’utilizzo di strumenti informatici, secondo 
l’organizzazione e l’allestimento a cura della Società esterna incaricata dall’Università di Foggia. 
I candidati potranno lasciare l’aula, ove si svolge la prova, dopo 30 minuti dall’inizio della stessa. 
Alla prova scritta sarà attribuito complessivamente un punteggio massimo di 30 punti.  
Nello specifico sarà valutata secondo i seguenti criteri: 
Pertinenza della trattazione teorica alla traccia d’esame (per il quesito teorico): fino a 10 punti: 

0 = per niente pertinente; 
1-3= scarsamente pertinente; 
4-5= parzialmente pertinente; 
6= sufficientemente pertinente; 
7= trattazione buona; 
8-9= trattazione ottima; 
10= trattazione eccellente (pienamente pertinente). 

- Efficacia delle soluzioni proposte, in termini di metodologie di intervento, in relazione alla traccia (per il quesito pratico): 
fino a 10 punti: 
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0 = per niente efficace; 
1-3= scarsamente efficace; 
4-5= parzialmente efficace; 
6= sufficientemente efficace; 
7= più che sufficientemente efficace; 
8-9= efficacia ottima; 
10= efficacia eccellente (pienamente efficace). 

- Rigore e chiarezza dell’esposizione (per il quesito teorico): fino a 5 punti. 
0 = per niente chiara/rigorosa, esposizione del tutto insoddisfacente; 
1-2= parzialmente chiara e rigorosa; 
3= sufficiente per chiarezza e rigore; 
4= ottima per chiarezza e rigore; 
5= eccellente per chiarezza e rigore. 

Rigore e chiarezza dell’esposizione (per il quesito pratico): fino a 5 punti. 
0 = per niente chiara/rigorosa, esposizione del tutto insoddisfacente; 
1-2= parzialmente chiara e rigorosa; 
3= sufficiente per chiarezza e rigore; 
4= ottima per chiarezza e rigore; 
5= eccellente per chiarezza e rigore 

 
Saranno predisposte 3 (tre) buste sigillate ed anonime, contenenti ognuna i due quesiti (uno teorico, l’altro pratico). 
 
 La prova orale verterà sugli argomenti oggetto della prova scritta e consisterà in un colloquio finalizzato ad 

accertare anche il possesso delle competenze descritte all’art. 1 del bando con possibilità di includere una 
dimostrazione pratica al computer. 

Contestualmente si provvederà ad accertare la conoscenza della lingua inglese, che potrà avvenire mediante la lettura 
e la traduzione di un brano inerente le tematiche del bando, e delle applicazioni informatiche più diffuse. 
Per i candidati stranieri le prove di esame saranno altresì volte ad accertare la conoscenza della lingua italiana. 
Alla prova orale sarà attribuito complessivamente un punteggio massimo di 30 punti. 
Nello specifico i criteri di valutazione saranno i seguenti: 

- Padronanza delle materie oggetto della prova orale: max 10 punti, come di seguito specificato: 
0 = per niente padrone; 
1-5= scarsa padronanza; 
6= sufficiente padronanza; 
7= buona padronanza; 
8-9= ottima padronanza; 
10= eccellente padronanza. 
- Rigore, chiarezza e completezza espositiva: max 10 punti, come di seguito specificato: 
0 = per niente chiaro, esposizione del tutto insoddisfacente; 
1-5= esposizione scarsamente chiara; 
6= esposizione sufficiente per chiarezza e contenuti; 
7= esposizione buona; 
8-9= ottima esposizione;  
10= esposizione eccellente. 
- Padronanza dei processi tecnico-amministrativi e di progettazione formativa: fino a 10 punti, come di seguito 

specificato: 
0 = per niente padrone; 
1-5= scarsa padronanza; 
6= sufficiente padronanza; 
7= buona padronanza; 
8-9= ottima padronanza; 
10= eccellente padronanza. 

 
In relazione alla prova orale, sarà predisposto un numero di buste sufficiente in ragione del numero dei candidati ammessi 
allo svolgimento del colloquio e, comunque, tali da consentire anche all’ultimo candidato di scegliere almeno tra due buste. 
Nello specifico, ciascuna delle buste conterrà il seguente numero di quesiti: 
- n. 1 quesito relativo alle tematiche di cui alla prova scritta, nonché concernenti le attività, conoscenze e competenze 

descritte nell’art. 1 del bando di concorso 
- contestualmente si provvederà ad accertare la conoscenza della lingua inglese, che potrà avvenire mediante la lettura 

e la traduzione di un brano inerente le tematiche del bando, e delle applicazioni informatiche più diffuse 
 
Alle prove d’esame è attribuito un punteggio complessivo pari ad un massimo di 60 punti, così ripartito: 
• massimo di 30 punti per la prova scritta 
• massimo di 30 punti per la prova orale 
Ogni singola prova si intende superata se il/la candidato/a ottiene una votazione minima di 21/30.  
 
Durante le prove non è concesso l’uso di libri, vocabolari, calcolatrici, strumenti informatici o di qualunque apparecchio 
elettronico, compresi telefoni cellulari, tablet, smartwatch, pena l’esclusione dal concorso. 
 


