
– –

……………

5 giugno 2025, n. 79 e, in particolare, l’art. 1
dicembre 2010, n. 240, con l’introduzione dell’art. 22

po determinato denominati “incarichi post doc”;

il “Regolamento per il conferimento di incarichi post
” dell’Università di Foggia, emanato con D.R. n. 2035/2025 prot. n. 
–

–
24/11/2025, pubblicato all’Albo dell’Università degli Studi di Foggia, è stata 

doc, il cui oggetto è: “Supporto a

being)”, della durata 03/A, nell’ambito del progetto dal 
titolo: “Benessere studentesco e prospettiva di genere
prevenzione e promozione”;
che il costo complessivo dell’incarico post doc, pari ad € 40.000,00 

a/00) comprensivi degli oneri a carico dell’Ente e del titolare 
dell’incarico, è gravato sui fondi del progetto “Quattro sfide per la promozione 

ologiche (4CH4WB 2.0)” 

–

–

proposta la proroga dell’incarico per ulteriori 12 

–



– –

dell’incarico post gueli nell’ambito del 
progetto PROBEN 2 “Quattro sfide per la promozione del benessere psico

comportamentali e patologiche (4CH4WB 2.0)” –

che il costo complessivo della proroga, pari a € 40.000,00 (quarantamila/00), 
comprensivo degli oneri a carico dell’Ente e della titolare, è previ
sui fondi dei progetti “Quattro sfide per la promozione del benessere psico

comportamentali e patologiche (4CH4WB 2.0)” 
Proben2024_0000008 CUP D53C24005640001 e “WIDE –
Inclusion, Dignity, Empowerment” –

dei progetti “4CH4WB 2.0” e “WIDE –
Empowerment”, secondo quanto attestato dal responsabile scientifico;

che, per effetto della proroga proposta, la durata complessiva dell’
sarà pari a 24 mesi e rispetterà pertanto il limite massimo previsto dall’art. 22

oggetto dell’incarico presentano continuità e coerenza scientifica con le attività 
previste nell’ambito del progetto WIDE;

−
12 mesi, dal 1° febbraio 2027 al 31 gennaio 2028, dell’incarico post

3/A, per lo svolgimento dell’attività di ricerca 
“Supporto alle attività di ricerca

being)”, nell’ambito 
del progetto dal titolo: “Benessere studentesco e prospettiva di genere: modelli integrati di 
prevenzione e promozione”, e di sottoporre la presente deliberazione al Consiglio di 

− di dare atto che, per effetto della predetta proroga, la durata complessiva dell’incarico è pari 
a 24 mesi, nel rispetto del limite previsto dall’art. 22



– –

− della proroga, pari a € 40.000,00 (quarantamila/00), 
comprensivo degli oneri a carico dell’Ente e della titolare, è previsto a valere sui fondi dei 
progetti “Quattro sfide per la promozione del benessere psico

ntrasto alle dipendenze comportamentali e patologiche (4CH4WB 2.0)” 
ID Progetto: Proben2024_0000008 CUP D53C24005640001 e “WIDE –
Inclusion, Dignity, Empowerment” –

− e la stipula dell’atto di proroga alla verifica definitiva della disponibilità e 
dell’ammissibilità delle relative risorse sui progetti interessati;

− di demandare alle competenti strutture amministrative l’adozione degli atti conseguenti alla 

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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