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12) PROROGA DI 12 MESI DI UN CONTRATTO PER INCARICO POST-DOC

-OMISSIS-

Il Senato Accademico, ................. ,

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

la legge n. 240 del 30 dicembre 2010 recante «Norme in materia di
organizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento,
nonché delega al Governo per incentivare la qualita ed efficienza del sistema
universitario» e successive modificazioni;

il decreto-legge 7 aprile 2025, n. 45, convertito, con modificazioni, dalla legge
5 giugno 2025, n. 79 e, in particolare, I'art. 1-bis che ha modificato la legge 30
dicembre 2010, n. 240, con l'introduzione dell’'art. 22-bis, che ha previsto una
tipologia di contratti a tempo determinato denominati “incarichi post-doc”;

il Decreto Ministeriale n. 592 del 6 agosto 2025, pubblicato il 10 settembre
2025, che ha definito gli importi minimi da destinare al trattamento retributivo
dei titolari degli incarichi post-doc e degli incarichi di ricerca;

il “Regolamento per il conferimento di incarichi post-doc e di incarichi di
ricerca” dellUniversita di Foggia, emanato con D.R. n. 2035/2025 prot. n.
56402 — 1/3 del 02/10/2025;

che, con Decreto del Rettore n. 2471/2025, prot. n. 69231 — VII/1 del
24/11/2025, pubblicato allAlbo dell’Universita degli Studi di Foggia, & stata
indetta n. 1 procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per |l
conferimento di n. 1 incarico post-doc, il cui oggetto &: “Supporto alle attivita di
ricerca-azione del progetto Quattro sfide per la promozione del benessere
psico-fisico 2.0: un modello di intervento per il contrasto alle dipendenze
comportamentali e patologiche. 4CH4WB 2.0 (Four Challenges for Well-
being)”, della durata di 12 mesi, S.S.D. PSIC-03/A, nel’lambito del progetto dal
titolo: “Benessere studentesco e prospettiva di genere: modelli integrati di
prevenzione e promozione”;

che il costo complessivo dell'incarico post-doc, pari ad € 40.000,00
(quarantamila/00) comprensivi degli oneri a carico dellEnte e del titolare
dellincarico, & gravato sui fondi del progetto “Quattro sfide per la promozione
del benessere psico-fisico 2.0: un modello di intervento per il contrasto alle
dipendenze comportamentali e patologiche (4CH4WB 2.0)" - ID Progetto:
Proben2024 0000008 CUP D53C24005640001, di cui il Prof. Francesco Sulla
€ responsabile scientifico;

che, con Decreto di approvazione atti n. 59/2026, prot. n. 3042 — VII/1 del
20.01.2026, ¢ stata dichiarata vincitrice della procedura la dott.ssa Barbara
Agueli e in data 28/01/2026 & stato sottoscritto il contratto n. 84/2026, prot. n.
4860 — 111/13;

della relazione del prof. Francesco Sulla, responsabile scientifico, con la
quale, sulla base della positiva valutazione delle attivita sino ad oggi svolte
dalla dott.ssa Barbara Agueli e della necessita di assicurarne la prosecuzione
e il completamento, & stata proposta la proroga dell’incarico per ulteriori 12
mesi;

che, con Delibera del Consiglio di Dipartimento n. 1305/2026 prot. n. 53802 —
/19 del 24.09.2026, il Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni
Culturali, Scienze della Formazione, ha proposto la proroga per 12 mesi
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PRESO ATTO

CONSIDERATO

CONSIDERATA

VERIFICATO

RITENUTO

PRESO ATTO

dell'incarico post-doc conferito alla dott.ssa Barbara Agueli nellambito del
progetto PROBEN 2 “Quattro sfide per la promozione del benessere psico-
fisico 2.0: un modello di intervento per il contrasto alle dipendenze
comportamentali e patologiche (4CH4WB 2.0)” - ID Progetto
Proben2024_0000008, CUP D53C24005640001;
che il costo complessivo della proroga, pari a € 40.000,00 (quarantamila/00),
comprensivo degli oneri a carico dellEnte e della titolare, & previsto a valere
sui fondi dei progetti “Quattro sfide per la promozione del benessere psico-
fisico 2.0: un modello di intervento per il contrasto alle dipendenze
comportamentali e patologiche (4CH4WB 2.0 - ID Progetto:
Proben2024_0000008 CUP D53C24005640001 e “WIDE - Wellbeing,
Inclusion, Dignity, Empowerment” — ID Progetto: Proben2025 0000007 CUP
D53C25002840001, di cui il prof. Sulla € responsabile scientifico;
che le attivita oggetto della proroga costituiscono prosecuzione delle attivita di
ricerca originariamente affidate e risultano coerenti con gli obiettivi scientifici
dei progetti “4CH4WB 2.0° e “WIDE - Wellbeing, Inclusion, Dignity,
Empowerment”, secondo quanto attestato dal responsabile scientifico;
pertanto, la necessita di assicurare la prosecuzione e il completamento delle
attivita di ricerca gia affidate alla dott.ssa Barbara Agueli, in ragione della
continuita scientifica e metodologica delle attivita previste e degli ulteriori
sviluppi progettuali programmati dal responsabile scientifico;
che, per effetto della proroga proposta, la durata complessiva dell’incarico
sara pari a 24 mesi e rispettera pertanto il limite massimo previsto dall’art. 22-
bis, comma 2, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dal vigente
Regolamento di Ateneo;
sulla base di quanto attestato dal responsabile scientifico, che le attivita
oggetto dell'incarico presentano continuita e coerenza scientifica con le attivita
previste nellambito del progetto WIDE;
altresi, sulla base di quanto attestato dal prof. Francesco Sulla in qualita di
responsabile scientifico, della compatibilita temporale della proroga con la
durata e con le regole di rendicontazione dei progetti e che, pertanto, le
relative risorse possono concorrere al finanziamento della proroga nel rispetto
delle condizioni di ammissibilita previste dai rispettivi programmi di
finanziamento,

DELIBERA

- di esprimersi positivamente, per quanto di competenza, in merito alla proroga per ulteriori
12 mesi, dal 1° febbraio 2027 al 31 gennaio 2028, dell'incarico post-doc conferito alla
dott.ssa Barbara Agueli, S.S.D. PSIC-03/A, per lo svolgimento dell'attivita di ricerca
“Supporto alle attivita di ricerca-azione del progetto Quattro sfide per la promozione del
benessere psico-fisico 2.0: un modello di intervento per il contrasto alle dipendenze
comportamentali e patologiche. 4CH4WB 2.0 (Four Challenges for Well-being)”, nel’ambito
del progetto dal titolo: “Benessere studentesco e prospettiva di genere: modelli integrati di
prevenzione e promozione”, e di sottoporre la presente deliberazione al Consiglio di
Amministrazione, per quanto di competenza;

- di dare atto che, per effetto della predetta proroga, la durata complessiva dell’incarico & pari
a 24 mesi, nel rispetto del limite previsto dall’art. 22-bis, comma 2, della legge n. 240/2010;
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di dare atto che il costo complessivo della proroga, pari a € 40.000,00 (quarantamila/00),
comprensivo degli oneri a carico dellEnte e della titolare, & previsto a valere sui fondi dei
progetti “Quattro sfide per la promozione del benessere psico-fisico 2.0: un modello di
intervento per il contrasto alle dipendenze comportamentali e patologiche (4CH4WB 2.0)” -
ID Progetto: Proben2024_0000008 CUP D53C24005640001 e “WIDE - Wellbeing,
Inclusion, Dignity, Empowerment” — ID Progetto: Proben2025 0000007 CUP
D53C25002840001, di cui il prof. Sulla & responsabile scientifico, previa verifica e
attestazione, da parte delle competenti strutture amministrativo-contabili, della disponibilita
delle risorse e della loro ammissibilita sui rispettivi progetti;
di subordinare la stipula dell’atto di proroga alla verifica definitiva della disponibilita e
dellammissibilita delle relative risorse sui progetti interessati;
di demandare alle competenti strutture amministrative I'adozione degli atti conseguenti alla
presente deliberazione.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed € immediatamente esecutivo, ai sensi

dell’'art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di competenza:
-U.O.R.: area alta formazione e studi avanzati.

-C.C:

direttore distum.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(dott. Sandro Spataro) (prof. Lorenzo Lo Muzio)
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