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PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO 

DETERMINATO IN TENURE TRACK, MEDIANTE STIPULA DI UN CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO, DELLA 

DURATA DI 6 ANNI NON RINNOVABILE, EX ART. 24, CO. 3, DELLA LEGGE 240/2010, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI 

SCIENZE SOCIALI DELL’UNIVERSITÀ DI FOGGIA, GSD 13/ECON-06 “ECONOMIA AZIENDALE”, S.S.D. ECON-06/A 

“ECONOMIA AZIENDALE, SETTORE CONCORSUALE “GIA’ 13 B/1 ECONOMIA AZIENDALE” - SETTORE SCIENTIFICO-

DISCIPLINARE “GIÀ SECS-P/07 “ECONOMIA AZIENDALE” (INDETTA CON D.R. N. 910 DEL 22/04/2026)   

  

 

VERBALE N. 2 

(Esame preliminare dei titoli, del curriculum  

e della produzione scientifica dei candidati) 

 

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva in epigrafe nominata con D.R. n. 01343-2026 del 24/06/2026 e 

composta dai: 

 

• Prof. Giuseppe D’Onza, dell’Università di Pisa; 

• Prof. Daniela Mancini, dell’Università degli Studi di Teramo; 

• Prof. Vincenzo Sforza, dell’Università degli Studi della Tuscia; 

 

si riunisce al completo per via telematica il giorno 17 Settembre 2026, alle ore 15.00, al seguente link: 

https://unitus.zoom.us/j/81098282254 per l’esame preliminare dei titoli, del curriculum e delle pubblicazioni 

scientifiche presentate dai candidati. 

La Professoressa Daniela Mancini presiede la riunione e il Prof. Giuseppe D’Onza svolge le funzioni di segretario. 

 

La Commissione, atteso che il suddetto esame avverrà sulla base dei criteri indicati nella seduta preliminare del 13 

Luglio 2026, prende visione della documentazione fatta pervenire dai candidati all’Università di Foggia e verifica, in 

primo luogo, che le pubblicazioni scientifiche inviate corrispondono all’elenco delle stesse allegato alle domande dei 

candidati. 

 

La Commissione rileva che il candidato 2626313 si è avvalso del soccorso istruttorio per integrare la documentazione 

relativa alle pubblicazioni presentante per la procedura in oggetto. La Commissione, pertanto, nella valutazione della 

produzione scientifica del candidato acquisisce le pubblicazioni presentate durante il soccorso istruttorio. 

 

La Commissione, ai fini della presente selezione, prende in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi 

accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su 

riviste in formato cartaceo o digitale con esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato (o 

equipollenti) è presa in considerazione anche in assenza delle condizioni sopra menzionate. 

 

Vengono quindi prese in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con i commissari della presente procedura 

selettiva o con altri coautori non appartenenti alla Commissione, al fine di valutare l’apporto di ciascun candidato. 

In ordine alla possibilità di individuare l’apporto dei singoli coautori alle pubblicazioni presentate dai candidati che 

risultano svolte in collaborazione con i membri della Commissione, si precisa quanto segue. 

 

La Prof.ssa Daniela Mancini dichiara di avere due lavori in comune con il candidato 2623111 costituiti rispettivamente 

da: il lavoro dal titolo “Efficiency through technology: A literature review of digital solutions in the judiciary”, 

pubblicato sulla rivista Azienda Pubblica, n. 3 del 2024; la pubblicazione dal titolo “Tools and methods of efficient 

judicial proceedings: A comprehensive framework from a literature review. In E. Magnaghi & E. Veglianti (Eds.), 

Organizations, technology, and sustainability (pp. 1–17). Taylor & Francis”. 

 

La Prof.ssa Mancini si astiene dalle valutazioni delle suddette pubblicazioni che sono valutate dai restanti commissari. 

 

La Commissione, dopo ampio esame, anche sulla scorta delle dichiarazioni espresse in proposito dalla Prof.ssa Mancini, 

delibera di ammettere le pubblicazioni in questione alla successiva fase del giudizio di merito, applicando i criteri 

definiti nel verbale n. 1 del presente procedimento. 

 

La Commissione passa ad effettuare la valutazione preliminare di tutti i candidati con motivato giudizio analitico sui 

titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato (allegato 1). 
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La Commissione, terminata la valutazione preliminare, individua i seguenti candidati comparativamente più meritevoli, 

che vengono ammessi alla discussione pubblica sui titoli e sulla produzione scientifica:  

 

 2615050  

 2622709 

 2605096  

 2582170  

 2623111  

 2615827  

 

I nominativi dei candidati ammessi e non ammessi sono comunicati tempestivamente al Responsabile del Procedimento 

che provvede ad informare i candidati sull’esito della valutazione preliminare (allegato n. 2). 

 

La Commissione, infine, tenuto conto del termine di preavviso previsto per la convocazione dei candidati, decide di 

riconvocarsi 
(1)

 il giorno Venerdì 2 Ottobre, alle ore 15, in modalità telematica per la discussione dei titoli e delle 

pubblicazioni per la prova volta ad accertare la conoscenza della lingua straniera. 

 

Il Segretario, Prof. Giuseppe D’Onza, si impegna a trasmettere il presente verbale, firmato digitalmente da ogni 

componente della Commissione, all’indirizzo di posta elettronica reclutamentodocente@unifg.it del Responsabile del 

procedimento, per gli adempimenti di competenza.  

 

Il Presidente alle ore 19.40 dichiara sciolta la seduta. 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

 

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

Prof.ssa Daniela Mancini, Presidente 

Prof. Vincenzo Sforza, Componente 

Prof. Giuseppe D’Onza, Segretario 

 

 
(1) La data di svolgimento della discussione dei titoli e della prova di accertamento della conoscenza della lingua 
straniera deve essere comunicata ai candidati almeno 10 giorni prima. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



3 

 

PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO 
DETERMINATO IN TENURE TRACK, MEDIANTE STIPULA DI UN CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO, DELLA 
DURATA DI 6 ANNI NON RINNOVABILE, EX ART. 24, CO. 3, DELLA LEGGE 240/2010, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI 
SCIENZE SOCIALI DELL’UNIVERSITÀ DI FOGGIA, GSD 13/ECON-06 “ECONOMIA AZIENDALE”, S.S.D. ECON-06/A 
“ECONOMIA AZIENDALE, SETTORE CONCORSUALE “GIA’ 13 B/1 ECONOMIA AZIENDALE” - SETTORE SCIENTIFICO-
DISCIPLINARE “GIÀ SECS-P/07 “ECONOMIA AZIENDALE” (INDETTA CON D.R. N. 910 DEL 22/04/2026) 
 

 

Allegato n. 1 al verbale n. 2 

 

 

VALUTAZIONE PRELIMINARE 

 

 

Giudizi analitici sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica dei candidati 

 

 

CANDIDATO: 2625207  

Titoli e curriculum 

 

Il candidato 2625207 ha conseguito il Dottorato di Ricerca in Economics and Management of Sustainability and 

Innovation presso la LUM "Giuseppe Degennaro" nel 2024. Ha svolto attività post-dottorale presso l'Università del 

Sannio nell'ambito del progetto "Green Technologies and Sustainable Industries" dal 01-07-2024 al 30-06-2025.  

 

Il candidato dichiara di aver svolto due periodi come Visiting Lecturer presso l’Abdul Wali Khan University Mardan, in 

Pakistan nel corso delle quali ha evidenziato lo svolgimento di lezioni, workshop e seminari, senza precisare gli 

argomenti oggetto dell’attività didattica. Ha svolto anche l’attività di tutorato e orientamento presso l'Università di 

Siena dal 5/07/2016 – 31/07/2017. 

 

L'attività di ricerca del candidato affronta diverse tematiche, tra le quali anche i temi della sostenibilità e del waste 

management. Gli argomenti esaminati in diverse pubblicazioni presentate o indicate nel curriculum vitae, quali lo 

sviluppo economico dei Paesi o la regolamentazione assicurativa che non rientrano tra quelli indicati nella declaratoria 

dei SSD oggetto del bando. 

Il candidato ha inoltre, svolto, attività editoriali quale membro di comitati editoriali di riviste scientifiche e attività di 

referaggio per diverse riviste internazionali. Ha partecipato complessivamente a 7 convegni scientifici. 

 

Giudizio: Non sufficiente 

 

Produzione scientifica 

 

Il candidato 2625207 presenta una produzione scientifica consistente in 17 articoli su rivista, di cui una pubblicata su 

una rivista in classe A per il settore concorsuale 13/B1 secondo il ranking ANVUR/ASN, 1 monografia con editor 

straniero come unico autore, 3 atti di convegno (o conference proceeding). Alcune pubblicazioni riportate nel 

curriculum trattano temi non coerenti con il SSD oggetto della procedura. Le pubblicazioni sono state realizzate tra il 

2021 ed il 2025 evidenziando un’intensità temporale buona. 

 

Giudizio: Non sufficiente 

 

Giudizio complessivo: Il giudizio non è sufficiente e si ritiene che il candidato non debba essere selezionato per la 

prosecuzione delle attività nell’ambito della presente procedura. 

 

 

 

CANDIDATA: 2615050 

 

Titoli e curriculum 

 

La candidata 2615050 ha conseguito nel 2025 il Dottorato di ricerca in Scienze economiche ed aziendali, presso 

l’Università degli Studi di Cagliari. Nel periodo compreso tra il 2/12/2024 e il 1/1/2026 ha svolto attività post-dottorale 

come assegnista di ricerca presso il Dipartimento di Scienze economiche ed aziendali dell’Università degli Studi di 

Cagliari, nell’ambito del progetto PNRR-GRINS, occupandosi dell’integrazione della sostenibilità nei compensi degli 
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amministratori e dell’utilizzo delle informazioni nei processi decisionali. In precedenza, ha usufruito di una borsa di 

ricerca (durata 1 anno) finanziata dal Dipartimento di Scienze economiche ed aziendali dell’Università degli Studi di 

Cagliari. 

 

La candidata ha svolto due periodi di ricerca all’estero: come Visiting Doctoral Researcher presso la Regent’s 

University London, dal 25 gennaio al 24 luglio 2023, e come Visiting Researcher presso la School of Public Policy and 

Administration della Carleton University di Ottawa, dal 1° settembre al 31 ottobre 2025. Durante quest’ultimo periodo 

ha inoltre tenuto due lezioni nell’ambito di corsi di Public Management e Public Policy and Program Evaluation. 

 

La candidata dichiara di aver svolto attività didattica come docente a contratto 1 corso di insegnamento di Economia 

aziendale (30 ore) presso l’Università degli Studi di Cagliari. Ha svolto, inoltre, attività di docenza di Controllo di 

gestione e Project Management presso la Scuola Operatori Sociali Regionale. Ha inoltre svolto attività di tutorato in 

Elementi di economia aziendale, Business Analytics ed Enterprise Resource Planning presso l’Università degli Studi di 

Cagliari. 

 

L’attività di ricerca della candidata si concentra prevalentemente sull’utilizzo delle informazioni e la trasformazione 

digitale nel settore pubblico, sull’accountability e sulla performance dei governi regionali, nonché sull’impiego della 

Business Analytics nei processi decisionali.  

 

La candidata dichiara la partecipazione, anche con ruoli di responsabilità, a diversi progetti di ricerca nazionali, tra cui 

un progetto PRIN sullo smart working nelle amministrazioni pubbliche, il progetto PON GOV “Giustizia Smart”, il 

progetto sperimentale UnicaBA e altri progetti dedicati all’utilizzo delle informazioni nei processi politici e 

amministrativi. Ha inoltre ottenuto nel 2022 il Best Paper Award alla Bielefeld International Conference on Applied 

Business per un contributo sul Process Mining. 

 

La candidata ha presentato propri lavori in numerosi convegni e workshop scientifici nazionali e internazionali nel 

periodo 2021-2025. Dal curriculum risultano 17 interventi come relatrice, considerando separatamente le due 

presentazioni effettuate nell’ambito della conferenza IRSPM 2024. Ha inoltre partecipato al comitato organizzatore di 

un convegno interdisciplinare sul Metaverso tenutosi nel 2023 presso l’Università degli Studi di Cagliari. 

 

Giudizio: Discreto. 

 

Produzione scientifica 

 

La candidata 2615050 presenta una produzione scientifica composta da 2 articoli su rivista entrambi pubblicati su 

riviste in classe A per il settore concorsuale 13/B1 secondo il ranking ANVUR/ASN, 2 rapporti di ricerca, il cui 

contenuto risulta parzialmente coerente con il SSD oggetto del bando, 1 contributo in volume, 3 contributi pubblicati 

negli atti di un convegno e la tesi di dottorato, tutti coerenti con il SSD oggetto del bando. La produzione scientifica 

pubblicata si colloca nell’arco temporale 2020-2026 evidenziando un’intensità temporale più che sufficiente. 

 

Giudizio: Discreto  

 

Giudizio complessivo: Discreto e si ritiene che la candidata debba essere selezionato per la prosecuzione delle 

attività nell’ambito della presente procedura. 

 

 

CANDIDATO: 2622709  

 

Titoli e curriculum 

 

Il candidato 2622709 ha conseguito nel 2009 il Dottorato di ricerca in Economia Aziendale presso l’Università degli 

Studi di Bari. Il candidato ha svolto attività post-dottorale come assegnista di ricerca presso il Dipartimento di Scienze 

economiche e sociali dell’Università Cattolica del Sacro Cuore, sede di Piacenza, dal mese di aprile 2023 al mese di 

marzo 2026, occupandosi di ESG, misurazione delle performance e corporate social responsibility.  

 

Il candidato dichiara di aver svolto diversi periodi di attività accademica all’estero. Nel 2025 è stato Visiting Professor 

presso l’École Supérieure des Agricultures di Angers, in Francia, dove ha tenuto in lingua inglese due moduli dedicati 

al Sustainability Management e alla Triple Bottom Line, per complessive 36 ore. Nel 2024 è stato Visiting Researcher 

presso l’Universidade da Beira Interior, in Portogallo. Ha inoltre svolto attività come Visiting Lecturer presso la Vistula 
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University e la Łazarski University di Varsavia nel periodo 2017-2023 e, nel 2006, come Visiting Researcher presso 

l’Universidad Nacional Autónoma de León, in Nicaragua. In precedenza, ha frequentato la Scuola AIDEA di 

Metodologia della Ricerca presso l’Università degli Studi di Trento. Dal settembre 2025 è inoltre affiliato al NECE – 

Research Centre for Business Sciences dell’Universidade da Beira Interior, in Portogallo. 

 

Il candidato ha svolto attività didattica universitaria in Italia e all’estero nell’ambito di corsi di laurea triennale e 

magistrale, master e corsi di dottorato. In particolare, dal luglio 2025 è docente a contratto presso l’Università Cattolica 

del Sacro Cuore, dove ha svolto insegnamenti di Corporate Social Responsibility e Sustainability Management e un 

modulo di Financial Accounting and Business Evaluation. Il candidato dichiara di aver svolto attività didattiche 

integrative, di tutorato, di assistenza agli studenti e di orientamento svolte presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore 

e l’Università degli Studi di Bari. 

 

Il candidato dichiara di aver partecipato a quattro progetti di ricerca finanziati dall’Università Cattolica del Sacro Cuore 

nel periodo 2023-2025, dedicati alla sostenibilità, al benessere delle comunità, all’intelligenza artificiale e ai nuovi 

modelli di misurazione delle performance. Partecipa inoltre a gruppi di studio SIDREA sui temi ESG e sull’identità e 

rilevanza dell’Economia Aziendale ed è membro del Research Centre for Responsibility, Ethics and Sustainability in 

Management dell’Università Cattolica del Sacro Cuore. 

 

L’attività di ricerca del candidato si concentra prevalentemente sui temi della sostenibilità d’impresa, dei sistemi di 

misurazione delle performance, della rendicontazione socio-ambientale, del capitale intellettuale e della trasformazione 

digitale. 

 

Il candidato è membro del comitato editoriale della rivista Corporate Social Responsibility and Environmental 

Management dal 2024 ed è componente dell’Early Career Reviewer Board del Journal of Accounting & Organizational 

Change dal 2023. Dichiara inoltre di aver effettuato attività di referaggio per diverse riviste scientifiche internazionali, 

prevalentemente nei settori della sostenibilità, del management, della strategia e dell’imprenditorialità sociale.  

 

Il candidato riporta la partecipazione come relatore a 15 convegni e workshop nazionali e internazionali. Ha inoltre 

partecipato ai comitati organizzativi di tre convegni e workshop sui temi della rendicontazione e della sostenibilità.  

 

Il candidato ha ricevuto nel 2025 l’Outstanding Paper Award nell’ambito degli Emerald Literati Awards per un articolo 

dedicato alla trasformazione digitale delle imprese. Dichiara inoltre di aver ricevuto nel 2010 il Premio Internazionale 

AECA per un articolo di Economia Aziendale. 

 

Giudizio: Molto Buono. 

 

Produzione scientifica 

 

Il candidato 2622709 presenta nel curriculum una produzione scientifica composta da 13 articoli su rivista, dei quali 9 

pubblicati su riviste in classe A per il settore concorsuale 13/B1 secondo il ranking ANVUR/ASN, 1 monografia con 

editor nazionale, 7 capitoli in volumi collettanei, 2 atti di convegno e la tesi di dottorato. Le pubblicazioni trattano 

tematiche coerenti con il SSD oggetto del bando. La produzione scientifica riporta nel curriculum si colloca nell’arco 

temporale 2009-2026, considerando la tesi di dottorato. Le pubblicazioni recenti sono state realizzate prevalentemente 

nel periodo 2023-2026. Nel complesso l’intensità temporale è sufficiente. 

 

Giudizio: Molto Buono  

 

Giudizio complessivo: Molto buono e si ritiene che il candidato debba essere selezionato per la prosecuzione delle 

attività nell’ambito della presente procedura. 

 

 

 

CANDIDATO: 2605096 

 

Titoli e curriculum 

 

Il candidato 2605096 ha conseguito nel 2023 il Dottorato di ricerca in Accounting, Management and Business 

Economics presso l’Università degli Studi “G. d’Annunzio” Chieti-Pescara. Il candidato ha svolto attività post-dottorale 

come assegnista di ricerca presso il Dipartimento di Economia Aziendale dell’Università degli Studi “G. d’Annunzio” 
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Chieti-Pescara, da agosto 2023 a febbraio 2024, occupandosi della relazione tra diversità del consiglio di 

amministrazione, informativa ESG e fenomeni di greenwashing nelle società quotate. Successivamente, dal 1° marzo 

2024 al 31 agosto 2025, ha svolto attività di ricerca presso il Dipartimento di Management dell’Alma Mater Studiorum 

Università di Bologna nell’ambito di un progetto finanziato con risorse NextGenerationEU/PNRR, dedicato 

all’imprenditorialità femminile nelle start-up innovative italiane. 

 

Il candidato dichiara di aver svolto due periodi di ricerca all’estero. Dal 28 agosto al 28 dicembre 2020 è stato Visiting 

Research Scholar presso la Pir Mehr Ali Shah Arid Agriculture University, in Pakistan; dal 1° novembre 2021 al 30 

aprile 2022 ha svolto un periodo come Visiting Research Scholar presso il Departamento de Organización de Empresas 

y Finanzas dell’Università di Murcia, in Spagna. 

 

Il candidato ha svolto attività di supporto alla didattica (tutoraggio) presso l’Alma Mater Studiorum Università di 

Bologna nell’anno accademico 2024/2025, con riferimento agli insegnamenti di Applied Business Strategy e 

International Management. Ha inoltre svolto attività di assistenza alla didattica presso l’Università degli Studi “G. 

d’Annunzio” Chieti-Pescara nell’ambito dell’insegnamento di Business Economics, collegato al corso di laurea 

magistrale in Construction Engineering. 

 

L’attività di ricerca del candidato si concentra prevalentemente sui temi della corporate governance, dell’informativa 

ESG e della corporate social responsibility. Ulteriori interessi riguardano la governance dell’innovazione e 

dell’imprenditorialità, la performance aziendale ed il greenwashing. 

 

Il candidato dichiara di aver partecipato a diversi gruppi e progetti di ricerca nazionali e internazionali. In particolare, ha 

partecipato al progetto PNRR dedicato all’innovazione ed imprenditorialità, nonché a gruppi di ricerca riguardanti 

l’earnings management e la sostenibilità nelle imprese. 

 

Il candidato svolge attività editoriale come componente dell’Editorial Board di una rivista internazionale. Dichiara 

inoltre attività di referaggio per numerose riviste scientifiche internazionali. 

 

Il candidato riporta la partecipazione a 8 iniziative accademiche, tra conferenze, colloqui per ricercatori all’inizio della 

carriera, summer school, workshop e doctoral consortium, nel periodo 2020-2026. 

 

Giudizio: Sufficiente. 

 

Produzione scientifica 

 

Il candidato 2605096 presenta nel curriculum una produzione scientifica composta da 12 articoli su rivista, 2 dei quali 

pubblicati su riviste in classe A per il settore concorsuale 13/B1 secondo il ranking ANVUR/ASN, pubblicati tra il 2016 

e il 2025. Le pubblicazioni trattano tematiche coerenti con il SSD oggetto del bando. Le pubblicazioni sono state 

realizzate tra il 2016 e il 2025, con una maggiore concentrazione nel periodo 2021-2025. Nel complesso l’intensità 

temporale è sufficiente. 

 

Giudizio: Sufficiente. 

 

Giudizio complessivo: Il giudizio è sufficiente e si ritiene che il candidato debba essere selezionato per la 

prosecuzione delle attività nell’ambito della presente procedura. 

 

 

 

CANDIDATA: 2582170 

 

Titoli e curriculum 

 

La candidata 2582170 ha conseguito nel febbraio 2024 il Dottorato di ricerca in Economia, Cultura, Ambiente presso 

l’Università di Foggia. La candidata ha svolto attività post-dottorale come assegnista di ricerca in Economia Aziendale 

presso l’Università degli Studi di Napoli “Federico II” da gennaio a dicembre 2024, nell’ambito del progetto PRIN 

2022 dedicato ai sistemi di misurazione e gestione delle performance in sanità attraverso le nuove tecnologie digitali. 

Da gennaio 2025 è assegnista di ricerca presso il Dipartimento di Economia e Management dell’Università di Pisa, con 

un progetto dedicato all’educazione imprenditoriale e alla creazione di valore nelle start-up. 
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La candidata ha svolto attività di ricerca all’estero presso la Coventry University. In particolare, è stata Visiting 

Researcher presso il Research Centre for Business in Society nei mesi di settembre e ottobre 2023 e, secondo quanto 

riportato nel curriculum, Research Assistant presso il Research Centre for Resilient Business and Society nell’ambito di 

un progetto sull’imprenditorialità femminile e sulla mobilità elettrica in Kenya. Ha inoltre partecipato nel 2022 al 

progetto Erasmus+ “Teaching Digital Entrepreneurship” presso l’Università di Jaén, in Spagna. 

 

La candidata svolge attività didattica universitaria come docente a contratto dell’insegnamento di Economia Aziendale 

(6 CFU) presso l’Università di Foggia Marzo 2024 – Febbraio 2026. Nel 2026 è co-docente dell’insegnamento in lingua 

inglese Entrepreneurship and Strategic Innovation presso l’Università di Pisa (3 CFU). Ha inoltre svolto attività 

didattica in corsi di dottorato. 

 

La candidata è cultrice della materia per numerosi insegnamenti del settore ECON-06/A presso l’Università di Foggia e 

ha svolto attività seminariale sui temi degli ecosistemi imprenditoriali, dell’Economia Aziendale e dell’analisi strategica 

in corsi di insegnamento universitari. Ha inoltre maturato esperienze di tutorato disciplinare, informativo, di 

orientamento e nell’ambito di programmi Erasmus. 

 

L’attività di ricerca si concentra prevalentemente sui temi dell’imprenditorialità, degli ecosistemi imprenditoriali, delle 

start-up, della responsabilità sociale d’impresa, delle performance ESG e dell’informativa societaria. Ulteriori ambiti 

riguardano le aziende sanitarie, le imprese familiari e la transizione digitale. 

 

La candidata dichiara la partecipazione a numerosi progetti di ricerca finanziati, tra cui progetti PRIN, Erasmus+, 

iniziative sostenute dalla Regione Toscana, dal British Council e dal UK Department for Science, Innovation and 

Technology, nonché attività di ricerca e rendicontazione nell’ambito del CSR Lab dell’Università di Foggia. Partecipa 

inoltre a diversi gruppi di studio SIDREA e a un gruppo internazionale coordinato dall’Aston University. 

 

La candidata è componente dell’Editorial Board di Strategic Change, dell’Editorial Advisory Board di Journal of 

Enterprising Communities e del Comitato di valutazione della rivista Controllo di Gestione. Dichiara inoltre attività di 

referaggio per diverse riviste nazionali e internazionali. 

 

Il curriculum documenta un’intensa partecipazione a convegni, workshop e seminari nazionali e internazionali, con 

presentazioni accettate o effettuate tra il 2022 e il 2026. La candidata ha inoltre svolto attività di revisione per 

conferenze, di moderazione e discussione di sessioni e di organizzazione di iniziative scientifiche. 

 

Giudizio: Ottimo. 

 

Produzione scientifica 

 

La candidata 2582170 dichiara nel CV una produzione scientifica complessiva composta da 22 pubblicazioni: 12 

articoli su riviste scientifiche nazionali e internazionali, tutte classificate in classe A per il settore concorsuale 13/B1 

secondo il ranking ANVUR/ASN, 1 monografia, 6 capitoli di libro, 2 contributi in atti di convegno e 1 tesi di dottorato. 

Le pubblicazioni trattano tematiche coerenti con il SSD oggetto del bando. La produzione scientifica si concentra nel 

periodo 2021-2026, evidenziando continuità temporale ed una intensità temporale molto buona.  

 

Giudizio: Ottimo. 

 

Giudizio complessivo: Ottimo e si ritiene che la candidata debba essere selezionata per la prosecuzione delle 

attività nell’ambito della presente procedura. 

 

 

 

 

CANDIDATO: 2623111  

 

Titoli e curriculum 

 

Il candidato 2623111 ha conseguito il Dottorato in Economic Management and Statistics presso l’Università degli Studi 

di Messina, frequentato dal novembre 2014 all’aprile 2018. Durante il dottorato ha svolto un periodo di ricerca e 

mobilità presso l’Università di Tokyo, da giugno a novembre 2017, nell’ambito di un progetto sull’integrazione degli 

aspetti economici, ambientali e sociali nei sistemi urbani sostenibili. 
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Il candidato ha svolto tre attività post-dottorale. È stato assegnista di ricerca presso l’Università di Verona dall’ottobre 

2020 all’agosto 2022, nell’ambito di un progetto sul cyber risk management e sulla resilienza operativa; presso 

l’Università di Teramo dal settembre 2022 all’agosto 2023, nell’ambito di un progetto sull’innovazione digitale e 

l’efficienza del sistema giudiziario; e presso l’Università di Padova dal novembre 2023 all’ottobre 2025, nell’ambito di 

un progetto sulla progettazione e gestione della fabbrica digitale attraverso l’intelligenza artificiale e approcci data-

driven. 

 

Il candidato dichiara di aver svolto attività didattica come Lecturer presso il National College of Science dell’Università 

di Peshawar nel periodo gennaio 2010-agosto 2011, negli insegnamenti di Marketing Management, Management, 

Human Resource Management e Strategic Management. Ha inoltre svolto attività didattica presso l’Università di 

Teramo nel 2022-2023 e presso l’Università di Peshawar nel 2022-2023, prevalentemente sui temi della metodologia 

della ricerca, delle revisioni sistematiche e delle analisi bibliometriche. 

 

L’attività di ricerca si concentra sui temi della trasformazione digitale, dell’intelligenza artificiale, dell’innovazione 

organizzativa, del cyber risk management, della sostenibilità, dell’economia circolare e dell’efficienza dei sistemi 

giudiziari.  

 

Il candidato dichiara la partecipazione a cinque progetti di ricerca, svolti presso le Università di Messina, Verona, 

Teramo e Padova, oltre a una Virtual Mobility Grant nell’ambito della COST Action CA22156, per un progetto 

sull’integrazione dell’intelligenza artificiale nella ricerca sulla sostenibilità. 

 

Il candidato riporta la partecipazione a diversi convegni e seminari nazionali e internazionali tra il 2016 e il 2025, con 

presentazione di lavori sui temi della sostenibilità, della digitalizzazione della giustizia e della cybersecurity. In 

occasione di una conferenza interdisciplinare organizzata da EIASM nel 2023 ha inoltre svolto il ruolo di chair di 

sessione. 

 

Il candidato dichiara attività di referaggio per almeno cinque riviste internazionali nei settori del management, della 

sostenibilità e delle scienze sociali. 

 

Giudizio: Sufficiente. 

 

Produzione scientifica 

 

Il candidato 2623111 presenta una produzione scientifica edita composta da 8 contributi. Dall’elenco risultano 6 articoli 

su rivista, di cui 2 in classe A per il settore concorsuale 13/B1 secondo il ranking ANVUR/ASN, 1 capitolo di libro e 1 

contributo negli atti di un convegno. Le pubblicazioni trattano tematiche coerenti con il SSD oggetto del bando. La 

produzione scientifica si concentra nel periodo 2020-2024, evidenziando una intensità temporale più che sufficiente. 

 

Giudizio: Sufficiente. 

 

Giudizio complessivo: Il giudizio è sufficiente e si ritiene che il candidato debba essere selezionato per la 

prosecuzione delle attività nell’ambito della presente procedura. 

 

 

CANDIDATO: 2598585 

 

Titoli e curriculum 

 

Il candidato 2598585 dichiara di aver conseguito due titoli di dottorato in regime di doppio titolo: un dottorato in 

Economics and Business presso l’Università di Siviglia e un dottorato in Global Studies, curriculum Economy, Business 

and Governance, presso l’Università degli Studi di Urbino.  

 

Il candidato dichiara di svolgere attività post-dottorale presso il Dipartimento di Scienze economiche e aziendali 

dell’Università degli Studi di Cagliari, con progetti dedicati all’innovazione e sostenibilità delle PMI turistiche, alle 

tecnologie climatiche, alla scarsità dei dati e alle ICT nelle PMI. Nel curriculum il periodo è indicato da marzo 2025 a 

marzo 2026. 

 

Il candidato ha svolto attività come Visiting Researcher presso l’Università di Siviglia, Research Assistant presso 
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l’Università degli Studi di Urbino e presso l’Università di Siviglia, Summer Research Fellow presso l’Indian Institute of 

Technology Delhi e Fellow presso l’Oxford Centre for Technology and Development. Le attività di ricerca indicate 

riguardano prevalentemente la digitalizzazione delle PMI, gli ecosistemi digitali, lo sviluppo economico e l’impiego 

delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione. 

 

L’attività di ricerca si concentra prevalentemente sull’adozione della digitalizzazione e dell’intelligenza artificiale da 

parte delle piccole e medie imprese, sugli ecosistemi digitali, sull’e-commerce, sull’innovazione, sulla sostenibilità e 

sullo sviluppo economico.  

Il candidato dichiara la partecipazione a numerose summer school, corsi avanzati, workshop dottorali, seminari e 

conferenze internazionali. In diverse occasioni sono indicati i titoli dei paper presentati, prevalentemente dedicati alla 

digitalizzazione delle PMI, all’intelligenza artificiale, all’e-commerce e allo sviluppo economico. Il candidato segnala 

inoltre il conseguimento del Best Poster Award in occasione di un doctoral colloquium della R&D Management 

Conference. 

 

Nel curriculum non è menzionata l’attività didattica universitaria, né risultano specificati incarichi di titolarità di 

insegnamenti, moduli o attività di tutorato. 

 

Giudizio: Non sufficiente. 

 

Produzione scientifica 

 

Il candidato 2598585 presenta nel curriculum una produzione scientifica composta da 10 contributi costituiti da 6 

articoli su rivista, di cui nessuna in classe A per il settore concorsuale 13/B1 secondo il ranking ANVUR/ASN, 2 

capitoli in volumi internazionali, 1 contributo in atti di convegno e 1 ulteriore contributo collegato a un workshop 

sull’imprenditorialità. Alcune pubblicazioni trattano tematiche non coerenti con il SSD oggetto del bando. La 

produzione scientifica si concentra nel periodo 2020-2025, evidenziando una intensità temporale sufficiente. 

 

Giudizio: Non sufficiente. 

 

Giudizio complessivo: Il giudizio non è sufficiente e si ritiene che il candidato non debba essere selezionato per la 

prosecuzione delle attività nell’ambito della presente procedura. 

 

 

 

 

CANDIDATO: 2615827 

 

Titoli e curriculum 

 

Il candidato 2615827 ha conseguito nel 2020 il Dottorato di ricerca in Economia e Management, curriculum 

Management e Tecnologia, presso l’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”. Il candidato ha conseguito nel 

dicembre 2023 l’Abilitazione Scientifica Nazionale alle funzioni di professore universitario di seconda fascia nel settore 

concorsuale 13/B1 – Economia Aziendale.  

 

Il candidato dichiara di aver svolto attività didattica in qualità di Professore a contratto per l’insegnamento di revisione 

legale dei conti presso l’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” (sede di brindisi) dall’anno accademico 2011/2012 

all’a.a. 2016/2017. Ha poi svolto l’insegnamento di Tecnica professionale presso la medesima Università per sei 

annualità, dal 2017/2018 al 2022/2023. Dall’anno accademico 2022/2023 è titolare dell’insegnamento di Economia dei 

gruppi presso l’Università di Foggia. Ha tenuto anche una lezione nell’ambito del Dottorato di ricerca. Ha inoltre svolto 

incarichi didattici in master universitari presso l’Università di Foggia e la LUM “Jean Monnet”, nonché attività didattica 

integrativa e formazione post-laurea.  

 

Dichiara di aver partecipato a diversi gruppi di ricerca nazionali e internazionali dedicati alla revisione legale, 

all’informativa integrata, al capitale intellettuale e alla rendicontazione di sostenibilità. In particolare, il candidato ha 

partecipato a gruppi di ricerca costituiti presso l’Università di Siena, l’Università della Calabria e l’Università degli 

Studi di Bari “Aldo Moro”. Ha inoltre collaborato con l’European Financial Reporting Advisory Group nell’ambito 

dello sviluppo degli standard europei di rendicontazione di sostenibilità per le piccole e medie imprese, partecipando 

alle attività del gruppo incaricato di predisporre le bozze degli standard LSME ESRS e VSME ESRS. 
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L’attività scientifica del candidato si concentra prevalentemente sui temi della revisione legale dei conti, del reporting 

integrato, della rendicontazione non finanziaria e di sostenibilità, dello stakeholder engagement, dell’analisi di 

materialità e dei principi contabili internazionali. 

 

Il candidato dichiara attività di referaggio per riviste scientifiche internazionali. 

 

Il curriculum documenta la partecipazione come relatore a 7 convegni scientifici nazionali e internazionali, svolti 

prevalentemente tra il 2015 e il 2023. 

 

Giudizio: Buono. 

 

Produzione scientifica 

 

Il candidato 2615827 presenta un elenco composto da 28 prodotti. Dall’elenco analitico risultano 13 articoli su rivista, 

di cui 4 in classe A per il settore concorsuale 13/B1 secondo il ranking ANVUR/ASN, 4 monografie, 7 contributi in 

volume, 4 contributi negli atti di convegni (esclusa la tesi di dottorato). Tutte le pubblicazioni trattano tematiche 

coerenti con il SSD oggetto del bando. La produzione scientifica si concentra nel periodo 2020-2025, evidenziando una 

intensità temporale sufficiente. 

 

La produzione scientifica si estende su un arco temporale ampio, compreso tra il 1998 e il 2024, ma presenta una 

maggiore concentrazione nei periodi 2012-2019 e 2021-2024. La valutazione dell’intensità temporale è sufficiente. 

 

Giudizio: Buono. 

 

Giudizio complessivo: Il giudizio è buono e si ritiene che il candidato debba essere selezionato per la prosecuzione 

delle attività nell’ambito della presente procedura. 

 

 

 

 

CANDIDATO: 2604931 

 

Titoli e curriculum 

 

Il candidato 2604931 ha conseguito nel 2021 il Dottorato di ricerca in Ingegneria civile e industriale presso l’Università 

della Calabria, in un ambito scientifico disciplinare diverso da quello della procedura in oggetto. 

 

Dal gennaio 2022 il candidato è ricercatore a tempo determinato presso il Dipartimento di Ingegneria meccanica, 

energetica e gestionale dell’Università della Calabria, nel settore IIND-05/A – Impianti industriali meccanici. Nel 2023 

ha conseguito l’Abilitazione Scientifica Nazionale alle funzioni di professore universitario di seconda fascia nel settore 

concorsuale 09/B2 – Impianti industriali meccanici. 

 

Nel 2021 ha svolto attività come borsista e successivamente come assegnista di ricerca presso l’Università della 

Calabria, nell’ambito di progetti riguardanti la realtà aumentata per la sicurezza dei lavoratori e la robotica autonoma 

applicata al settore navale. 

 

Il candidato presenta un’articolata attività didattica presso l’Università della Calabria. Dal 2024 è titolare 

dell’insegnamento di Lean Healthcare Design e, dal 2023/2024, dell’insegnamento di Modellazione, simulazione e 

visualizzazione dei componenti meccanici navali. Dal 2019 svolge inoltre attività di esercitatore negli insegnamenti di 

Impianti industriali e Impianti industriali e meccanici. L’attività didattica riguarda insegnamenti che non trattano 

tematiche del SSD oggetto del bando. Anche l’attività di ricerca si concentra su tematiche non inerenti al SSD oggetto d 

del bando. 

 

Il candidato documenta la partecipazione come relatore a numerosi convegni scientifici nazionali e internazionali dal 

2018 al 2025. Ha inoltre ricoperto ripetutamente ruoli di program chair, track chair, volume editor e componente di 

comitati organizzativi e tecnici. 

 

Giudizio: Non sufficiente. 
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Produzione scientifica 

 

Il candidato 2604931 dichiara 85 pubblicazioni indicizzate in Scopus alla data del 13 maggio 2026, con 1.226 citazioni 

e un indice h pari a 21. L’elenco analitico incluso nel curriculum comprende 33 articoli su rivista, 1 capitolo di libro, 58 

contributi negli atti di convegni e 4 volumi curati. Le tematiche trattate nelle pubblicazioni riportante nel CV non 

rientrano nella declaratoria del SSD oggetto del bando. La produzione scientifica evidenzia una marcata continuità e 

un’elevata intensità temporale, soprattutto nel periodo 2022-2026. 

 

Giudizio: Non sufficiente. 

 

Giudizio complessivo: Il giudizio non è sufficiente e si ritiene che il candidato non debba essere selezionato per la 

prosecuzione delle attività nell’ambito della presente procedura. 

 

 

 

CANDIDATO: 2626313 

 

Titoli e curriculum 

 

Il candidato 2626313 ha conseguito nel 2023 il Dottorato di ricerca in Managerial and Actuarial Sciences presso 

l’Università degli Studi di Udine.  

 

Dal 1° aprile 2023 al 30 settembre 2024 il candidato ha svolto attività post-dottorale presso l’Università degli Studi di 

Trento nell’ambito di un progetto PNRR-iNEST dedicato alla progettazione di esperienze sostenibili per l’economia 

circolare nelle attività del patrimonio culturale. Dal 1° ottobre 2024 al 31 dicembre 2025 ha svolto attività come 

assegnista di ricerca presso l’Università degli Studi di Udine, occupandosi di strategie e performance per la manifattura 

digitale e sostenibile. 

 

Il candidato ha svolto attività didattica come Business Lecturer presso il Federal Science and Commerce College di 

Rawalpindi dal 2017 al 2019, tenendo corsi universitari di Business Administration. Nel periodo 2016-2017 è stato 

Visiting Lecturer presso la Federal Urdu University of Arts, Science and Technology di Islamabad, svolgendo un corso 

sulle tecniche di revisione critica della letteratura. 

 

L'attività di ricerca del candidato affronta diverse tematiche, tra le quali anche i temi della sostenibilità e della 

trasformazione digitale. Gli argomenti esaminati in diverse pubblicazioni presentate o indicate nel curriculum vitae, 

quali il comportamento del consumatore e le capacità organizzative non rientrano tra quelli indicati nella declaratoria 

dei SSD oggetto del bando. 

 

 

Giudizio: Non sufficiente. 

 

Produzione scientifica 

 

Il candidato 2626313 presenta una produzione scientifica composta da 16 articoli su rivista, di cui 4 in classe A per il 

settore concorsuale 13/B1 secondo il ranking ANVUR/ASN. Molte delle pubblicazioni indicate nel curriculum 

riguardano argomenti come il marketing, la customer satisfaction o il comportamento del consumatore che non 

rientrano tra gli argomenti oggetto della declaratoria del SSD oggetto della presente procedura. 

 

La produzione scientifica si sviluppa tra il 2012 ed il 2025 e dimostra un’intensità ed una continuità temporale 

sufficiente. 

 

Giudizio: Non sufficiente 

 

Giudizio complessivo: Il giudizio non è sufficiente e si ritiene che il candidato non debba essere selezionato per la 

prosecuzione delle attività nell’ambito della presente procedura. 

 

 

LA COMMISSIONE: 
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Prof.ssa Daniela Mancini, Presidente 

Prof. Vincenzo Sforza, Componente 

Prof. Giuseppe D’Onza, Segretario 

 

 

 

 

 

PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO 
DETERMINATO IN TENURE TRACK, MEDIANTE STIPULA DI UN CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO, DELLA 
DURATA DI 6 ANNI NON RINNOVABILE, EX ART. 24, CO. 3, DELLA LEGGE 240/2010, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI 
SCIENZE SOCIALI DELL’UNIVERSITÀ DI FOGGIA, GSD 13/ECON-06 “ECONOMIA AZIENDALE”, S.S.D. ECON-06/A 
“ECONOMIA AZIENDALE, SETTORE CONCORSUALE “GIA’ 13 B/1 ECONOMIA AZIENDALE” - SETTORE SCIENTIFICO-
DISCIPLINARE “GIÀ SECS-P/07 “ECONOMIA AZIENDALE” (INDETTA CON D.R. N. 910 DEL 22/04/2026) 
 

Allegato n. 2 al verbale n. 2 

 

 

ELENCO CANDIDATI AMMESSI ALLA DISCUSSIONE PUBBLICA 

 

 

 2615050  

 2622709 

 2605096  

 2582170  

 2623111  

 2615827  

 

 

Non vengono ammessi i seguenti candidati: 

 2625207  

 2598585  

 2604931  

 2626313  

  

 

 

LA COMMISSIONE: 

 

Prof.ssa Daniela Mancini, Presidente 

Prof. Vincenzo Sforza, Componente 

Prof. Giuseppe D’Onza, Segretario 

 

 

 

 


