PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO
DETERMINATO IN TENURE TRACK, MEDIANTE STIPULA DI UN CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO, DELLA
DURATA DI 6 ANNI NON RINNOVABILE, EX ART. 24, CO. 3, DELLA LEGGE 240/2010, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
SCIENZE SOCIALI DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA, GSD 13/ECON-06 “ECONOMIA AZIENDALE”, S.S.D. ECON-06/A
“ECONOMIA AZIENDALE”, SETTORE CONCORSUALE “GIA 13/B1 ECONOMIA AZIENDALE” - SETTORE SCIENTIFICO-
DISCIPLINARE “GIA SECS-P/07 “ECONOMIA AZIENDALE” (INDETTA CON D.R. N. 910 DEL 22/04/2026)

RELAZIONE FINALE

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva in epigrafe nominata con D.R. n. 01343-2026 del
24/06/2026 e composta dai:

o Prof. Giuseppe D’Onza, dell’Universita di Pisa;
. Prof.ssa Daniela Mancini, dell’Universita degli Studi di Teramo;
o Prof. Vincenzo Sforza, dell’Universita degli Studi della Tuscia;

si riunisce al completo per via telematica il giorno 02 ottobre 2026 alle ore 20.00 al seguente link:
https://unitus.zoom.us/j/82783465553 per la stesura della relazione finale.

La Commissione, sempre presente al completo, si & riunita nei giorni 13 e 14 luglio 2026, 17 settembre
2026 e 2 ottobre 2026.

Nella riunione di apertura, che si & tenuta il 13 luglio 2026, in modalita telematica, la Commissione ha
provveduto ad eleggere il Presidente e il Segretario, attribuendo tali funzioni, rispettivamente, alla Prof.ssa
Daniela Mancini e al Prof. Giuseppe D’Onza, e a stabilire il termine di conclusione della selezione entro il
giorno 9 Ottobre 2026.

La Commissione ha provveduto, quindi, a definire i criteri ed i parametri di valutazione dei candidati nonché
le modalita di accertamento della lingua inglese, e ha sospeso la seduta per consentire I'acquisizione, dal
Responsabile del procedimento, dell’elenco dei candidati. | lavori sono ripresi il 14 luglio 2026, in modalita
telematica. La Commissione ha dato atto che i candidati ammessi alla procedura risultavano dieci, essendo
stato un ulteriore candidato escluso con D.R. n. 1294-2026, prot. n. 36871-VII/1 del 18.06.2026, e ha
proceduto alla verifica dell'insussistenza delle preclusioni previste dal bando, nonché alla definizione del
calendario dei propri lavori.

Successivamente ciascun commissario ha dichiarato che non sussistono situazioni di conflitto di interessi e
di incompatibilita, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento relativo al reclutamento e alla disciplina dei
ricercatori a tempo determinato in tenure track (RTT) emanato dall’Universita di Foggia.

Il verbale delle sedute & stato consegnato al Responsabile del procedimento per gli adempimenti di
competenza.

Nella seconda riunione, che si & tenuta il 17 settembre 2026 in modalita telematica, la Commissione, dopo
aver preso visione della documentazione concorsuale fornita dal Responsabile del procedimento, essendo il
numero dei candidati superiore a sei, ha proceduto alla valutazione preliminare con motivato giudizio
analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica di ciascun candidato, ivi compresa la tesi di
dottorato, all'esito della quale ha ammesso alla discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica
i sei candidati comparativamente piu meritevoli.

Nella terza riunione, che si e tenuta il 2 ottobre 2026 in modalita telematica, la Commissione ha proceduto
all’appello e all’identificazione dei candidati ammessi e li ha invitati, in seduta pubblica, ad illustrare e
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discutere i titoli e le pubblicazioni presentate, provvedendo contestualmente all’accertamento della
conoscenza della lingua inglese.

Al termine dell’illustrazione e della discussione dei titoli e delle pubblicazioni, dell’accertamento della
conoscenza della lingua straniera, la Commissione, sulla base di quanto stabilito nella riunione preliminare,
ha proceduto, quindi, dopo adeguata valutazione, ad esprimere un giudizio collegiale, previa attribuzione di
un punteggio. | giudizi collegiali espressi su ciascun candidato ammesso alla discussione, unitamente ai
punteggi attribuiti ai titoli, alle pubblicazioni e all'accertamento della conoscenza della lingua inglese, sono
quelli riportati negli Allegati 1, 2 e 3 al verbale n. 3, che costituiscono parte integrante del medesimo
verbale e si intendono qui integralmente richiamati e trascritti.

Al termine dei lavori, la Commissione, sulla base dei giudizi collegiali espressi, all’'unanimita, ha dichiarato
idonei a ricoprire il posto di ricercatore a tempo determinato in tenure track oggetto della presente
procedura di selezione pubblica i seguenti candidati:

1) 2582170 Punteggio: 75,26
2) 2622709 Punteggio: 70,30
3) 2615827 Punteggio: 60,85
4) 2615050 Punteggio: 46,42
5) 2605096 Punteggio: 43,75
6) 2623111 Punteggio: 40,95

Il Segretario, Prof. Giuseppe D’Onza, si impegna a trasmettere la presente relazione, firmata digitalmente
da ogni componente della Commissione, all’indirizzo di posta elettronica reclutamentodocente@unifg.it del
Responsabile del procedimento, per gli adempimenti di competenza.

Il Presidente alle ore 20.20 dichiara sciolta la seduta.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE
Prof.ssa Daniela Mancini, Presidente
Prof. Vincenzo Sforza, Componente
Prof. Giuseppe D’Onza, Segretario



