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Il giorno 25 settembre 2026, alle ore 10:30, si riunisce il Nucleo di Valutazione di Ateneo (NVA),
presso la Sala Checchia sita al 6° piano del Palazzo Ateneo, via Gramsci, 89/91, in Foggia,

Alla riunione in oggetto sono presenti:

- prof. Marcantonio Catelani (Presidente del NVA);
- prof.ssa Tiziana Ragno (componente del NVA);

con collegamento in videoconferenza tramite Google Meet:

- prof. Massimo Castagnaro (componente del NVA);
- dott. Candeloro Bellantoni (componente del NVA).

Risulta assente giustificata:

- dott.ssa Simona Ciuffreda (componente del NVA);

Sono altresi presenti con funzioni di supporto tecnico-amministrativo: la dott.ssa Annamaria
VOLPE (Responsabile dell’Area Affari Generali) e la dott.ssa Viviana Maggio (Responsabile del
Servizio Tecnico per Supporto N.V.A., C.R.C.).

La dott.ssa Viviana Maggio assume le funzioni di segretario verbalizzante

Il Presidente, verificata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta.



L’ordine del giorno & il seguente:

1) Comunicazioni;

2) Relazione Annuale NVA 2026: stato di avanzamento dei lavori;

3) Proposta di scambio contestuale, ai sensi dell’art. 7 co. 3, della L. 240/2010, tra il prof.
Sebastiano Valerio (professore ordinario) e il prof. Paolo lagulli (professore associato);

4) Resoconto audizioni Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale su CdS, PhD,
Dipartimento;

5) Parere master per I'a.a. 2026/2027;

6) Varie ed eventuali.



1) Comunicazioni

Il Presidente porta all'attenzione del Nucleo le comunicazioni di seguito riportate:



A) NOTA ANAC — ATTESTAZIONE OBBLIGHI DI TRASPARENZA (ANNO 2024)

Il Presidente informa che ’Amministrazione ha ricevuto una comunicazione da parte di ANAC,
con riferimento all’attivita di attestazione degli obblighi di trasparenza relativa all’annualita 2024.
La comunicazione & stata trasmessa a seguito dell’analisi effettuata dall’Autorita sulle risultanze
dell’OlV, dalle quali emergevano alcuni profili di inadempimento, invitando I'organo di indirizzo
politico a compilare un breve questionario in merito alle attivita poste in essere per la
regolarizzazione delle suddette inadempienze. A tal proposito, & stata condivisa con il dott.
Tommaso Campagna, in qualita di RPCT e con il dott. Bellantoni, in qualita di referente per
'OlV, la decisione di procedere con una nota di risposta da pubblicare sul sito web
dell’'Universita UNIFG, considerando che I’Ateneo non ¢ stato inadempiente con riferimento al
monitoraggio relativo all'attestazione degli obblighi di pubblicazione relativamente all'annualita
2024. Inoltre, si & ritenuto opportuno rispondere al questionario trasmesso dall'Autorita
esclusivamente al fine di fornire ad ANAC gli elementi necessari alla corretta ricostruzione della
fattispecie rispetto alla qualificazione dell'Ateneo quale soggetto inadempiente. Infine, I’Autorita
Nazionale Anticorruzione € stata invitata a verificare le risultanze presenti nell’applicativo web
OIV con riferimento all’Universita degli Studi di Foggia al fine di procedere, ove necessario, alla
rettifica della relativa classificazione.

Il Nucleo di Valutazione di Ateneo prende atto.



B) REVISIONE SCHEDA DID PER LA SOSTENIBILITA DELLA DIDATTICA RELATIVA AGLI
SCAMBI DEI DOCENTI

Il Presidente, ricorda che il NVA, nella seduta del 08.10.2024, ha predisposto e approvato una
“scheda DID”, inviata ai competenti uffici per la relativa compilazione, al fine di acquisire
specifici dati dai quali poter evincere in modo piu agevole l'impatto dello scambio dei docenti in
termini di carico didattico e sostenibilita dell’offerta formativa. In tale scheda DID, da compilare
per lo scambio dei docenti, era prevista una sintesi della situazione dei due SSD interessati allo
scambio sia in uscita che in ingresso, sia pre che post-scambio, in modo da fornire al NVA gli
elementi necessari per poter esprimere il proprio parere.

A seguito dellimplementazione pratica di tale scheda, & emersa I'esigenza di integrarla, al fine
di acquisire ulteriori specifici dati dai quali si possa evincere in modo piu agevole il carico
didattico e la sostenibilita dell'offerta formativa e in particolare I'impatto dei singoli scambi sul
possesso dei requisiti minimi di docenza a livello di Ateneo. A tal fine, il Presidente informa che,
insieme alla prof.ssa Ragno, hanno ritenuto opportuno coinvolgere in una specifica audizione,
che si & tenuta il 24 settembre u.s, il Prof. Giorgio Mori, Delegato Rettorale alla Didattica, il prof.
Domenico Martinelli, Responsabile del PQA, la Dott.ssa Giovanni Pacillo Responsabile
dellArea Offerta Formativa e Segretaria Studenti e il Dott. Michele Mazzone, Responsabile
dell’Area Pianificazione strategica, controllo di gestione e valutazione delle performance.

Nel corso di tale riunione & stato quindi definito un format strutturato e standardizzato, valido
per le varie fattispecie di scambi di docenza, che si allega con il n. 1 al presente verbale.

Infine, all’esito di tale incontro & emersa la necessita di chiedere alla Direzione Generale di
definire un iter procedurale ben strutturato, nonché di individuare gli uffici da coinvolgere

nell’istruire la pratica raccogliendo tutta la documentazione necessaria da sottoporre al Nucleo.



C) TAVOLO TECNICO DI LAVORO CONGIUNTO CENTRI DI FORMAZIONE INSEGNANTI
INTER-ATENEO

Il Presidente comunica che il 23 settembre u.s. si € tenuto, a Bari, I'incontro inter-ateneo, con
I'Universita di Bari, il Politecnico di Bari e I'Universita di Lecce per il tema del monitoraggio dei
percorsi di formazione degli insegnanti. Nel corso della suddetta seduta & stata presentata la
Relazione annuale (RA) prodotta dal Centro di Ateneo di competenza nella quale sono riportate
sinteticamente I'offerta formativa di Ateneo, le decisioni prese e le iniziative di monitoraggio

La suddetta Relazione, caricata nella cartella condivisa della riunione odierna, rappresenta un
importante documento di input per il lavoro dei Nuclei ma anche un documento di interesse per i
Presidi Qualita nella loro azione di supporto, costituendo un materiale essenziale per le fasi di
accreditamento dell’'offerta formativa del Centro.

Il Presidente, considerando gli ottimi risultati di coordinamento delle attivita svolte dai Centri per
la formazione docenti, riferisce che € volonta di tutti mantenere attivo il Tavolo di lavoro inter-
Ateneo al fine di trattare ulteriori tematiche di interesse trasversale. Dopo un ampio giro di
Tavolo su possibili proposte di nuove argomentazioni emerge I'opportunita di trattare il processo

di organizzazione e monitoraggio dell’'offerta formativa dei Master di Ateneo.

Il Nucleo di Valutazione di Ateneo prende atto.



D) RAPPORTO ANVUR DI ACCREDITAMENTO PERIODICO DELL’'UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI FOGGIA

Il Presidente comunica che nella seduta del 15 settembre 2026, il Senato Accademico ha preso
atto del Rapporto ANVUR di Accreditamento Periodico dell’'Universita degli Studi di Foggia,
approvato dal Consiglio Direttivo dellANVUR con delibera n. 127 del 27 maggio 2026, e ha
assunto le raccomandazioni, le condizioni e le aree di miglioramento formulate dalla CEV quali
indirizzi prioritari per 'azione dell’Ateneo.

Inoltre, dalla documentazione messa a disposizione dal PQA, si evince che & stato affidato alla
Delegata del Rettore al Coordinamento delle attivita di programmazione e Accreditamento
l'incarico del coordinamento complessivo e dell’attuazione del Rapporto ANVUR, nonché, la
predisposizione, sulla base dei cronoprogrammi dei singoli referenti, del Piano unitario di
miglioramento post-accreditamento. Pertanto, il Presidente invita tutti a prendere visione della
documentazione messa a disposizione nella cartella condivisa del Nucleo di Valutazione di

Ateneo.

Il Nucleo prende atto.



E) PARERE DELLE PEV PER L’ACCREDITAMENTO INIZIALE DEL CORSO DI STUDIO DI
NUOVA ISTITUZIONE RELATIVO ALL’A.A. 2026/2027

Il Presidente ricorda che, come di consueto, TANVUR trasmette il proprio parere relativamente
ai nuovi Corsi di Studio istituiti per ogni anno accademico.

A tal proposito, il Presidente comunica che per il Corso di Studio “Green and Digital Economy”
istituito per 'anno 2026/2027, il PEV (Panel Esperti Valutatori) ha espresso una valutazione
finale positiva, con parere favorevole all'accreditamento in quanto la documentazione presente
in piattaforma & risultata completa e aderente ai requisiti richiesti dalla normativa per
I'accreditamento iniziale del Corso di Studio.

Il Nucleo di Valutazione di Ateneo prende atto.



F) PARERE ANVUR SUI PERCORSI FORMAZIONE INSEGNANTI (A.A. 2026/27)

Il Presidente informa che, in data 24.09.2026 tramite e-mail, € pervenuta al Nucleo la
comunicazione relativa alla valutazione effettuata dal’ANVUR ai sensi dell’art. 4 del DPCM 4
agosto 2023 su tutti i percorsi di formazione insegnanti proposti da codesto Ateneo per l'a.a.
2026-27. Dalla verifica effettuata dallANVUR é risultato non positivo il percorso formativo
“Pianoforte”. Pertanto, ai sensi dell’art. 10.bis della legge 241/1990 I'Ateneo dovra procedere
entro 10 giorni, dal ricevimento della suddetta comunicazione, a formulare eventuali
controdeduzioni in merito agli aspetti evidenziati.

Il Nucleo di Valutazione di Ateneo prende atto.
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2) Relazione Annuale NVA 2026: stato di avanzamento dei lavori

Il Presidente informa che [I'Ufficio ha provveduto a caricare nella cartella condivisa il
materiale disponibile per stilare la Relazione Annuale del Nucleo di Valutazione 2026 e il
relativo format da utilizzare per la redazione della stessa. Inoltre, sottolinea l'importanza di
procedere con la stesura della suddetta relazione facendo riferimento ai piani strategici
aggiornati. Si conviene di mantenere la suddivisione dei compiti istruttori inalterati rispetto al
passato.

Il Presidente ricorda che la scadenza della suddetta Relazione Annuale € prevista per il 31
ottobre 2026; a tal proposito, propone di fissare la prossima riunione, per I'approvazione

della versione finale della Relazione Annuale 2026, il giorno 16 ottobre p.v..

Il Nucleo di Valutazione di Ateneo prende atto.
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3) Proposta di scambio contestuale, ai sensi dell’art. 7 co. 3, della L. 240/2010, tra il prof.
Sebastiano Valerio (professore ordinario) e il prof. Paolo lagulli (professore associato)

Il Presidente riferisce che & pervenuta una richiesta di parere in merito ad un trasferimento di
docenti mediante scambio contestuale, ai sensi dellart. 7, comma 3 della legge 240/2010 e
s.m.i..

Il Presidente ricorda, infatti, che il Nucleo di Valutazione di Ateneo deve esprimere parere in
merito alle richieste di mobilita interuniversitaria di docenti per scambio contestuale, secondo
quanto previsto dalla nota MIUR n. 1242 del 2 agosto 2011, valutando, in particolare, I'impatto
dello scambio sui requisiti di docenza previsti dalla normativa vigente per i corsi di studio
inseriti nell’'offerta formativa dell’Ateneo.

Il Presidente precisa che lo scambio contestuale di docenti, secondo quanto previsto dall’ art.
7, comma 3 della legge 240/2010 “Norme in materia di mobilita dei professori e dei ricercatori”,
nella versione vigente, € possibile anche tra docenti di qualifica diversa.

La mobilita riguarda i seguenti professori:

Prof. Sebastiano Valerio, Professore Ordinario, in servizio presso il Dipartimento di Studi
Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione, dell’'Universita degli Studi di
Foggia, per il SSD ITAL-01/A “Letteratura italiana”,

Prof. Paolo lagulli, Professore Associato, in servizio presso il Dipartimento di Scienze
politiche dell’Universita degli Studi di Bari A. Moro, per il SSD GSPS-05/A “Sociologia

generale”;

Il Presidente riferisce che, alla luce di quanto previsto dalla nota MIUR n. 1242 del 2 agosto
2011, al NVA é richiesto un parere vincolante con riferimento allimpatto dello scambio di
docenti sui requisiti necessari previsti dalla normativa vigente rispetto ai Corsi di Studio inseriti
nell’Offerta Formativa dell’Ateneo.

A tal proposito, il Presidente, ricorda che il NVA, nella seduta del 08.10.2024, ha predisposto e
approvato una “scheda DID” per la valutazione della sostenibilita della didattica, al fine di
acquisire specifici dati dai quali si possa evincere in modo piu agevole I'impatto dello scambio
in termini di carico didattico e sostenibilita dell’offerta formativa, inviata poi ai competenti uffici
per la relativa compilazione.

Nella scheda DID, che é stata compilata con alcune integrazioni richieste dal Nucleo per lo
scambio dei docenti in questione, in cui é riportata una sintesi della situazione dei due SSD

interessati allo scambio sia in uscita che in ingresso; in tal modo, il NVA ha a disposizione, in
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maniera schematica, i dati relativi allo scambio necessari per poter deliberare.

Inoltre, il Nucleo ha ritenuto opportuno, richiedere al Direttore di Dipartimento un’attestazione
riguardante l'eventuale impatto dello scambio sul possesso dei requisiti minimi di docenza in
relazione ai Corsi di Studio relativi al docente di riferimento.

Chiara appare invece la situazione per il settore GSPS-05/A da cui si evince un chiaro
vantaggio sulla didattica a fronte dello scambio.

Il Presidente, pertanto, sulla base di quanto detto, invita i presenti ad esaminare la
documentazione pervenuta e ad esprimersi in merito.

Il Nucleo di Valutazione di Ateneo, verificata la documentazione suddetta esprime parere
favorevole allo scambio contestuale ex art. 7, comma 3 della legge 240/2010 e s.m.i., tra |l
prof. Sebastiano Valerio che afferira al Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia e
Comunicazione dell’'Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro” e il prof. Paolo lagulli che afferira

al Dipartimento di Scienze Sociali dell’'Universita degli Studi di Foggia.
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4) Resoconto audizioni Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale su CdS, PhD,
Dipartimento

Il Presidente ricorda che il Nucleo di Valutazione di Ateneo, nello svolgere le funzioni che ad
esso competono, ha programmato in data 24 settembre u.s. un’attivita di auditing ‘in filiera’
(CdS, PhD, Dipartimento) con il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale.

Nello specifico, le audizioni hanno riguardato, come da cronoprogramma:
e il Corso di Laurea in Scienze delle Attivita Motorie e Sportive” L-22;

e il Corso di Laurea Magistrale in “Scienze e Tecniche delle Attivita Motorie
Preventive e Adattate” LM-67;

¢ il Dottorato di Ricerca in “Basic and Clinical Neuroscience”;

e il Dipartimento di “Medicina Clinica e Sperimentale”.

Il Presidente comunica che la documentazione fornita € risultata esauriente specificando
che, come stabilito precedentemente, questa audizione si & svolta basandosi su delle
schede di autovalutazione, redatte dalle specifiche strutture, seguendo le nuove indicazioni
del PQA allo scopo di renderle piu sintetiche e di facile consultazione.

Il Presidente informa che, nel corso dell’audizione, sono stati approfonditi diversi aspetti
fondamentali nel’ambito delle attivita di autovalutazione.

Nel complesso, le attivita descritte nelle suddette schede AV dai referenti di Dipartimento,
di Corso di Laurea e di Dottorato possono essere valutate complessivamente in modo
positivo, in quanto sono stati riportati in modo chiaro i punti di forza e le aree di
miglioramento, tuttavia risulta fondamentale prestare particolare attenzione alla fase di
monitoraggio di tutte le attivita intraprese e alla redazione del nuovo piano strategico
2027/2029 che, sulla base di quanto dichiarato, il dipartimento sta stilando.

Relativamente ai corsi di studio oggetto di auditing, Il Presidente ricorda che, come di
consueto, alla studentessa Ciuffreda € stato attribuito il compito di curare le audizioni con i
rappresentanti degli studenti. A tal proposito, la prof.ssa Ragno sottolinea che tra le criticita
emerse riguardo i corsi di studio merita particolare attenzione la problematica riguardante la
logistica per la quale il dipartimento sta curando la fase di implementazione di soluzioni
messe in atto.

Il Presidente, infine, fa presente che un resoconto dettagliato delle audizioni sara oggetto di
un’apposita relazione, da approvare in una prossima seduta del Nucleo, da trasmettere
successivamente alle strutture interessate. Tale relazione prevede una tabella di follow-up
che le strutture audite dovranno compilare e restituire al Nucleo, entro il 30 aprile 2027 per
attestare la presa in carico delle aree di miglioramento e le azioni conseguentemente

intraprese.
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5) Parere master per I’a.a. 2026/2027

Il Presidente ricorda che, secondo quanto disposto dallart. 4, comma 3 del vigente
“‘Regolamento di Ateneo sui Master Universitari”, le proposte di istituzione e attivazione Master
sono approvate dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, ad eccezione dei
Master reiterati, previo parere favorevole del Nucleo di Valutazione di Ateneo. A tal proposito il
Presidente riferisce che sono pervenute da parte del Consiglio di Dipartimento e poi trasmesse
al Nucleo dal Servizio Master, Corsi di Perfezionamento ed Esami di Stato, delle proposte di

istituzione e attivazione, per 'anno accademico 2026/2027, di tre Master di seguito illustrati:

A) Master | livello in “Management per le Funzioni di Coordinamento nell'area delle

Professioni Sanitarie” - Rinnovo

Il Presidente riferisce che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, con
delibera del 12 marzo 2026, ha proposto il rinnovo ed attivazione, per I'a.a. 2026/2027, di un
Master di | livello in “Management per le Funzioni di Coordinamento nell'area delle Professioni
Sanitarie”.

Il Master intende formare un professionista sanitario capace di relazionarsi con 'assistito e con
le figure professionali presenti nei diversi setting di cura, collaborando con i professionisti clinici
sulle decisioni operative e pianificando gli interventi con I'obiettivo di garantire alte ed efficienti
prestazioni ed efficaci risultati.

Gli sbocchi professionali previsti per coloro che hanno conseguito il titolo del suddetto Master
comprendono l'attivitd di manager di coordinamento in strutture di cura pubbliche e private,
anche in convenzione con il SSN, con ruoli nel’ambito organizzativo e di gestione delle risorse
umane.

Il ruolo del professionista sanitario si esplica nelle funzioni: clinico-assistenziali, di
management, relazionali o di leadership.

Il Master prevede lo svolgimento di n. 809 ore di attivita formativa, per il conseguimento di n.
60 crediti formativi universitari (CFU), secondo la ripartizione di seguito indicata: n. 136 ore di
didattica in presenza, n. 128 di didattica in FAD, n. 32 ore di laboratori, n. 270 ore di
stageltirocinio e n. 25 ore per la prova finale.

Al termine dell’'esposizione, il Presidente invita i presenti a pronunciarsi in merito.

Il Nucleo di Valutazione di Ateneo, dopo una breve discussione sull’argomento ed effettuata
un’approfondita analisi della documentazione presentata, esprime parere favorevole in merito

al rinnovo ed attivazione del Master di | livello in “Management per le Funzioni di
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Coordinamento nell'area delle Professioni Sanitarie”, proposto dal Consiglio del Dipartimento di
Scienze Mediche e Chirurgiche per I'a.a. 2026/2027.

B) Master di Il livello in “Rischio Climatico, Vulnerabilita Territoriale e Resilienza” —

Istituzione

Il Presidente riferisce che il Consiglio del Dipartimento di Economia, con delibera del 30 giugno
2026, ha proposto listituzione ed attivazione, per 'a.a. 2026/2027, di un Master di Il livello in
“Rischio Climatico, Vulnerabilita Territoriale e Resilienza”.

Il Master intende formare una figura professionale con sbocchi occupazionali in ambiti pubbilici,
privati e della ricerca, a scala locale, nazionale ed europea.

Gli sbocchi professionali previsti per coloro che hanno conseguito il titolo del suddetto Master
comprendono ['attivita.

Il Master forma esperti capaci di analizzare la vulnerabilita dei territori agli eventi climatici
estremi, valutarne gli impatti economici e progettare strategie di adattamento a scala locale,
regionale e nazionale, con particolare attenzione ai contesti rurali e alle aree interne del
Mezzogiorno italiano. Il percorso formativo mira a sviluppare un profilo professionale
interdisciplinare.

Il percorso alterna lezioni frontali, esercitazioni applicative e un'attivita di stage presso enti
pubblici, autorita di bacino, agenzie ambientali e imprese del territorio.

Nello specifico, il Master prevede lo svolgimento di n. 1500 ore di attivita formativa, per il
conseguimento di n. 60 crediti formativi universitari (CFU), secondo la ripartizione di seguito
indicata: n. 140 ore di lezioni frontali, n. 128 di didattica in FAD, n. 84 ore di esercitazioni, n.
250 ore di stagettirocinio, n. 748 di studio individuale e n. 150 ore per la prova finale.

Al termine dell’'esposizione, il Presidente invita i presenti a pronunciarsi in merito.

Il Nucleo di Valutazione di Ateneo, dopo una breve discussione sull’argomento ed effettuata
un’approfondita analisi della documentazione presentata, esprime parere favorevole in merito
all’istituzione ed attivazione del Master di Master di Il livello in “Rischio Climatico, Vulnerabilita
Territoriale e Resilienza”, proposto dal Consiglio del Dipartimento di Economia per I'a.a.
2026/2027.

C) Master di Il livello in “Controllo Ufficiale delle Filiere Agroalimentari e Sicurezza
Alimentare (CUFASA)” - Istituzione

Il Presidente riferisce che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse

Naturali e Ingegneria (DAFNE), con delibera del 23 giugno 2026, ha proposto listituzione ed
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attivazione, per l'a.a. 2026/2027, di un Master di Il livello in “Controllo Ufficiale delle Filiere
Agroalimentari e Sicurezza Alimentare (CUFASA)”.

Il Master intende formare un professionista esperto nel campo del controllo ufficiale delle filiere
alimentari ai sensi della normativa unionale di riferimento (Reg. (UE) 625/2017).

Gli obiettivi formativi che si intendono raggiungere con il master CUFASA consistono nel
fornire al discente una profonda preparazione nel campo del controllo ufficiale e di qualita degli
alimenti di origine animale e vegetale, delle acque destinate al consumo umano e delle
bevande spiritose, degli additivi impiegati nella formulazione e fabbricazione degli alimenti e
nel campo della sicurezza alimentare.

In particolare, gli obiettivi formativi sono tesi alla realizzazione di una figura professionale
qualificata in grado di svolgere la funzione di controllore ufficiale degli alimenti nellambito del
Servizio Sanitario Nazionale o di consulente/responsabile di qualita all'interno di organizzazioni
che operano nel comparto agro-alimentare.

Il Master prevede lo svolgimento di n.1500 ore di attivita formativa, per il conseguimento di n.
60 crediti formativi universitari (CFU), secondo la ripartizione di seguito indicata: n. 36 ore di
visite tecniche, 798 ore di studio individuale, n. 250 ore di stage, n. 200 ore di prova finale.

Al termine dell’esposizione, il Presidente invita i presenti a pronunciarsi in merito.

Il Nucleo di Valutazione di Ateneo, dopo una breve discussione sul’argomento ed effettuata
un’approfondita analisi della documentazione presentata, esprime parere favorevole in merito
allistituzione ed attivazione del Master interdipartimentale di Il livello in “Controllo Ufficiale delle
Filiere Agroalimentari e Sicurezza Alimentare (CUFASA)”, proposto dal Consiglio del
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria (DAFNE), per l'a.a.
2026/2027.
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6) Varie ed eventuali

In merito alla pianificazione delle attivita, su proposta del Presidente, il Nucleo di Valutazione di
Ateneo approva il calendario delle prossime sedute come di seguito riportato:

e 16 ottobre 2026 ore 10.00;

e 19 novembre 2026 ore 10.00 (in modalita telematica);

e 16 dicembre 2026 alle ore 10.30.
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Alle ore 11.50 del 25 settembre 2026, non avendo altri argomenti da discutere, si dichiara
chiusa la eduta.
Il presente verbale viene approvato seduta stante, all’unanimita, dai componenti presenti.

Le disposizioni di cui al presente verbale sono immediatamente esecutive.

Il Presidente Il Segretario verbalizzante
Prof. Marcantonio CATELANI Dott.ssa Viviana MAGGIO
VIVIANA
MAGGIO
05.10.2026

Frmato 11:49:07

digitalmente da GMT+02:00
MARCANTONIO

CATELANI
Data: 05/10/2026
21:37:35 CEST
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