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Il Direttore Generale
Dott. Sandro Spataro

Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli Studenti
Responsabile: avv. Marta Sevi

Area Affari Generali
Responsabile: dott.ssa Annamaria Volpe

Servizio Organi Collegiali, Normativa e Procedure Elettorali
Responsabile: dott. Marco Baudille

Unita Organi Collegiali
Responsabile: sig.ra Claudia D’Arcangelo

ESITI DELLE DELIBERE
PROPOSTE AL SENATO ACCADEMICO

Riunione 14 ottobre 2026

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA —tel. 0881.338.324/420/322
email: affarigenerali@unifg.it

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhhkkkkkkkkkkkkkkkkkhhkkhkkkkkkkkkkkkkkhhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkhkkikkkkkkkkkkkkhhkkhkkikkkkkkkkkkkkk

Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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1) COMUNICAZIONI DEL RETTORE

-OMISSIS-

2) RATIFICA DECRETI RETTORALI

Il Senato Accademico ha ratificato i seguenti decreti rettorali:

>

prot. nn. 52114 del 17.09.2026, 53093 del 22.09.2026, 54942 del 29.09.2026, 50560 del
09.09.2026, 54067 del 25.09.2026, 54613 del 28.09.2026, 56623 del 06.10.2026, 53755 del
24.09.2026, 58056 del 12.10.2026 dell'area alta formazione e studi avanzati — servizio
dottorati, borse di studio, contratti e assegni di ricerca - servizio master, corsi di
perfezionamento ed esami di stato;

prot. nn. 46054 del 30.07.2026, 54484 del 28.09.2026, 50489 del 09.09.2026, 50084 del
047.09.2026, 50240 del 08.09.2026, 50474 del 09.09.2026, 50982 del 11.09.2026, 51085 del
11.09.2026, 51094 del 11.09.2026, 51097 del 11.09.2026, 52131 del 17.09.2026, 51469 del
15.09.2026, 52054 del 17.09.2026, 52642 del 21.09.2026, 52650 del 21.09.2026, 52742 del
21.09.2026, 54060 del 25.09.2026, 54560 del 28.09.2026, 54565 del 28.09.2026, 55042 del
30.09.2026, 55451 del 01.10.2026 dell'area ricerca - servizio ricerca e gestione dei progetti -
unita promozione e rendicontazione della ricerca;

prot. n. 52057 del 17.09.2026 dell'area didattica — servizio tirocini e stage curriculari — unita
tirocini curriculari;

prot. n. 53756 del 24.09.2026, 57107 del 08.10.2026, 57110 del 08.10.20260 dell'area
orientamento e placement — servizio placement e tirocini extra-curriculari;

prot. n. 51970 del 17.09.2026, 54658 del 21.09.2026, 54212 del 25.09.2026, 56543 del
06.10.2026 dell’area terza missione e grandi progetti — servizio grant office — unita
innovazione sociale.

3) RELAZIONE DEL PRESIDIO DELLA QUALITA RELATIVA AL MONITORAGGIO E ALLA

VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA DI RICERCA DELL’ATENEO E DEI DIPARTIMENTI — 2026 (area

processi di assicurazione della qualita - servizio valutazione e assicurazione della qualita)

Approvata.

4) PROPOSTA DI CONFERIMENTO DEL SIGILLO DELL’'UNIVERSITA DI FOGGIA (servizio segreteria

generale del rettore)

Approvata.

5) ACCORDO QUADRO CON PUGLIA CULTURE (area terza missione e grandi progetti - servizio

convenzioni)

Approvata con la seguente integrazione:
di stabilire che i Direttori dei Dipartimenti possano individuare, ciascuno per la propria struttura,

un referente per la partecipazione alle attivita previste dall’accordo.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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6) ACCORDO QUADRO TRA IL DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI. LETTERE, BENI
CULTURALI, SCIENZE DELLA FORMAZIONE E LA SCUOLA UNIVERSITARIA PROFESSIONALE
DELLA SVIZZERA ITALIANA (SUPSI) - DIPARTIMENTO FORMAZIONE E APPRENDIMENTO/ALTA
SCUOLA PEDAGOGICA (DFA/ASP) (area ricerca - servizio ricerca e gestione dei progetti)

Approvata.

7) CONVENZIONE QUADRO TRA L’UNIVERSITA DI FOGGIA E LAUTORITA PER LE GARANZIE
NELLE COMUNICAZIONI (area ricerca - servizio ricerca e gestione dei progetti)

Approvata.

8) CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA PER
LA REALIZZAZIONE DELLA WINTER SCHOOL "PROCESSO PENALE E COSTITUZIONALE", A.A.
2026-2027 (area alta formazione e studi avanzati - servizio master, corsi di perfezionamento ed esami
di stato)

Approvata.

9) ISTITUZIONE E ATTIVAZIONE MASTER, A.A. 2026-2027 (area alta formazione e studi avanzati -
servizio master, corsi di perfezionamento ed esami di stato)

Approvata.

10) ISTITUZIONE E ATTIVAZIONE CORSI DI PERFEZIONAMENTO E AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE, SUMMER E WINTER SCHOOL, SPECIFIC SKILL TRAINING E SHORT
MASTER, A.A. 2026-2027 (area alta formazione e studi avanzati - servizio master, corsi di
perfezionamento ed esami di stato)

Approvata.

11) PROROGA DI 12 MESI DI UN CONTRATTO PER INCARICO DI RICERCA (area alta formazione e
studi avanzati)

Approvata.

12) PROROGA DI 12 MESI DI UN CONTRATTO PER INCARICO POST-DOC (area alta formazione e
studi avanzati)

Approvata.

13) ISTITUZIONE BORSE DI STUDIO E RICERCA POST LAUREAM (area alta formazione e studi
avanzati)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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14) PROPOSTA DI ADESIONE AL CENTRO INTERUNIVERSITARIO DI RICERCA “SCIENZE UMANE E
SOCIALI E INTELLIGENZA ARTIFICIALE” (ELIZA) (area ricerca - servizio ricerca e gestione dei
progetti)

Approvata con integrazione consistente nell’inclusione della prof.ssa Wanda NOCERINO tra i
componenti dell'Unita di Ricerca incardinata presso il Dipartimento di Scienze Sociali.

15) SECONDA EDIZIONE DEL PROGETTO ‘LA LEGGENDA DELL'ARTISTA: PROTAGONISTI AL
CENTRO DELLA SCENA DELLE ARTI” — A.A. 2026/2027 — RICONOSCIMENTO DI CFU AGLI
STUDENTI E APPROVAZIONE DELL’ACCORDO ATTUATIVO CON IL COMUNE DI FOGGIA (area
terza missione e grandi progetti)

Ritirata.

16) ATTIVAZIONE, IN VIA SPERIMENTALE, DELLO SPORTELLO “UNIFG SALUTE — STUDENT
HEALTH DESK” — APPROVAZIONE DEL PROGETTO E DEGLI INDIRIZZI ATTUATIVI (direzione
ricerca, alta formazione, internazionalizzazione e terza missione - direzione gestioni strategiche,
didattica e servizi agli studenti)

Approvata.

17) SEMESTRE FILTRO E DETERMINAZIONE DELLA MEDIA FINALE: OSSERVAZIONI E CRITICITA
(area offerta formativa e segreterie studenti)

I Senato Accademico ha deliberato di rinviare l'adozione delle proprie determinazioni
sullargomento in oggetto per consentire I'espletamento di ulteriori approfondimenti istruttori presso i
Dipartimenti di Area Medica.

18) QUADRO DI RIFERIMENTO RELATIVAMENTE ALLA VERIFICA DI CONOSCENZA
ALL'APPRENDIMENTO DELLA LINGUA ITALIANA (L2) PER GLI STUDENTI STRANIERI
INTERNAZIONALI (area relazioni internazionali - area offerta formativa e segreterie studenti)

Im |m

Approvata.

19) APPROVAZIONE DELLE LINEE GUIDA PER LAMMISSIONE, LIMMATRICOLAZIONE E
L’ACCOGLIENZA DEGLI STUDENTI INTERNAZIONALI DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
FOGGIA E DElI RELATIVI ALLEGATI OPERATIVI (direzione ricerca, alta formazione,
internazionalizzazione e terza missione)

Ritirata.

20) BANDO ERASMUS+ PER TIROCINIO IN MOBILITA UE E EXTRA-UE - A.A. 2026/2027 (area
relazioni internazionali - servizio relazioni internazionali-erasmus - unita erasmus outgoing)

Approvata.

21) BANDO ERASMUS PER LA MOBILITA STUDIO BIP — BLENDED INTENSIVE PROGRAMME - AA.
2026/2027 (area relazioni internazionali - servizio relazioni internazionali-erasmus)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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22) INTERNATIONAL WEEK 2027 “THE INTERCONNECTED FUTURE: SCALING REACH THROUGH
GLOBAL ALLIANCES?” (area relazioni internazional)

Ritirata.

23) MONITORAGGIO DEL PIANO STRATEGICO DEL DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI.
LETTERE, BENI CULTURALI, SCIENZE DELLA FORMAZIONE PER GLI ANNI 2025-2026 -
MONITORAGGIO AL 30 GIUGNO 2026 (area pianificazione strategica, controllo di gestione e
valutazione delle performance - servizio pianificazione strategica e controllo di gestione)

Approvata.

24) APPROVAZIONE DEL PIANO STRATEGICO DEL DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI.
LETTERE, BENI CULTURALI, SCIENZE DELLA FORMAZIONE 2026-2028 (area pianificazione
strategica, controllo di gestione e valutazione delle performance -servizio pianificazione strategica e
controllo di gestione)

Approvata.

25) APPROVAZIONE DEL PIANO STRATEGICO DEL DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA 2026-
2028 (area pianificazione strategica, controllo di gestione e valutazione delle performance - servizio
pianificazione strategica e controllo di gestione)

Approvata.

26) ATTUAZIONE DELLA POLITICA DELLA QUALITA DELLA DIDATTICA, DELLA RICERCA E DELLA
TERZA MISSIONE DI ATENEO - ANNO 2026 (area ricerca - servizio ricerca e gestione dei progetti)

Approvata.

27) MODIFICA DEL REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL DIPARTIMENTO DI STUDI
UMANISTICI. LETTERE, BENI CULTURALI, SCIENZE DELLA FORMAZIONE (area affari generali -
servizio organi collegiali, normativa e procedure elettorali)

Approvata.

28) REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO DI TECNOLOGI A TEMPO DETERMINATO Al SENSI
DELL'ART. 24-BIS DELLA LEGGE N. 240/2010 (area alta formazione e studi avanzati)

Approvata.

29) REGOLAMENTO PER LA PROVA FINALE DEL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE A CICLO
UNICO IN SCIENZE DELLA FORMAZIONE PRIMARIA (area offerta formativa e segreterie studenti)

Approvata.

30) PROPOSTA DI SCAMBIO CONTESTUALE, Al SENSI DELL’'ART. 7, CO. 3, DELLA L. 240/2010,
TRA IL PROF. MARIO PIO FUIANO (PROFESSORE ASSOCIATO) E IL PROF. MICHELE
KARABOUE (PROFESSORE ASSOCIATO) (area personale docente e trattamenti previdenziali)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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31) RICHIESTA DI AFFERENZA DIPARTIMENTALE: EVENTUALI DETERMINAZIONI (area personale
docente e trattamenti previdenziali)

Il Senato Accademico ha deliberato quanto segue:

di richiedere al Consiglio del Dipartimento di Economia di esprimere il proprio parere in merito
alla proposta di questo Consesso di afferenza del prof. Matteo Alessandro Del Nobile al
medesimo Dipartimento.

32) VARIE ED EVENTUALI

Non sono stati esaminati argomenti nel’ambito della voce “Varie ed eventuali”.

33) APPROVAZIONE DEI VERBALI RELATIVI ALLA RIUNIONE ORDINARIA DEL 15 SETTEMBRE
2026 ED ALLA RIUNIONE STRAORDINARIA DEL 30 SETTEMBRE 2026

Il Senato Accademico ha deliberato di approvare i verbali della riunione ordinaria del 15.09.2026
e della riunione straordinaria del 30.09.2026.

34) ISTITUZIONE DELL’OSSERVATORIO “FUTUROQ” (FOGGIA-UNIVERSITA E TERRITORIO-UNITA DI
RESTANZA E OPERATIVITA): DETERMINAZIONI (area ricerca - servizio ricerca e gestione dei
progetti)

Il Senato Accademico ha deliberato di rinviare la trattazione del punto, per consentire
I'espletamento di ulteriori approfondimenti istruttori in relazione:

a) alla natura giuridica e organizzativa dell’Osservatorio e alla portata dell’autonomia gestionale
in particolare prevista dall’art. 9, comma 2 della bozza di Regolamento, in raccordo con la gestione
amministrativa e contabile affidata al Dipartimento;

b) alle attribuzioni del Coordinatore scientifico e del Consiglio direttivo nei rapporti con i terzi e
nellimpiego delle risorse, assicurando il rispetto delle competenze degli organi del Dipartimento e
dell’Ateneo e delle relative procedure;

c) alle modalita di adesione dei soggetti esterni, alla loro rappresentanza e partecipazione agli
organi dell’Osservatorio, anche con riferimento al diritto di voto e al raccordo con le procedure di
convenzionamento di Ateneo;

d) allindividuazione dei firmatari della proposta istitutiva e della conseguente composizione
iniziale dell’Assemblea prevista dall’art. 12;

e) al coordinamento delle attivita dell’Osservatorio con quelle delle altre strutture dell’Ateneo e
del Dipartimento, in particolare in materia di Terza Missione e rapporti con il territorio, tenuto conto degli
obiettivi strategici e operativi e verificando eventuali sovrapposizioni;

f) ai presidi di trasparenza e prevenzione dei conflitti di interesse, con particolare riguardo alla
partecipazione di soggetti esterni, alle attivita di consulenza e conto terzi e all'impiego delle risorse.

35) APPROVAZIONE DEL PIANO STRATEGICO DEL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA 2026-2028 (area
pianificazione strategica, controllo di gestione e valutazione delle performance -servizio pianificazione
strategica e controllo di gestione)

Approvata.

36) APPROVAZIONE DEL PIANO STRATEGICO DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI 2026-
2028 (area pianificazione strategica, controllo di gestione e valutazione delle performance - servizio
pianificazione strategica e controllo di gestione)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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37) ISTITUZIONE POSTI DI PERSONALE DOCENTE, Al SENSI DELLA L. 240/2010 (area personale
docente)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.



