
REGIONE TEMATICA TITOLO ATENEO ALTRI SOGGETTI
SIGLA 

PROVINCIA
ORE 

CORSO

ABRUZZO

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI NUOVI 
STRUMENTI DI COMUNICAZIONE PUBBLICA PER 
DIALOGARE CON I CITTADINI IN MODO CHIARO E 
INNOVATIVO. REGOLE DI BASE PER L'USO DEI SOCIAL 
MEDIA, TECNICHE DI ASCOLTO E ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI 
NUOVI STRUMENTI DI COMUNICAZIONE 
PUBBLICA PER DIALOGARE CON I CITTADINI IN 
MODO CHIARO E INNOVATIVO. REGOLE DI BASE 
PER L'USO DEI SOCIAL MEDIA, TECNICHE DI 
ASCOLTO PER L'ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI.

LUMSA- UNIVERSITÀ MARIA SS 
ASSUNTA

NUOVA ACCADEMIA SRL AQ 40

ABRUZZO

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI NUOVI 
STRUMENTI DI COMUNICAZIONE PUBBLICA PER 
DIALOGARE CON I CITTADINI IN MODO CHIARO E 
INNOVATIVO. REGOLE DI BASE PER L'USO DEI SOCIAL 
MEDIA, TECNICHE DI ASCOLTO E ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

SOCIAL PA: FARE COMMUNITY CON I SOCIAL 
NETWORK INFORMAZIONE, PARTECIPAZIONE E 
DIALOGO

UNIVERSITÀ PER STRANIERI DI 
PERUGIA

CONSORZIO SCUOLA 
UMBRA DI 

AMMINISTRAZIONE 
PUBBLICA

PE 60

ABRUZZO

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

VALORIZZARE LA QUALITA' E IL BENESSERE 
RELAZIONALE NEI CONTESTI LAVORATIVI E DI 
GRUPPO, IN PRESENZA E A DISTANZA

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
CAMERINO

AQ 60

ELENCO CORSI SELEZIONATI VALORE P.A. 2026



ABRUZZO

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI 
NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: 
COLLABORAZIONE, COMUNICAZIONE E 
GESTIONE DEI CONFLITTI

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
CASSINO E DEL LAZIO 

MERIDIONALE
PFORM S.R.L. AQ 40

BASILICATA

CONTABILITÀ PUBBLICA E SERVIZI FINANZIARI - GESTIONE 
DELLA CONTABILITÀ PUBBLICA E DEI SERVIZI FISCALI E 
FINANZIARI. CONTROLLO E VALUTAZIONE DELLA SPESA 
PUBBLICA

GOVERNANCE SOSTENIBILE E VALORE 
PUBBLICO: STRUMENTI DIGITALI E STRATEGIE DI 
GESTIONE PER LA PA (CORSO ON LINE)

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
DELLA BASILICATA

PZ 60

BASILICATA

CONTABILITÀ PUBBLICA E SERVIZI FINANZIARI - GESTIONE 
DELLA CONTABILITÀ PUBBLICA E DEI SERVIZI FISCALI E 
FINANZIARI. CONTROLLO E VALUTAZIONE DELLA SPESA 
PUBBLICA

LABORATORIO DI MANAGEMENT E 
INNOVAZIONE PUBBLICA: DALLA RIFORMA 
CONTABILE ALLA COMUNICAZIONE DEI 
RISULTATI (CORSO IN PRESENZA)

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
DELLA BASILICATA

PZ 60

BASILICATA

CONTABILITÀ PUBBLICA E SERVIZI FINANZIARI - GESTIONE 
DELLA CONTABILITÀ PUBBLICA E DEI SERVIZI FISCALI E 
FINANZIARI. CONTROLLO E VALUTAZIONE DELLA SPESA 
PUBBLICA

LA GOVERNANCE ECONOMICO-FINANZIARIA 
DELLA PA: CONTABILITÀ PUBBLICA, 
PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO DELLA 
SPESA IN UNA PROSPETTIVA DI CREAZIONE DI 
VALORE PUBBLICO

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
NAPOLI FEDERICO II

PZ 60

BASILICATA

CONTABILITÀ PUBBLICA E SERVIZI FINANZIARI - GESTIONE 
DELLA CONTABILITÀ PUBBLICA E DEI SERVIZI FISCALI E 
FINANZIARI. CONTROLLO E VALUTAZIONE DELLA SPESA 
PUBBLICA

GOVERNANCE FINANZIARIA DEGLI ENTI 
PUBBLICI: CONTABILITÀ, SERVIZI FINANZIARI E 
FISCALITÀ PER IL CONTROLLO DELLA SPESA

UNIVERSITÀ TELEMATICA 
GIUSTINO FORTUNATO

PZ 60

BASILICATA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

LUCAN.IA - LUCANIA DIGITALE: INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE, SICUREZZA E GOVERNANCE DEI 
DATI

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
DELLA BASILICATA

PZ 60



BASILICATA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

GESTIRE LA TRASFORMAZIONE DIGITALE DELLA 
PA: DATA GOVERNANCE, USO EFFICACE DELL'AI 
E NUOVI SERVIZI PER IL CITTADINO

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
NAPOLI FEDERICO II

PZ 60

BASILICATA

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

IL PIAO COME SISTEMA DI GESTIONE 
MANAGERIALE DELLA PA: DALLA 
PIANIFICAZIONE STRATEGICA AL MONITORAGGIO 
INTEGRATO PER LA CREAZIONE DI VALORE 
PUBBLICO

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
DELLA BASILICATA

PZ 60

BASILICATA

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

PROGRAMMAZIONE, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE NELLE PA

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
CAGLIARI

PZ 50

BASILICATA

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

DALLE COMPETENZE ALLA VALUTAZIONE DELLA 
PERFORMANCE: SVILUPPO E VALORIZZAZIONE 
DELLE RISORSE UMANE NELLA PA

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
NAPOLI FEDERICO II

PZ 40

CALABRIA

CONTABILITÀ PUBBLICA E SERVIZI FINANZIARI - GESTIONE 
DELLA CONTABILITÀ PUBBLICA E DEI SERVIZI FISCALI E 
FINANZIARI. CONTROLLO E VALUTAZIONE DELLA SPESA 
PUBBLICA

L'USO DEL BIM NEL QUADRO DELLA 
DIGITALIZZAZIONE DEI CONTRATTI PUBBLICI 
COME STRUMENTO STRATEGICO NELLA 
CONTABILITÀ PUBBLICA

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
DELLA CALABRIA

CS 60

CALABRIA

CONTABILITÀ PUBBLICA E SERVIZI FINANZIARI - GESTIONE 
DELLA CONTABILITÀ PUBBLICA E DEI SERVIZI FISCALI E 
FINANZIARI. CONTROLLO E VALUTAZIONE DELLA SPESA 
PUBBLICA

BILANCIO E CONTABILITÀ NEGLI ENTI PUBBLICI: 
DALLA CONTABILITÀ FINANZIARIA ALLA 
CONTABILITÀ ACCRUAL ATTRAVERSO 
STRUMENTI PREDITTIVI DI CONTROLLO DELLA 
SOSTENIBILITÀ ECONOMICO-SOCIALE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
DELLA CALABRIA

CS 60

CALABRIA

CONTABILITÀ PUBBLICA E SERVIZI FINANZIARI - GESTIONE 
DELLA CONTABILITÀ PUBBLICA E DEI SERVIZI FISCALI E 
FINANZIARI. CONTROLLO E VALUTAZIONE DELLA SPESA 
PUBBLICA

IL SISTEMA DI BILANCIO DEGLI ENTI LOCALI E 
L'ANALISI DI BILANCIO

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
DELLA CALABRIA

CS 40



CALABRIA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE E PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. 
APPLICAZIONI NELLA CYBER SECURITY E 
GESTIONE DEI DATI (DATA GOVERNANCE).

POLIEDRA - CENTRO SERVIZI E 
CONSULENZA POLITECNICO DI 

MILANO
CS 40

CALABRIA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

GUIDA - GOVERNANCE, USO DELL'INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE E SICUREZZA DEI DATI NELLA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
DELLA CALABRIA

CZ 60

CALABRIA

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

TEAM PA - LAVORARE MEGLIO INSIEME PER LA 
CREAZIONE DI VALORE PER L'UTENTE: 
LEADERSHIP, COMUNICAZIONE, 
COLLABORAZIONE DIGITALE E GESTIONE DEI 
CONFLITTI

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
DELLA CALABRIA

CZ 60

CALABRIA

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

ORGANIZZAZIONE, LEADERSHIP E GESTIONE 
DELLE RISORSE UMANE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
DELLA CALABRIA

RC 40

CALABRIA

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

PERSONE PROCESSI E PERFORMANCE NELLA PA 
DIGITALE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
TORINO

CS 40



CALABRIA

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

GESTIRE PRODUTTIVAMENTE I CONFLITTI E LE 
RELAZIONI COMPLESSE NELLA PA

UNIVERSITÀ EUROPEA DI 
ROMA

ELIDEA PSICOLOGI 
ASSOCIATI

CS 40

CALABRIA

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI
UNIVERSITÀ PER STRANIERI DI 

REGGIO CALABRIA
RC 60

CALABRIA

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

PA 4.0 E PERFORMANCE MANAGEMENT: DALLA 
PROGRAMMAZIONE AL BILANCIO POP

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
DELLA CALABRIA

CS 60

CALABRIA

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE
UNIVERSITÀ PER STRANIERI DI 

REGGIO CALABRIA
RC 60

CAMPANIA

CONTABILITÀ PUBBLICA E SERVIZI FINANZIARI - GESTIONE 
DELLA CONTABILITÀ PUBBLICA E DEI SERVIZI FISCALI E 
FINANZIARI. CONTROLLO E VALUTAZIONE DELLA SPESA 
PUBBLICA

LA GOVERNANCE ECONOMICO-FINANZIARIA 
DELLA PA: CONTABILITÀ PUBBLICA, 
PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO DELLA 
SPESA IN UNA PROSPETTIVA DI CREAZIONE DI 
VALORE PUBBLICO

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
NAPOLI FEDERICO II

CE 60

CAMPANIA

CONTABILITÀ PUBBLICA E SERVIZI FINANZIARI - GESTIONE 
DELLA CONTABILITÀ PUBBLICA E DEI SERVIZI FISCALI E 
FINANZIARI. CONTROLLO E VALUTAZIONE DELLA SPESA 
PUBBLICA

VALUTAZIONE ECONOMICA DELLE SPESE E 
CONTABILITÀ PUBBLICA

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
SALERNO

SA 60



CAMPANIA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

L'IMPATTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE 
NELLA PA: DALLA SICUREZZA ALLA GESTIONE 
DEI DATI

CONSORZIO UNIVERSITARIO 
HUMANITAS

CE 60

CAMPANIA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

GESTIRE LA TRASFORMAZIONE DIGITALE DELLA 
PA: DATA GOVERNANCE, USO EFFICACE DELL'AI 
E NUOVI SERVIZI PER IL CITTADINO

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
NAPOLI FEDERICO II

SA 40

CAMPANIA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

IA E CYBER SECURITY NELLA PA: SCENARI, RISCHI 
E OPPORTUNITÀ STRATEGICHE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
SALERNO

SA 40

CAMPANIA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

AI@WORK PA - INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
DATA GOVERNANCE PER INNOVARE IL LAVORO E 
I SERVIZI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
GUGLIELMO MARCONI

ADECCO FORMAZIONE 
S.R.L.

SA 60

CAMPANIA

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

LA PA IN MOVIMENTO: LAVORO IN GRUPPO, 
STRUMENTI DIGITALI E NUOVE DINAMICHE 
DELLE RELAZIONI NEL CONTESTO DELLA 
TRASFORMAZIONE DIGITALE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
NAPOLI FEDERICO II

CE 60



CAMPANIA

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

TEAMWORKING NELLA PA: COLLABORARE E 
COMUNICARE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
SALERNO

SA 60

CAMPANIA

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

DALLE COMPETENZE ALLA VALUTAZIONE DELLA 
PERFORMANCE: SVILUPPO E VALORIZZAZIONE 
DELLE RISORSE UMANE NELLA PA

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
NAPOLI FEDERICO II

CE 60

CAMPANIA

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE E 
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE NELLA PA

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
SALERNO

SA 60

DIREZIONE DI 
COORDINAMENTO 
METROPOLITANO 

DI NAPOLI

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI NUOVI 
STRUMENTI DI COMUNICAZIONE PUBBLICA PER 
DIALOGARE CON I CITTADINI IN MODO CHIARO E 
INNOVATIVO. REGOLE DI BASE PER L'USO DEI SOCIAL 
MEDIA, TECNICHE DI ASCOLTO E ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

GESTIRE I PROCESSI DI COMUNICAZIONE 
PUBBLICA: METODI, CANALI E RELAZIONE 
EFFICACE CON IL CITTADINO

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
NAPOLI FEDERICO II

NA 60

DIREZIONE DI 
COORDINAMENTO 
METROPOLITANO 

DI NAPOLI

CONTABILITÀ PUBBLICA E SERVIZI FINANZIARI - GESTIONE 
DELLA CONTABILITÀ PUBBLICA E DEI SERVIZI FISCALI E 
FINANZIARI. CONTROLLO E VALUTAZIONE DELLA SPESA 
PUBBLICA

LA GOVERNANCE ECONOMICO-FINANZIARIA 
DELLA PA: CONTABILITÀ PUBBLICA, 
PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO DELLA 
SPESA IN UNA PROSPETTIVA DI CREAZIONE DI 
VALORE PUBBLICO

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
NAPOLI FEDERICO II

NA 60

DIREZIONE DI 
COORDINAMENTO 
METROPOLITANO 

DI NAPOLI

CONTABILITÀ PUBBLICA E SERVIZI FINANZIARI - GESTIONE 
DELLA CONTABILITÀ PUBBLICA E DEI SERVIZI FISCALI E 
FINANZIARI. CONTROLLO E VALUTAZIONE DELLA SPESA 
PUBBLICA

PIAO E CREAZIONE DI VALORE PUBBLICO: 
PROGRAMMAZIONE INTEGRATA, 
ORGANIZZAZIONE, PERFORMANCE E CAPITALE 
UMANO NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
NAPOLI PARTHENOPE

NA 50



DIREZIONE DI 
COORDINAMENTO 
METROPOLITANO 

DI NAPOLI

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

LA PA IN MOVIMENTO: LAVORO IN GRUPPO, 
STRUMENTI DIGITALI E NUOVE DINAMICHE 
DELLE RELAZIONI NEL CONTESTO DELLA 
TRASFORMAZIONE DIGITALE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
NAPOLI FEDERICO II

NA 60

DIREZIONE DI 
COORDINAMENTO 
METROPOLITANO 

DI NAPOLI

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

INTELLIGENZA ARTIFICIALE E DECISIONE 
AMMINISTRATIVA: TRASPARENZA, 
MOTIVAZIONE, RESPONSABILITÀ E CONTROLLO

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
NAPOLI PARTHENOPE

NA 60

DIREZIONE DI 
COORDINAMENTO 
METROPOLITANO 

DI NAPOLI

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

INTELLIGENZA ARTIFICIALE E GESTIONE DELLE 
RISORSE UMANE NELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE: DATI, DECISIONI E 
INNOVAZIONE RESPONSABILE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
NAPOLI PARTHENOPE

NA 40

DIREZIONE DI 
COORDINAMENTO 
METROPOLITANO 

DI NAPOLI

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

LEADERSHIP E MOTIVAZIONE NELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE: GUIDARE LE PERSONE, 
VALORIZZARE IL MERITO E MIGLIORARE I 
SERVIZI

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
NAPOLI PARTHENOPE

NA 40

DIREZIONE DI 
COORDINAMENTO 
METROPOLITANO 

DI NAPOLI

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

GESTIRE PRODUTTIVAMENTE I CONFLITTI E LE 
RELAZIONI COMPLESSE NELLA PA

UNIVERSITÀ EUROPEA DI 
ROMA

ELIDEA PSICOLOGI 
ASSOCIATI

NA 40



EMILIA ROMAGNA
COMPETENZE LINGUISTICHE - SVILUPPO E 
MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEL 
PERSONALE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

CIVIL SERVANTS, LET'S SPEAK ENGLISH! CORSO 
DI BUSINESS ENGLISH PER LA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE.

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
INTERNAZIONALI DI ROMA

BO 40

EMILIA ROMAGNA

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI NUOVI 
STRUMENTI DI COMUNICAZIONE PUBBLICA PER 
DIALOGARE CON I CITTADINI IN MODO CHIARO E 
INNOVATIVO. REGOLE DI BASE PER L'USO DEI SOCIAL 
MEDIA, TECNICHE DI ASCOLTO E ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI 
NUOVI STRUMENTI DI COMUNICAZIONE 
PUBBLICA PER DIALOGARE CON I CITTADINI IN 
MODO CHIARO E INNOVATIVO. REGOLE DI BASE 
PER L'USO DEI SOCIAL MEDIA, TECNICHE DI 
ASCOLTO PER L'ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI.

LUMSA- UNIVERSITÀ MARIA SS 
ASSUNTA

NUOVA ACCADEMIA SRL BO 50

EMILIA ROMAGNA

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI NUOVI 
STRUMENTI DI COMUNICAZIONE PUBBLICA PER 
DIALOGARE CON I CITTADINI IN MODO CHIARO E 
INNOVATIVO. REGOLE DI BASE PER L'USO DEI SOCIAL 
MEDIA, TECNICHE DI ASCOLTO E ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

PA, ORGANIZZAZIONE DELLE INFORMAZIONI E 
COMUNICAZIONE EFFICACE ATTRAVERSO I 
SOCIAL MEDIA/NETWORK: QUALI COMPETENZE 
(DIGITALI)

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
MODENA E REGGIO EMILIA

CENTRO STUDIO E LAVORO 
LA CREMERIA SRL

MO 50

EMILIA ROMAGNA

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI NUOVI 
STRUMENTI DI COMUNICAZIONE PUBBLICA PER 
DIALOGARE CON I CITTADINI IN MODO CHIARO E 
INNOVATIVO. REGOLE DI BASE PER L'USO DEI SOCIAL 
MEDIA, TECNICHE DI ASCOLTO E ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

PA SOCIAL IN DIALOGO CON LA CITTA'. DALLA 
STRATEGIA AI CONTENUTI

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
PADOVA

FORMAT.BO SRL BO 40

EMILIA ROMAGNA

CONTABILITÀ PUBBLICA E SERVIZI FINANZIARI - GESTIONE 
DELLA CONTABILITÀ PUBBLICA E DEI SERVIZI FISCALI E 
FINANZIARI. CONTROLLO E VALUTAZIONE DELLA SPESA 
PUBBLICA

CONTABILITÀ NELLA P.A.: CONTROLLO E 
VALUTAZIONE DELLE SPESE PUBBLICHE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
CASSINO E DEL LAZIO 

MERIDIONALE
PFORM S.R.L. BO 60

EMILIA ROMAGNA

CONTABILITÀ PUBBLICA E SERVIZI FINANZIARI - GESTIONE 
DELLA CONTABILITÀ PUBBLICA E DEI SERVIZI FISCALI E 
FINANZIARI. CONTROLLO E VALUTAZIONE DELLA SPESA 
PUBBLICA

GOVERNANCE FINANZIARIA DEGLI ENTI 
PUBBLICI: CONTABILITÀ, SERVIZI FINANZIARI E 
FISCALITÀ PER IL CONTROLLO DELLA SPESA

UNIVERSITÀ TELEMATICA 
GIUSTINO FORTUNATO

BO 60



EMILIA ROMAGNA

DOCUMENTI E DATI DIGITALI - PRODUZIONE, GESTIONE E 
CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE BANCHE DATI NAZIONALI, SISTEMI DI 
AUTENTICAZIONE ONLINE, BIG DATA, TRANSIZIONE 
DIGITALE E SICUREZZA INFORMATICA

DOCUMENTI, DATI E BANCHE DATI DIGITALI 
NELLA PA: PRODUZIONE, GESTIONE, 
CONSERVAZIONE E SICUREZZA NELL'ERA DEI BIG 
DATA E DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE. 
PROFILI TEORICO-PRATICI

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
MODENA E REGGIO EMILIA

CENTRO STUDIO E LAVORO 
LA CREMERIA SRL

BO 50

EMILIA ROMAGNA

DOCUMENTI E DATI DIGITALI - PRODUZIONE, GESTIONE E 
CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE BANCHE DATI NAZIONALI, SISTEMI DI 
AUTENTICAZIONE ONLINE, BIG DATA, TRANSIZIONE 
DIGITALE E SICUREZZA INFORMATICA

LA MAPPA DELLA PA DIGITALIZZATA. 
DALL'ARCHIVIAZIONE ALLE BANCHE DATI

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
PADOVA

FORMAT.BO SRL MO 50

EMILIA ROMAGNA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

INTELLIGENZA ARTIFICIALE E PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE: GOVERNANCE, NORMATIVA 
E LABORATORI PRATICI PER L'INNOVAZIONE DEI 
SERVIZI

ALMA MATER STUDIORUM 
UNIVERSITÀ DI BOLOGNA

MAGGIOLI S.P.A BO 40

EMILIA ROMAGNA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

L'INTELLIGENZA ARTIFICIALE: STRUMENTI E 
APPLICAZIONI PRATICHE PER LA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
CAGLIARI

BO 50

EMILIA ROMAGNA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

LA PA E L'IMPLEMENTAZIONE DEI SISTEMI DI 
INTELLIGENZA ARTIFICIALE 
NELL'ORGANIZZAZIONE E NELL'ATTIVITÀ 
AMMINISTRATIVA

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
MODENA E REGGIO EMILIA

CENTRO STUDIO E LAVORO 
LA CREMERIA SRL

MO 50

EMILIA ROMAGNA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

INNOVARE LA PA DIGITALE. TRA INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE E CYBERSECURITY

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
PADOVA

FORMAT.BO SRL BO 40



EMILIA ROMAGNA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

AI@WORK PA - INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
DATA GOVERNANCE PER INNOVARE IL LAVORO E 
I SERVIZI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
GUGLIELMO MARCONI

ADECCO FORMAZIONE 
S.R.L.

BO 40

EMILIA ROMAGNA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

INTELLIGENZA ARTIFICIALE NELLA PA: 
INNOVAZIONE, CYBERSECURITY E DATA 
GOVERNANCE. PRINCIPI, STRUMENTI E 
APPLICAZIONI DELL'IA PER LA SICUREZZA 
INFORMATICA, LA GESTIONE DEI DATI E 
L'INNOVAZIONE DEI PROCESSI PUBBLICI

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
PIEMONTE ORIENTALE

PUBBLIFORMEZ S.R.L. BO 40

EMILIA ROMAGNA

LAVORO AGILE - LINEE GUIDA SUL LAVORO AGILE NELLA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. REQUISITI PER I 
LAVORATORI, OBBLIGHI DEI RESPONSABILI, TUTELA DEI 
LAVORATORI FRAGILI E ACCORDI INDIVIDUALI

IL LAVORO AGILE E LA TRASFORMAZIONE 
DIGITALE NELLA PA: ORGANIZZAZIONE, 
RAPPORTO DI LAVORO, TUTELE, BENESSERE 
LAVORATIVO

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
MODENA E REGGIO EMILIA

CENTRO STUDIO E LAVORO 
LA CREMERIA SRL

PR 40

EMILIA ROMAGNA

LAVORO AGILE - LINEE GUIDA SUL LAVORO AGILE NELLA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. REQUISITI PER I 
LAVORATORI, OBBLIGHI DEI RESPONSABILI, TUTELA DEI 
LAVORATORI FRAGILI E ACCORDI INDIVIDUALI

DIGITALIZZAZIONE DELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE E LAVORO AGILE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
PARMA

MO 50

EMILIA ROMAGNA

LAVORO AGILE - LINEE GUIDA SUL LAVORO AGILE NELLA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. REQUISITI PER I 
LAVORATORI, OBBLIGHI DEI RESPONSABILI, TUTELA DEI 
LAVORATORI FRAGILI E ACCORDI INDIVIDUALI

SMART WORKING E AI NELLA PA: ORGANIZZARE 
IL LAVORO PER OBIETTIVI E RISULTATI

UNIVERSITÀ TELEMATICA 
PEGASO

BO 40

EMILIA ROMAGNA

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

RETI DI COLLABORAZIONE. LE COMPETENZE 
TRASVERSALI NEI GRUPPI DI LAVORO

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
PADOVA

FORMAT.BO SRL BO 50



EMILIA ROMAGNA

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

GESTIRE PRODUTTIVAMENTE I CONFLITTI E LE 
RELAZIONI COMPLESSE NELLA PA

UNIVERSITÀ EUROPEA DI 
ROMA

ELIDEA PSICOLOGI 
ASSOCIATI

BO 60

EMILIA ROMAGNA

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

DALLA NORMA AI RISULTATI. LA RIFORMA 
“ZANGRILLO” (LEGGE N. 119/2026) E IL NUOVO 
SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE 
DELLA PERFORMANCE NELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE

ALMA MATER STUDIORUM 
UNIVERSITÀ DI BOLOGNA

MAGGIOLI S.P.A BO 40

EMILIA ROMAGNA

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE NELLA PA: 
PERSONE, PROCESSI, PROGETTI E SISTEMI DI 
CONTROLLO

UNIVERSITÀ COMMERCIALE 
"LUIGI BOCCONI"

BO 50

EMILIA ROMAGNA

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

PROGRAMMAZIONE, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE NELLE PA

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
CAGLIARI

PR 40

EMILIA ROMAGNA

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

VALUTARE PER DARE VALORE. DALLA 
PERFORMANCE ALLO SVILUPPO 
ORGANIZZATIVO

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
PADOVA

FORMAT.BO SRL BO 40

EMILIA ROMAGNA

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E PRODUTTIVITÀ 
NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
PARMA

BO 60

EMILIA ROMAGNA

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

GESTIONE INTEGRATA E VALUTAZIONE DELLA 
PERFORMANCE: NUOVE PROSPETTIVE PER IL 
FUTURO DELLA PA

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
PIEMONTE ORIENTALE

PUBBLIFORMEZ S.R.L. RA 40



EMILIA ROMAGNA

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

GOVERNANCE ORGANIZZATIVA NELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE: PROCESSI, PERFORMANCE 
E CONTROLLO

UNIVERSITÀ TELEMATICA 
GIUSTINO FORTUNATO

BO 40

EMILIA ROMAGNA

SITI WEB DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - 
ORGANIZZAZIONE DELLE PAGINE E DEI CONTENUTI DEI 
SITI ISTITUZIONALI. MIGLIORAMENTO DELL'ACCESSIBILITÀ 
E DELLA NAVIGAZIONE, NEL RISPETTO DELLA 
TRASPARENZA E DELLA RISERVATEZZA

SITI WEB DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - 
ORGANIZZAZIONE DELLE PAGINE E DEI 
CONTENUTI DEI SITI ISTITUZIONALI. 
MIGLIORAMENTO DELL'ACCESSIBILITÀ E DELLA 
NAVIGAZIONE, NEL RISPETTO DELLA 
TRASPARENZA E DELLA RISERVATEZZA.

LUMSA- UNIVERSITÀ MARIA SS 
ASSUNTA

NUOVA ACCADEMIA SRL MO 50

EMILIA ROMAGNA

SITI WEB DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - 
ORGANIZZAZIONE DELLE PAGINE E DEI CONTENUTI DEI 
SITI ISTITUZIONALI. MIGLIORAMENTO DELL'ACCESSIBILITÀ 
E DELLA NAVIGAZIONE, NEL RISPETTO DELLA 
TRASPARENZA E DELLA RISERVATEZZA

I SITI WEB DELLE PA PER UNA COMUNICAZIONE 
PUBBLICA INTEGRATA E MULTICANALE. DIRITTI, 
DOVERI E OPPORTUNITÀ

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
MODENA E REGGIO EMILIA

CENTRO STUDIO E LAVORO 
LA CREMERIA SRL

BO 40

EMILIA ROMAGNA

SITI WEB DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - 
ORGANIZZAZIONE DELLE PAGINE E DEI CONTENUTI DEI 
SITI ISTITUZIONALI. MIGLIORAMENTO DELL'ACCESSIBILITÀ 
E DELLA NAVIGAZIONE, NEL RISPETTO DELLA 
TRASPARENZA E DELLA RISERVATEZZA

SERVIZI PUBBLICI DIGITALI ACCESSIBILI, USABILI 
E SICURI

UNIVERSITÀ TELEMATICA 
PEGASO

BO 40

FRIULI VENEZIA 
GIULIA

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI NUOVI 
STRUMENTI DI COMUNICAZIONE PUBBLICA PER 
DIALOGARE CON I CITTADINI IN MODO CHIARO E 
INNOVATIVO. REGOLE DI BASE PER L'USO DEI SOCIAL 
MEDIA, TECNICHE DI ASCOLTO E ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

COMUNICAZIONE PUBBLICA INTEGRATA: NUOVI 
STRUMENTI DIGITALI, SOCIAL MEDIA, ASCOLTO 
ATTIVO E INTELLIGENZA ARTIFICIALE 
(AGGIORNATO ALLE NOVITÀ NORMATIVE 2026)

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
ROMA FORO ITALICO

PA360 SRL TS 40



FRIULI VENEZIA 
GIULIA

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

TEAM IBRIDO EFFICACE: COOPERARE IN 
GRUPPO, CONDIVIDERE DATI E SAPER 
UTILIZZARE IA GENERATIVA E TECNOLOGIE 
DIGITALI (AGGIORNATO AGLI OBBLIGHI IN VIGORE 
DAL 02/08/2026)

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
ROMA FORO ITALICO

PA360 SRL TS 40

LAZIO
ARCHITETTURE RELAZIONALI NELLA SCUOLA 
CONTEMPORANEA. EDUCAZIONE ALLE RELAZIONI 
COMPLESSE

LA SCUOLA COME ECOSISTEMA RELAZIONALE: 
MODELLI, SFIDE E PRATICHE EDUCATIVE

CONSORZIO UNIVERSITARIO 
HUMANITAS

RM 60

LAZIO
ARCHITETTURE RELAZIONALI NELLA SCUOLA 
CONTEMPORANEA. EDUCAZIONE ALLE RELAZIONI 
COMPLESSE

ABITARE PEDAGOGICAMENTE LE PAROLE. LA 
CURA DEL LINGUAGGIO PER UNA SCUOLA DEL 
BENESSERE E DELLE RELAZIONI

UNIVERSITÀ CATTOLICA DEL 
SACRO CUORE - MILANO

RM 40

LAZIO
ARCHITETTURE RELAZIONALI NELLA SCUOLA 
CONTEMPORANEA. EDUCAZIONE ALLE RELAZIONI 
COMPLESSE

ARCHITETTURE RELAZIONALI A SCUOLA 
NELL'ERA DELL'IA: LABORATORI 
COMPORTAMENTALI PER IL BENESSERE E 
L'INCLUSIONE DEI GIOVANI

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
ROMA LA SAPIENZA

RM 40

LAZIO
ARCHITETTURE RELAZIONALI NELLA SCUOLA 
CONTEMPORANEA. EDUCAZIONE ALLE RELAZIONI 
COMPLESSE

METODOLOGIE INCLUSIVE E PRATICHE 
CULTURALI PER IL BENESSERE, LA 
PARTECIPAZIONE E L'INCLUSIONE IN CONTESTI 
SCOLASTICI

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
ROMA TOR VERGATA

RM 50

LAZIO
ARCHITETTURE RELAZIONALI NELLA SCUOLA 
CONTEMPORANEA. EDUCAZIONE ALLE RELAZIONI 
COMPLESSE

LA SCUOLA CHE INCLUDE: PRATICHE RIFLESSIVE 
E COLLABORAZIONE PROFESSIONALE PER IL 
BENESSERE SCOLASTICO.

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
INTERNAZIONALI DI ROMA

RM 40

LAZIO
ARCHITETTURE RELAZIONALI NELLA SCUOLA 
CONTEMPORANEA. EDUCAZIONE ALLE RELAZIONI 
COMPLESSE

ISTITUZIONI EDUCATIVE INCLUSIVE E 
ACCESSIBILI: STRATEGIE OPERATIVE PER 
FAVORIRE LA PARTECIPAZIONE, LA GESTIONE 
DELLE RELAZIONI E LA GOVERNANCE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
ROMA TRE

RM 40

LAZIO
ARCHITETTURE RELAZIONALI NELLA SCUOLA 
CONTEMPORANEA. EDUCAZIONE ALLE RELAZIONI 
COMPLESSE

EDUCAZIONE ALLE RELAZIONI COMPLESSE, 
DISAGIO GIOVANILE, DINAMICHE TRA PARI E 
INCLUSIONE SCOLASTICA

UNIVERSITÀ TELEMATICA SAN 
RAFFAELE

ISTITUTO UNIVERSALUS 
S.R.L

RM 40



LAZIO
ARCHITETTURE RELAZIONALI NELLA SCUOLA 
CONTEMPORANEA. EDUCAZIONE ALLE RELAZIONI 
COMPLESSE

ARCHITETTURE RELAZIONALI NELLA SCUOLA 
CONTEMPORANEA

UNIVERSITÀ TELEMATICA SAN 
RAFFAELE

CONSORZIO 
UNIVERSITARIO 
UNIVERSALUS 

FORMAZIONE E RICERCA

RM 40

LAZIO
COMPETENZE LINGUISTICHE - SVILUPPO E 
MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEL 
PERSONALE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

PA LANGUAGE SKILLS: COMPETENZE 
LINGUISTICHE PER LA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE

CONSORZIO UNIVERSITARIO 
HUMANITAS

RM 50

LAZIO
COMPETENZE LINGUISTICHE - SVILUPPO E 
MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEL 
PERSONALE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

LET'S BRUSH UP YOUR ENGLISH SKILLS! CORSO 
DI BUSINESS ENGLISH PER LA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
INTERNAZIONALI DI ROMA

RM 50

LAZIO
COMPETENZE LINGUISTICHE - SVILUPPO E 
MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEL 
PERSONALE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

SURVIVAL KIT FOR ITALIAN CIVIL SERVANTS: 
GRAMMAR, IDIOMS AND LETTERS CORSO BASE 
DI INGLESE PER LA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
INTERNAZIONALI DI ROMA

RM 40

LAZIO
COMPETENZE LINGUISTICHE - SVILUPPO E 
MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEL 
PERSONALE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

COMPETENZE LINGUISTICHE E COMUNICAZIONE 
STRATEGICA NELLA P.A.

UNIVERSITÀ TELEMATICA SAN 
RAFFAELE

CONSORZIO 
UNIVERSITARIO 
UNIVERSALUS 

FORMAZIONE E RICERCA

RM 40

LAZIO

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI NUOVI 
STRUMENTI DI COMUNICAZIONE PUBBLICA PER 
DIALOGARE CON I CITTADINI IN MODO CHIARO E 
INNOVATIVO. REGOLE DI BASE PER L'USO DEI SOCIAL 
MEDIA, TECNICHE DI ASCOLTO E ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

DARE FORMA ALLA CULTURA PUBBLICA: ART 
DIRECTION, NARRAZIONE VISIVA E 
INTELLIGENZA ARTIFICIALE

LINK CAMPUS UNIVERSITY
AANT ACCADEMIA DELLE 

ARTI E NUOVE TECNOLOGIE
RM 60

LAZIO

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI NUOVI 
STRUMENTI DI COMUNICAZIONE PUBBLICA PER 
DIALOGARE CON I CITTADINI IN MODO CHIARO E 
INNOVATIVO. REGOLE DI BASE PER L'USO DEI SOCIAL 
MEDIA, TECNICHE DI ASCOLTO E ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

AVVISI E MODULI CHE SI CAPISCONO: SCRITTURA 
CHIARA, PROGETTAZIONE GRAFICA E IA PER 
MIGLIORARE LE RICHIESTE DEI CITTADINI

LINK CAMPUS UNIVERSITY
AANT ACCADEMIA DELLE 

ARTI E NUOVE TECNOLOGIE
RM 40



LAZIO

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI NUOVI 
STRUMENTI DI COMUNICAZIONE PUBBLICA PER 
DIALOGARE CON I CITTADINI IN MODO CHIARO E 
INNOVATIVO. REGOLE DI BASE PER L'USO DEI SOCIAL 
MEDIA, TECNICHE DI ASCOLTO E ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI 
NUOVI STRUMENTI DI COMUNICAZIONE 
PUBBLICA PER DIALOGARE CON I CITTADINI IN 
MODO CHIARO E INNOVATIVO. REGOLE DI BASE 
PER L'USO DEI SOCIAL MEDIA, TECNICHE DI 
ASCOLTO PER L'ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI.

LUMSA- UNIVERSITÀ MARIA SS 
ASSUNTA

NUOVA ACCADEMIA SRL RM 40

LAZIO

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI NUOVI 
STRUMENTI DI COMUNICAZIONE PUBBLICA PER 
DIALOGARE CON I CITTADINI IN MODO CHIARO E 
INNOVATIVO. REGOLE DI BASE PER L'USO DEI SOCIAL 
MEDIA, TECNICHE DI ASCOLTO E ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

COMUNICAZIONE PUBBLICA INTEGRATA: NUOVI 
STRUMENTI DIGITALI, SOCIAL MEDIA, ASCOLTO 
ATTIVO E INTELLIGENZA ARTIFICIALE 
(AGGIORNATO ALLE NOVITÀ NORMATIVE 2026)

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
ROMA FORO ITALICO

PA360 SRL RM 40

LAZIO

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI NUOVI 
STRUMENTI DI COMUNICAZIONE PUBBLICA PER 
DIALOGARE CON I CITTADINI IN MODO CHIARO E 
INNOVATIVO. REGOLE DI BASE PER L'USO DEI SOCIAL 
MEDIA, TECNICHE DI ASCOLTO E ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

COMUNICAZIONE EFFICACE NELL'ERA DELL'IA - 
UTILIZZO DEI NUOVI STRUMENTI DI 
COMUNICAZIONE PUBBLICA PER DIALOGARE 
CON I CITTADINI IN MODO CHIARO E INNOVATIVO

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
ROMA LA SAPIENZA

RM 50

LAZIO

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI NUOVI 
STRUMENTI DI COMUNICAZIONE PUBBLICA PER 
DIALOGARE CON I CITTADINI IN MODO CHIARO E 
INNOVATIVO. REGOLE DI BASE PER L'USO DEI SOCIAL 
MEDIA, TECNICHE DI ASCOLTO E ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

COMUNICAZIONE EFFICACE E INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE NELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE: CONTENUTI, SERVIZI 
DIGITALI, AUTOMAZIONE, ASCOLTO E 
GOVERNANCE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
NICCOLO' CUSANO 

TELEMATICA ROMA
RM 50

LAZIO

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI NUOVI 
STRUMENTI DI COMUNICAZIONE PUBBLICA PER 
DIALOGARE CON I CITTADINI IN MODO CHIARO E 
INNOVATIVO. REGOLE DI BASE PER L'USO DEI SOCIAL 
MEDIA, TECNICHE DI ASCOLTO E ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

COMMUNICATION EMPOWERMENT & 
INNOVATION - COMUNICAZIONE PUBBLICA, 
NUOVI MEDIA E IA, PUBLIC SPEAKING

UNIVERSITÀ LUISS GUIDO 
CARLI DI ROMA

LUISS BUSINESS SCHOOL 
S.P.A - SOCIETÀ BENEFIT

RM 50



LAZIO

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI NUOVI 
STRUMENTI DI COMUNICAZIONE PUBBLICA PER 
DIALOGARE CON I CITTADINI IN MODO CHIARO E 
INNOVATIVO. REGOLE DI BASE PER L'USO DEI SOCIAL 
MEDIA, TECNICHE DI ASCOLTO E ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

SMART COMMUNICATION NELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE

UNIVERSITÀ TELEMATICA SAN 
RAFFAELE

ISTITUTO UNIVERSALUS 
S.R.L

RM 60

LAZIO

CONTABILITÀ PUBBLICA E SERVIZI FINANZIARI - GESTIONE 
DELLA CONTABILITÀ PUBBLICA E DEI SERVIZI FISCALI E 
FINANZIARI. CONTROLLO E VALUTAZIONE DELLA SPESA 
PUBBLICA

CONTABILITÀ PUBBLICA E SERVIZI FINANZIARI - 
GESTIONE DELLA CONTABILITÀ PUBBLICA E DEI 
SERVIZI FISCALI E FINANZIARI. CONTROLLO E 
VALUTAZIONE DELLA SPESA PUBBLICA.

CONSORZIO UNIVERSITARIO 
MIP

RM 60

LAZIO

CONTABILITÀ PUBBLICA E SERVIZI FINANZIARI - GESTIONE 
DELLA CONTABILITÀ PUBBLICA E DEI SERVIZI FISCALI E 
FINANZIARI. CONTROLLO E VALUTAZIONE DELLA SPESA 
PUBBLICA

CONTABILITÀ E GOVERNO DELLE RISORSE 
PUBBLICHE: BILANCIO, CONTROLLO DELLA 
SPESA E ACCOUNTABILITY NELLA PA

UNIVERSITÀ COMMERCIALE 
"LUIGI BOCCONI"

RM 40

LAZIO

CONTABILITÀ PUBBLICA E SERVIZI FINANZIARI - GESTIONE 
DELLA CONTABILITÀ PUBBLICA E DEI SERVIZI FISCALI E 
FINANZIARI. CONTROLLO E VALUTAZIONE DELLA SPESA 
PUBBLICA

CONTABILITÀ NELLA P.A.: CONTROLLO E 
VALUTAZIONE DELLE SPESE PUBBLICHE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
CASSINO E DEL LAZIO 

MERIDIONALE
PFORM S.R.L. RM 40

LAZIO

CONTABILITÀ PUBBLICA E SERVIZI FINANZIARI - GESTIONE 
DELLA CONTABILITÀ PUBBLICA E DEI SERVIZI FISCALI E 
FINANZIARI. CONTROLLO E VALUTAZIONE DELLA SPESA 
PUBBLICA

CONTABILITÀ PUBBLICA E SERVIZI FINANZIARI - 
GESTIONE DELLA CONTABILITÀ PUBBLICA E DEI 
SERVIZI FISCALI E FINANZIARI. CONTROLLO E 
VALUTAZIONE DELLA SPESA PUBBLICA.

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
PISA

CENTRO STUDI ENTI LOCALI 
S.P.A.

RM 60

LAZIO

CONTABILITÀ PUBBLICA E SERVIZI FINANZIARI - GESTIONE 
DELLA CONTABILITÀ PUBBLICA E DEI SERVIZI FISCALI E 
FINANZIARI. CONTROLLO E VALUTAZIONE DELLA SPESA 
PUBBLICA

DAI CONTI ALLE DECISIONI: ARMONIZZAZIONE, 
MODELLIZZAZIONE E VALUTAZIONE DELLA 
FINANZA PUBBLICA

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
ROMA LA SAPIENZA

RM 60



LAZIO

CONTABILITÀ PUBBLICA E SERVIZI FINANZIARI - GESTIONE 
DELLA CONTABILITÀ PUBBLICA E DEI SERVIZI FISCALI E 
FINANZIARI. CONTROLLO E VALUTAZIONE DELLA SPESA 
PUBBLICA

IL VALORE PUBBLICO FRA PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE, E RENDICONTAZIONE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
ROMA TOR VERGATA

RM 60

LAZIO

CONTABILITÀ PUBBLICA E SERVIZI FINANZIARI - GESTIONE 
DELLA CONTABILITÀ PUBBLICA E DEI SERVIZI FISCALI E 
FINANZIARI. CONTROLLO E VALUTAZIONE DELLA SPESA 
PUBBLICA

PROGRAMMAZIONE, MODELLI ORGANIZZATIVI, 
SISTEMI CONTABILI, PERFORMANCE E 
RESPONSABILITÀ NELLE PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI IN UNA PROSPETTIVA 
MULTIDISCIPLINARE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
ROMA TRE

RM 40

LAZIO

CONTABILITÀ PUBBLICA E SERVIZI FINANZIARI - GESTIONE 
DELLA CONTABILITÀ PUBBLICA E DEI SERVIZI FISCALI E 
FINANZIARI. CONTROLLO E VALUTAZIONE DELLA SPESA 
PUBBLICA

IL RAGIONIERE PUBBLICO: DAL PRESENTE AL 
FUTURO

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
ROMA TRE

ANCREL LAZIO RM 50

LAZIO

CONTABILITÀ PUBBLICA E SERVIZI FINANZIARI - GESTIONE 
DELLA CONTABILITÀ PUBBLICA E DEI SERVIZI FISCALI E 
FINANZIARI. CONTROLLO E VALUTAZIONE DELLA SPESA 
PUBBLICA

CONTABILITÀ PUBBLICA E SERVIZI FINANZIARI - 
GESTIONE DELLA CONTABILITÀ PUBBLICA E DEI 
SERVIZI FISCALI E FINANZIARI. CONTROLLO E 
VALUTAZIONE DELLA SPESA PUBBLICA.

UNIVERSITÀ LUISS GUIDO 
CARLI DI ROMA

LUISS BUSINESS SCHOOL 
S.P.A - SOCIETÀ BENEFIT

RM 40

LAZIO

CONTABILITÀ PUBBLICA E SERVIZI FINANZIARI - GESTIONE 
DELLA CONTABILITÀ PUBBLICA E DEI SERVIZI FISCALI E 
FINANZIARI. CONTROLLO E VALUTAZIONE DELLA SPESA 
PUBBLICA

GOVERNANCE FINANZIARIA DEGLI ENTI 
PUBBLICI: CONTABILITÀ, SERVIZI FINANZIARI E 
FISCALITÀ PER IL CONTROLLO DELLA SPESA

UNIVERSITÀ TELEMATICA 
GIUSTINO FORTUNATO

RM 60

LAZIO

CONTABILITÀ PUBBLICA E SERVIZI FINANZIARI - GESTIONE 
DELLA CONTABILITÀ PUBBLICA E DEI SERVIZI FISCALI E 
FINANZIARI. CONTROLLO E VALUTAZIONE DELLA SPESA 
PUBBLICA

GESTIONE CONTABILE, SERVIZI FINANZIARI E 
CONTROLLO DELLA SPESA PER FUNZIONARI 
DELLA P.A.

UNIVERSITÀ TELEMATICA SAN 
RAFFAELE

CONSORZIO 
UNIVERSITARIO 
UNIVERSALUS 

FORMAZIONE E RICERCA

RM 60

LAZIO

DOCUMENTI E DATI DIGITALI - PRODUZIONE, GESTIONE E 
CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE BANCHE DATI NAZIONALI, SISTEMI DI 
AUTENTICAZIONE ONLINE, BIG DATA, TRANSIZIONE 
DIGITALE E SICUREZZA INFORMATICA

PA DIGITALE: STRATEGIA, DATI E SICUREZZA 
NELL'ERA DEI BIG DATA

CONSORZIO UNIVERSITARIO 
HUMANITAS

RM 40



LAZIO

DOCUMENTI E DATI DIGITALI - PRODUZIONE, GESTIONE E 
CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE BANCHE DATI NAZIONALI, SISTEMI DI 
AUTENTICAZIONE ONLINE, BIG DATA, TRANSIZIONE 
DIGITALE E SICUREZZA INFORMATICA

DOCUMENTI E DATI DIGITALI - PRODUZIONE, 
GESTIONE E CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI 
DIGITALI - SVILUPPO DELLE BANCHE DATI 
NAZIONALI, SISTEMI DI AUTENTICAZIONE 
ONLINE, BIG DATA, TRANSIZIONE DIGITALE E 
SICUREZZA INFORMATICA

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
PISA

CENTRO STUDI ENTI LOCALI 
S.P.A.

RM 60

LAZIO

DOCUMENTI E DATI DIGITALI - PRODUZIONE, GESTIONE E 
CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE BANCHE DATI NAZIONALI, SISTEMI DI 
AUTENTICAZIONE ONLINE, BIG DATA, TRANSIZIONE 
DIGITALE E SICUREZZA INFORMATICA

DOCUMENTI E DATI DIGITALI NELLA PA: 
GESTIONE E CONSERVAZIONE, BANCHE DATI 
NAZIONALI, SISTEMI DI AUTENTICAZIONE 
ONLINE, BIG DATA, EIDAS 2.0 E IT WALLET, 
DIRETTIVA NIS2, NUOVO PERIMETRO DI 
CYBERSICUREZZA NAZIONALE (AGGIORNATO 
ALLE NOVITÀ NORMATIVE 2026)

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
ROMA FORO ITALICO

PA360 SRL RM 40

LAZIO

DOCUMENTI E DATI DIGITALI - PRODUZIONE, GESTIONE E 
CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE BANCHE DATI NAZIONALI, SISTEMI DI 
AUTENTICAZIONE ONLINE, BIG DATA, TRANSIZIONE 
DIGITALE E SICUREZZA INFORMATICA

ARCHIVI DIGITALI NELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE: UN APPROCCIO 
SEMPLIFICATO

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
NICCOLO' CUSANO 

TELEMATICA ROMA
RM 40

LAZIO

DOCUMENTI E DATI DIGITALI - PRODUZIONE, GESTIONE E 
CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE BANCHE DATI NAZIONALI, SISTEMI DI 
AUTENTICAZIONE ONLINE, BIG DATA, TRANSIZIONE 
DIGITALE E SICUREZZA INFORMATICA

DOCUMENTI E DATI DIGITALI NELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE: GESTIONE, 
INTEROPERABILITÀ E SICUREZZA

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
ROMA TRE

RM 40

LAZIO

DOCUMENTI E DATI DIGITALI - PRODUZIONE, GESTIONE E 
CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE BANCHE DATI NAZIONALI, SISTEMI DI 
AUTENTICAZIONE ONLINE, BIG DATA, TRANSIZIONE 
DIGITALE E SICUREZZA INFORMATICA

DATI E NUOVE TECNOLOGIE 
NELL'AMMINISTRAZIONE DIGITALE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
ROMA TRE

RM 60



LAZIO

DOCUMENTI E DATI DIGITALI - PRODUZIONE, GESTIONE E 
CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE BANCHE DATI NAZIONALI, SISTEMI DI 
AUTENTICAZIONE ONLINE, BIG DATA, TRANSIZIONE 
DIGITALE E SICUREZZA INFORMATICA

GESTIONE DEI DATI E DEI DOCUMENTI DIGITALI 
NELLA SANITÀ: TECNOLOGIE, STRUMENTI E 
MODELLI PER LA TRASFORMAZIONE DEI 
PROCESSI DI LAVORO E LA RIORGANIZZAZIONE 
DEI SERVIZI SANITARI

UNIVERSITÀ LUISS GUIDO 
CARLI DI ROMA

LUISS BUSINESS SCHOOL 
S.P.A - SOCIETÀ BENEFIT

RM 60

LAZIO

DOCUMENTI E DATI DIGITALI - PRODUZIONE, GESTIONE E 
CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE BANCHE DATI NAZIONALI, SISTEMI DI 
AUTENTICAZIONE ONLINE, BIG DATA, TRANSIZIONE 
DIGITALE E SICUREZZA INFORMATICA

PROGETTARE, ATTUARE E GOVERNARE LA 
TRASFORMAZIONE DIGITALE NELLA PA: 
DOCUMENTI, PROCESSI, INTEROPERABILITÀ, BIG 
DATA, TECNOLOGIE IA E NUOVI MODELLI 
ORGANIZZATIVI

UNIVERSITÀ LUISS GUIDO 
CARLI DI ROMA

LUISS BUSINESS SCHOOL 
S.P.A - SOCIETÀ BENEFIT

RM 60

LAZIO

DOCUMENTI E DATI DIGITALI - PRODUZIONE, GESTIONE E 
CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE BANCHE DATI NAZIONALI, SISTEMI DI 
AUTENTICAZIONE ONLINE, BIG DATA, TRANSIZIONE 
DIGITALE E SICUREZZA INFORMATICA

DATI PUBBLICI SICURI E INTEROPERABILI: DALLA 
GESTIONE DOCUMENTALE ALLA DATA 
GOVERNANCE

UNIVERSITÀ TELEMATICA 
PEGASO

RM 60

LAZIO

DOCUMENTI E DATI DIGITALI - PRODUZIONE, GESTIONE E 
CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE BANCHE DATI NAZIONALI, SISTEMI DI 
AUTENTICAZIONE ONLINE, BIG DATA, TRANSIZIONE 
DIGITALE E SICUREZZA INFORMATICA

SCIENZE DELLA SICUREZZA
UNIVERSITÀ TELEMATICA SAN 

RAFFAELE

CONSORZIO 
UNIVERSITARIO 
UNIVERSALUS 

FORMAZIONE E RICERCA

RM 50

LAZIO

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE E PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. 
APPLICAZIONI NELLA CYBER SECURITY E 
GESTIONE DEI DATI (DATA GOVERNANCE)

CONSORZIO UNIVERSITARIO 
MIP

RM 60

LAZIO

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

TROVARE, CONFRONTARE, VERIFICARE IA PER IL 
LAVORO DOCUMENTALE, GOVERNO DEI DATI E 
SICUREZZA

LINK CAMPUS UNIVERSITY
AANT ACCADEMIA DELLE 

ARTI E NUOVE TECNOLOGIE
RM 40



LAZIO

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

INTELLIGENZA ARTIFICIALE PER LA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE. CAPIRE, UTILIZZARE E 
GESTIRE L'IA IN MODO CONSAPEVOLE E SICURO

UNIVERSITÀ CATTOLICA DEL 
SACRO CUORE - MILANO

RM 60

LAZIO

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

PRENDERE DECISIONI IN UN CONTESTO 
ALTAMENTE TECNOLOGICO AD ALTA 
COMPLESSITÀ CON IL SUPPORTO DELL'IA

UNIVERSITÀ COMMERCIALE 
"LUIGI BOCCONI"

RM 40

LAZIO

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

L'INTELLIGENZA ARTIFICIALE: STRUMENTI E 
APPLICAZIONI PRATICHE PER LA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
CAGLIARI

RM 40

LAZIO

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE E PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. 
APPLICAZIONI NELLA CYBER SECURITY E 
GESTIONE DEI DATI (DATA GOVERNANCE)

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
PISA

CENTRO STUDI ENTI LOCALI 
S.P.A.

RM 40

LAZIO

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

LABORATORIO OPERATIVO DI PROMPTING 
DELL'IA GENERATIVA: UTILIZZO CONSAPEVOLE, 
SICUREZZA INFORMATICA, PHISHING E 
DEEPFAKE, GOVERNANCE DEI DATI 
(FORMAZIONE OBBLIGATORIA EX ART. 14, C. 3, L. 
132/2025)

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
ROMA FORO ITALICO

PA360 SRL RM 50

LAZIO

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

INTELLIGENZA ARTIFICIALE E CREATIVITÀ 
AUMENTATA NELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE: COMPRENDERE, 
UTILIZZARE E VALUTARE L'IA PER MIGLIORARE 
PRODUTTIVITÀ, DECISIONI E SERVIZI

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
ROMA LA SAPIENZA

RM 40



LAZIO

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

AI@WORK PA - INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
DATA GOVERNANCE PER INNOVARE IL LAVORO E 
I SERVIZI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
GUGLIELMO MARCONI

ADECCO FORMAZIONE 
S.R.L.

RM 50

LAZIO

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

INTELLIGENZA ARTIFICIALE, GESTIONE DEI DATI E 
CYBERSECURITY. STRATEGIE E STRUMENTI PER 
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
NICCOLO' CUSANO 

TELEMATICA ROMA
RM 50

LAZIO

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

INTELLIGENZA ARTIFICIALE AL LAVORO. 
COMPRENDERE, PROGETTARE E PROGETTARE I 
SISTEMI.

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
NICCOLO' CUSANO 

TELEMATICA ROMA
RM 60

LAZIO

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

“ESPERTO IN PRIVACY, DATA PROTECTION E 
GOVERNANCE DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE”

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
NICCOLO' CUSANO 

TELEMATICA ROMA
RM 50

LAZIO

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

INTELLIGENZA ARTIFICIALE NELLA PA: 
INNOVAZIONE, CYBERSECURITY E DATA 
GOVERNANCE. PRINCIPI, STRUMENTI E 
APPLICAZIONI DELL'IA PER LA SICUREZZA 
INFORMATICA, LA GESTIONE DEI DATI E 
L'INNOVAZIONE DEI PROCESSI PUBBLICI

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
PIEMONTE ORIENTALE

PUBBLIFORMEZ S.R.L. RM 40

LAZIO

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

INTELLIGENZA ARTIFICIALE NELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE: FUNZIONAMENTO E 
GOVERNO DEI DATI TRA SICUREZZA E 
RESPONSABILITÀ

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
ROMA TRE

RM 40



LAZIO

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

INTELLIGENZA ARTIFICIALE: PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE E PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. 
APPLICAZIONI NELLA CYBER SECURITY E 
GESTIONE DEI DATI (DATA GOVERNANCE)

UNIVERSITÀ LUISS GUIDO 
CARLI DI ROMA

RM 60

LAZIO

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

INTELLIGENZA ARTIFICIALE RESPONSABILE PER 
LA PA

UNIVERSITÀ TELEMATICA 
PEGASO

RM 50

LAZIO

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

PA E IA
UNIVERSITÀ TELEMATICA SAN 

RAFFAELE
ISTITUTO UNIVERSALUS 

S.R.L
RM 50

LAZIO

LAVORO AGILE - LINEE GUIDA SUL LAVORO AGILE NELLA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. REQUISITI PER I 
LAVORATORI, OBBLIGHI DEI RESPONSABILI, TUTELA DEI 
LAVORATORI FRAGILI E ACCORDI INDIVIDUALI

GESTIRE IL LAVORO AGILE NELLA P.A.: DAGLI 
ACCORDI INDIVIDUALI ALLA TUTELA DEI 
LAVORATORI FRAGILI

CONSORZIO UNIVERSITARIO 
HUMANITAS

RM 60

LAZIO

LAVORO AGILE - LINEE GUIDA SUL LAVORO AGILE NELLA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. REQUISITI PER I 
LAVORATORI, OBBLIGHI DEI RESPONSABILI, TUTELA DEI 
LAVORATORI FRAGILI E ACCORDI INDIVIDUALI

LAVORO AGILE NELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE: ORGANIZZAZIONE, 
RESPONSABILITÀ, TUTELA DEI LAVORATORI E 
ACCORDI INDIVIDUALI

UNIVERSITÀ CATTOLICA DEL 
SACRO CUORE - MILANO

RM 40

LAZIO

LAVORO AGILE - LINEE GUIDA SUL LAVORO AGILE NELLA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. REQUISITI PER I 
LAVORATORI, OBBLIGHI DEI RESPONSABILI, TUTELA DEI 
LAVORATORI FRAGILI E ACCORDI INDIVIDUALI

IL LAVORO AGILE COME OPPORTUNITÀ
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 

ROMA LA SAPIENZA
RM 60

LAZIO

LAVORO AGILE - LINEE GUIDA SUL LAVORO AGILE NELLA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. REQUISITI PER I 
LAVORATORI, OBBLIGHI DEI RESPONSABILI, TUTELA DEI 
LAVORATORI FRAGILI E ACCORDI INDIVIDUALI

IL PATTO AGILE. REGOLE, RESPONSABILITÀ E 
TUTELE DEL LAVORO A DISTANZA NELLA PA

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
SALERNO

RM 40



LAZIO

LAVORO AGILE - LINEE GUIDA SUL LAVORO AGILE NELLA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. REQUISITI PER I 
LAVORATORI, OBBLIGHI DEI RESPONSABILI, TUTELA DEI 
LAVORATORI FRAGILI E ACCORDI INDIVIDUALI

LAVORO AGILE NELLA PA: OBBLIGHI DEI 
RESPONSABILI E REQUISITI OBBLIGATORI DEI 
LAVORATORI

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
NICCOLO' CUSANO 

TELEMATICA ROMA
RM 40

LAZIO

LAVORO AGILE - LINEE GUIDA SUL LAVORO AGILE NELLA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. REQUISITI PER I 
LAVORATORI, OBBLIGHI DEI RESPONSABILI, TUTELA DEI 
LAVORATORI FRAGILI E ACCORDI INDIVIDUALI

EFFICIENZA, LAVORO AGILE E GESTIONE 
COSTRUTTIVA DEL CONFLITTO NELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
NICCOLO' CUSANO 

TELEMATICA ROMA
LT 60

LAZIO

LAVORO AGILE - LINEE GUIDA SUL LAVORO AGILE NELLA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. REQUISITI PER I 
LAVORATORI, OBBLIGHI DEI RESPONSABILI, TUTELA DEI 
LAVORATORI FRAGILI E ACCORDI INDIVIDUALI

SMART-PA STRUMENTI, MODELLI, ACCORDI, 
RESPONSABILITÀ E TUTELE PER IL LAVORO 
AGILE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
ROMA TRE

RM 50

LAZIO

LAVORO AGILE - LINEE GUIDA SUL LAVORO AGILE NELLA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. REQUISITI PER I 
LAVORATORI, OBBLIGHI DEI RESPONSABILI, TUTELA DEI 
LAVORATORI FRAGILI E ACCORDI INDIVIDUALI

LAVORO AGILE - LINEE GUIDA SUL LAVORO AGILE 
NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. REQUISITI 
PER I LAVORATORI, OBBLIGHI DEI 
RESPONSABILI, TUTELA DEI LAVORATORI 
FRAGILI E ACCORDI INDIVIDUALI

UNIVERSITÀ LUISS GUIDO 
CARLI DI ROMA

RM 60

LAZIO

LAVORO AGILE - LINEE GUIDA SUL LAVORO AGILE NELLA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. REQUISITI PER I 
LAVORATORI, OBBLIGHI DEI RESPONSABILI, TUTELA DEI 
LAVORATORI FRAGILI E ACCORDI INDIVIDUALI

SMART WORKING E AI NELLA PA: ORGANIZZARE 
IL LAVORO PER OBIETTIVI E RISULTATI

UNIVERSITÀ TELEMATICA 
PEGASO

RM 50

LAZIO

LAVORO AGILE - LINEE GUIDA SUL LAVORO AGILE NELLA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. REQUISITI PER I 
LAVORATORI, OBBLIGHI DEI RESPONSABILI, TUTELA DEI 
LAVORATORI FRAGILI E ACCORDI INDIVIDUALI

LAVORO AGILE NELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE: NORMATIVA, 
MANAGEMENT E TUTELA DEI LAVORATORI

UNIVERSITÀ TELEMATICA SAN 
RAFFAELE

ISTITUTO UNIVERSALUS 
S.R.L

RM 50

LAZIO

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

TEAM BUILDING OPERATIVO PER LA PA: 
COLLABORARE MEGLIO, GESTIRE I CONFLITTI E 
COORDINARE IL LAVORO CON DESIGN, 
SIMULAZIONI E STRUMENTI DIGITALI

LINK CAMPUS UNIVERSITY
AANT ACCADEMIA DELLE 

ARTI E NUOVE TECNOLOGIE
RM 60



LAZIO

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

ISTRUZIONI CHE RESTANO MICROVIDEO E GUIDE 
OPERATIVE PER L'AFFIANCAMENTO, LA 
COLLABORAZIONE E LA CONDIVISIONE DEL 
LAVORO

LINK CAMPUS UNIVERSITY
AANT ACCADEMIA DELLE 

ARTI E NUOVE TECNOLOGIE
RM 40

LAZIO

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

ORGANIZZARE E GESTIRE IL LAVORO IN GRUPPO 
NELLA PA CHE CAMBIA: STRUMENTI E 
COMPETENZE PER COLLABORARE IN MODO 
EFFICACE A FRONTE DI NUOVI MODELLI DI 
LAVORO

UNIVERSITÀ COMMERCIALE 
"LUIGI BOCCONI"

RM 60

LAZIO

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

TEAM IBRIDO EFFICACE: COOPERARE IN 
GRUPPO, CONDIVIDERE DATI E SAPER 
UTILIZZARE IA GENERATIVA E TECNOLOGIE 
DIGITALI (AGGIORNATO AGLI OBBLIGHI IN VIGORE 
DAL 02/08/2026)

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
ROMA FORO ITALICO

PA360 SRL RM 40

LAZIO

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

COMPETENZE ORGANIZZATIVE E PEOPLE 
MANAGEMENT

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
ROMA LA SAPIENZA

RM 50

LAZIO

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

PENSIERO ORGANIZZATIVO E SOFT SKILL PER 
L'INNOVAZIONE NELLA PA

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
ROMA TOR VERGATA

RM 50



LAZIO

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

DEI, COLLABORAZIONE E NUOVI STRUMENTI DI 
INGAGGIO NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
NICCOLO' CUSANO 

TELEMATICA ROMA
RM 50

LAZIO

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

GESTIRE PRODUTTIVAMENTE I CONFLITTI E LE 
RELAZIONI COMPLESSE NELLA PA

UNIVERSITÀ EUROPEA DI 
ROMA

ELIDEA PSICOLOGI 
ASSOCIATI

RM 40

LAZIO

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

AUGMENTED TEAM - PERSONE, COMPETENZE, 
IA E NUOVI MODELLI DI COLLABORAZIONE

UNIVERSITÀ LUISS GUIDO 
CARLI DI ROMA

LUISS BUSINESS SCHOOL 
S.P.A - SOCIETÀ BENEFIT

RM 60

LAZIO

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

ORGANIZZAZIONE, PERFORMANCE E INTERNAL 
AUDIT: STRATEGIE, VALUTAZIONE E CONTROLLI

CONSORZIO UNIVERSITARIO 
HUMANITAS

RM 60

LAZIO

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

PIAO E PERFORMANCE: VALORE PUBBLICO, 
CAPITALE UMANO E MIGLIORAMENTO 
ORGANIZZATIVO

UNIVERSITÀ CATTOLICA DEL 
SACRO CUORE - MILANO

RM 40

LAZIO

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

PROGRAMMAZIONE, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE NELLE PA

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
CAGLIARI

RM 40



LAZIO

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

QUALITÀ DEL SERVIZIO PUBBLICO: 
INNOVAZIONE, PIANIFICAZIONE E VALUTAZIONE 
DELLE PERFORMANCE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
ROMA LA SAPIENZA

RM 40

LAZIO

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

INNOVAZIONE GESTIONALE PER LA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE: STRATEGIA, PROCESSI, E 
COMPETENZE TRASVERSALI

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
ROMA TOR VERGATA

RM 40

LAZIO

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

MANAGEMENT PUBBLICO FRA PROCESSI, 
PROGRAMMI E PROGETTI

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
ROMA TOR VERGATA

RM 60

LAZIO

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

INNOVARE I PROCESSI ORGANIZZATIVI NELLA PA
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 

SALERNO
FR 40

LAZIO

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

PIANIFICAZIONE, MISURAZIONE E VALUTAZIONE 
DELLA PERFORMANCE NELLA PA

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
NICCOLO' CUSANO 

TELEMATICA ROMA
LT 60

LAZIO

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

GESTIONE INTEGRATA E VALUTAZIONE DELLA 
PERFORMANCE: NUOVE PROSPETTIVE PER IL 
FUTURO DELLA PA

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
PIEMONTE ORIENTALE

PUBBLIFORMEZ S.R.L. RM 50

LAZIO

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE 
DEL PERSONALE E DEI PROCESSI 
ORGANIZZATIVI. PIANIFICAZIONE DELLE 
ATTIVITÀ, MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE 
PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

UNIVERSITÀ LUISS GUIDO 
CARLI DI ROMA

RM 40



LAZIO

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

GOVERNANCE ORGANIZZATIVA NELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE: PROCESSI, PERFORMANCE 
E CONTROLLO

UNIVERSITÀ TELEMATICA 
GIUSTINO FORTUNATO

RM 60

LAZIO

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE NELLA PA: 
QUALITÀ, PERFORMANCE E SCIENZA DEL 
COMPORTAMENTO

UNIVERSITÀ TELEMATICA SAN 
RAFFAELE

ISTITUTO UNIVERSALUS 
S.R.L

RM 50

LAZIO

PREVIDENZA, WELFARE E POLITICHE SOCIALI - 
PREVIDENZA OBBLIGATORIA E COMPLEMENTARE, 
AMMORTIZZATORI SOCIALI E STRUMENTI DI WELFARE. 
POLITICHE DI SOSTEGNO AL REDDITO, COLLABORAZIONE 
TRA LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E CONTROLLO 
DELLE PRESTAZIONI. INTERVENTI PER NON 
AUTOSUFFICIENZA, INVALIDITÀ CIVILE E CONTRASTO ALLA 
POVERTÀ. ATTIVITÀ DI VIGILANZA CONTRO FRODI ED 
EVASIONE CONTRIBUTIVA

ARCHITETTURA DEL WELFARE: PREVIDENZA, 
PROTEZIONE SOCIALE E VIGILANZA NELLA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

CONSORZIO UNIVERSITARIO 
HUMANITAS

RM 60

LAZIO

PREVIDENZA, WELFARE E POLITICHE SOCIALI - 
PREVIDENZA OBBLIGATORIA E COMPLEMENTARE, 
AMMORTIZZATORI SOCIALI E STRUMENTI DI WELFARE. 
POLITICHE DI SOSTEGNO AL REDDITO, COLLABORAZIONE 
TRA LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E CONTROLLO 
DELLE PRESTAZIONI. INTERVENTI PER NON 
AUTOSUFFICIENZA, INVALIDITÀ CIVILE E CONTRASTO ALLA 
POVERTÀ. ATTIVITÀ DI VIGILANZA CONTRO FRODI ED 
EVASIONE CONTRIBUTIVA

GOVERNARE PREVIDENZA E WELFARE NELLA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - PROCESSI, 
RISCHI E CONTROLLI PER TUTELARE DIRITTI E 
RISORSE PUBBLICHE

UNIVERSITÀ COMMERCIALE 
"LUIGI BOCCONI"

RM 60



LAZIO

PREVIDENZA, WELFARE E POLITICHE SOCIALI - 
PREVIDENZA OBBLIGATORIA E COMPLEMENTARE, 
AMMORTIZZATORI SOCIALI E STRUMENTI DI WELFARE. 
POLITICHE DI SOSTEGNO AL REDDITO, COLLABORAZIONE 
TRA LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E CONTROLLO 
DELLE PRESTAZIONI. INTERVENTI PER NON 
AUTOSUFFICIENZA, INVALIDITÀ CIVILE E CONTRASTO ALLA 
POVERTÀ. ATTIVITÀ DI VIGILANZA CONTRO FRODI ED 
EVASIONE CONTRIBUTIVA

IL FUTURO DELLA PREVIDENZA E ASSISTENZA 
SOCIALE IN ITALIA

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
ROMA LA SAPIENZA

RM 40

LAZIO

PREVIDENZA, WELFARE E POLITICHE SOCIALI - 
PREVIDENZA OBBLIGATORIA E COMPLEMENTARE, 
AMMORTIZZATORI SOCIALI E STRUMENTI DI WELFARE. 
POLITICHE DI SOSTEGNO AL REDDITO, COLLABORAZIONE 
TRA LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E CONTROLLO 
DELLE PRESTAZIONI. INTERVENTI PER NON 
AUTOSUFFICIENZA, INVALIDITÀ CIVILE E CONTRASTO ALLA 
POVERTÀ. ATTIVITÀ DI VIGILANZA CONTRO FRODI ED 
EVASIONE CONTRIBUTIVA

CAPIRE E CONTRASTARE LE NUOVE POVERTÀ E 
DISUGUAGLIANZE IN ITALIA

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
ROMA LA SAPIENZA

RM 40

LAZIO

PREVIDENZA, WELFARE E POLITICHE SOCIALI - 
PREVIDENZA OBBLIGATORIA E COMPLEMENTARE, 
AMMORTIZZATORI SOCIALI E STRUMENTI DI WELFARE. 
POLITICHE DI SOSTEGNO AL REDDITO, COLLABORAZIONE 
TRA LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E CONTROLLO 
DELLE PRESTAZIONI. INTERVENTI PER NON 
AUTOSUFFICIENZA, INVALIDITÀ CIVILE E CONTRASTO ALLA 
POVERTÀ. ATTIVITÀ DI VIGILANZA CONTRO FRODI ED 
EVASIONE CONTRIBUTIVA

ARTE, SALUTE E WELL BEING. IL WELFARE 
CULTURALE PER LA PROMOZIONE DEL 
BENESSERE E IL CONTRASTO ALL'ISOLAMENTO E 
ALLA MARGINALIZZAZIONE SOCIALE.

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
ROMA TOR VERGATA

RM 40



LAZIO

PREVIDENZA, WELFARE E POLITICHE SOCIALI - 
PREVIDENZA OBBLIGATORIA E COMPLEMENTARE, 
AMMORTIZZATORI SOCIALI E STRUMENTI DI WELFARE. 
POLITICHE DI SOSTEGNO AL REDDITO, COLLABORAZIONE 
TRA LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E CONTROLLO 
DELLE PRESTAZIONI. INTERVENTI PER NON 
AUTOSUFFICIENZA, INVALIDITÀ CIVILE E CONTRASTO ALLA 
POVERTÀ. ATTIVITÀ DI VIGILANZA CONTRO FRODI ED 
EVASIONE CONTRIBUTIVA

PREVIDENZA, WELFARE E POLITICHE SOCIALI 
NELLA P.A.: DISABILITY MANAGEMENT, 
ACCOMODAMENTI RAGIONEVOLI PER 
L'INCLUSIONE LAVORATIVA E L'ACCESSIBILITÀ 
DEI SERVIZI. 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
INTERNAZIONALI DI ROMA

RM 40

LAZIO

PREVIDENZA, WELFARE E POLITICHE SOCIALI - 
PREVIDENZA OBBLIGATORIA E COMPLEMENTARE, 
AMMORTIZZATORI SOCIALI E STRUMENTI DI WELFARE. 
POLITICHE DI SOSTEGNO AL REDDITO, COLLABORAZIONE 
TRA LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E CONTROLLO 
DELLE PRESTAZIONI. INTERVENTI PER NON 
AUTOSUFFICIENZA, INVALIDITÀ CIVILE E CONTRASTO ALLA 
POVERTÀ. ATTIVITÀ DI VIGILANZA CONTRO FRODI ED 
EVASIONE CONTRIBUTIVA

PREVIDENZA, WELFARE E POLITICHE SOCIALI - 
PREVIDENZA OBBLIGATORIA E 
COMPLEMENTARE, AMMORTIZZATORI SOCIALI E 
STRUMENTI DI WELFARE. POLITICHE DI 
SOSTEGNO AL REDDITO, COLLABORAZIONE TRA 
LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E CONTROLLO 
DELLE PRESTAZIONI. INTERVENTI PER NON 
AUTOSUFFICIENZA, INVALIDITÀ CIVILE E 
CONTRASTO ALLA POVERTÀ. ATTIVITÀ DI 
VIGILANZA CONTRO FRODI ED EVASIONE 
CONTRIBUTIVA

UNIVERSITÀ LUISS GUIDO 
CARLI DI ROMA

RM 40



LAZIO

PREVIDENZA, WELFARE E POLITICHE SOCIALI - 
PREVIDENZA OBBLIGATORIA E COMPLEMENTARE, 
AMMORTIZZATORI SOCIALI E STRUMENTI DI WELFARE. 
POLITICHE DI SOSTEGNO AL REDDITO, COLLABORAZIONE 
TRA LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E CONTROLLO 
DELLE PRESTAZIONI. INTERVENTI PER NON 
AUTOSUFFICIENZA, INVALIDITÀ CIVILE E CONTRASTO ALLA 
POVERTÀ. ATTIVITÀ DI VIGILANZA CONTRO FRODI ED 
EVASIONE CONTRIBUTIVA

GOVERNANCE DELLE POLITICHE SOCIALI E 
INNOVAZIONE DEL WELFARE

UNIVERSITÀ TELEMATICA SAN 
RAFFAELE

CONSORZIO 
UNIVERSITARIO 
UNIVERSALUS 

FORMAZIONE E RICERCA

RM 60

LAZIO

SITI WEB DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - 
ORGANIZZAZIONE DELLE PAGINE E DEI CONTENUTI DEI 
SITI ISTITUZIONALI. MIGLIORAMENTO DELL'ACCESSIBILITÀ 
E DELLA NAVIGAZIONE, NEL RISPETTO DELLA 
TRASPARENZA E DELLA RISERVATEZZA

DIGITAL WEB PA: PROGETTAZIONE, 
ACCESSIBILITÀ E TUTELE

CONSORZIO UNIVERSITARIO 
HUMANITAS

RM 60

LAZIO

SITI WEB DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - 
ORGANIZZAZIONE DELLE PAGINE E DEI CONTENUTI DEI 
SITI ISTITUZIONALI. MIGLIORAMENTO DELL'ACCESSIBILITÀ 
E DELLA NAVIGAZIONE, NEL RISPETTO DELLA 
TRASPARENZA E DELLA RISERVATEZZA

GESTIRE E AGGIORNARE IL SITO WEB DELLA PA 
CMS, QUALITÀ EDITORIALE, ACCESSIBILITÀ E 
MANUTENZIONE DEI CONTENUTI

LINK CAMPUS UNIVERSITY
AANT ACCADEMIA DELLE 

ARTI E NUOVE TECNOLOGIE
RM 40

LAZIO

SITI WEB DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - 
ORGANIZZAZIONE DELLE PAGINE E DEI CONTENUTI DEI 
SITI ISTITUZIONALI. MIGLIORAMENTO DELL'ACCESSIBILITÀ 
E DELLA NAVIGAZIONE, NEL RISPETTO DELLA 
TRASPARENZA E DELLA RISERVATEZZA

IL SITO CHE ACCOGLIE LINK CAMPUS UNIVERSITY
AANT ACCADEMIA DELLE 

ARTI E NUOVE TECNOLOGIE
RM 40



LAZIO

SITI WEB DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - 
ORGANIZZAZIONE DELLE PAGINE E DEI CONTENUTI DEI 
SITI ISTITUZIONALI. MIGLIORAMENTO DELL'ACCESSIBILITÀ 
E DELLA NAVIGAZIONE, NEL RISPETTO DELLA 
TRASPARENZA E DELLA RISERVATEZZA

SITI WEB DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - 
ORGANIZZAZIONE DELLE PAGINE E DEI 
CONTENUTI DEI SITI ISTITUZIONALI. 
MIGLIORAMENTO DELL'ACCESSIBILITÀ E DELLA 
NAVIGAZIONE, NEL RISPETTO DELLA 
TRASPARENZA E DELLA RISERVATEZZA.

LUMSA- UNIVERSITÀ MARIA SS 
ASSUNTA

NUOVA ACCADEMIA SRL LT 60

LAZIO

SITI WEB DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - 
ORGANIZZAZIONE DELLE PAGINE E DEI CONTENUTI DEI 
SITI ISTITUZIONALI. MIGLIORAMENTO DELL'ACCESSIBILITÀ 
E DELLA NAVIGAZIONE, NEL RISPETTO DELLA 
TRASPARENZA E DELLA RISERVATEZZA

SITI WEB A MISURA DI CITTADINO: 
ARCHITETTURA, ACCESSIBILITÀ E DESIGN 
COMPORTAMENTALE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
ROMA LA SAPIENZA

RM 50

LAZIO

SITI WEB DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - 
ORGANIZZAZIONE DELLE PAGINE E DEI CONTENUTI DEI 
SITI ISTITUZIONALI. MIGLIORAMENTO DELL'ACCESSIBILITÀ 
E DELLA NAVIGAZIONE, NEL RISPETTO DELLA 
TRASPARENZA E DELLA RISERVATEZZA

SITI WEB DELLA PA: DALL'OBBLIGO DI 
PUBBLICAZIONE AL SERVIZIO AL CITTADINO

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
SALERNO

RM 50

LAZIO

SITI WEB DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - 
ORGANIZZAZIONE DELLE PAGINE E DEI CONTENUTI DEI 
SITI ISTITUZIONALI. MIGLIORAMENTO DELL'ACCESSIBILITÀ 
E DELLA NAVIGAZIONE, NEL RISPETTO DELLA 
TRASPARENZA E DELLA RISERVATEZZA

I SITI WEB DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI - 
INNOVARE CONTENUTI, ARCHITETTURA, 
NAVIGAZIONE E ACCESSIBILITÀ COME LEVA DI 
SERVIZIO PER CITTADINI E STAKEHOLDER: 
STRATEGIE, STRUMENTI E APPLICAZIONI 
PRATICHE

UNIVERSITÀ LUISS GUIDO 
CARLI DI ROMA

LUISS BUSINESS SCHOOL 
S.P.A - SOCIETÀ BENEFIT

RM 50

LIGURIA
COMPETENZE LINGUISTICHE - SVILUPPO E 
MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEL 
PERSONALE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

PUBLIC SPEAKING IN ENGLISH (PSE)
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 

GENOVA
GE 40



LIGURIA

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI NUOVI 
STRUMENTI DI COMUNICAZIONE PUBBLICA PER 
DIALOGARE CON I CITTADINI IN MODO CHIARO E 
INNOVATIVO. REGOLE DI BASE PER L'USO DEI SOCIAL 
MEDIA, TECNICHE DI ASCOLTO E ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

“COMUNICAZIONE PUBBLICA TRAMITE 
PIATTAFORME DIGITALI: PRINCIPI, REGOLE E 
STRUMENTI PER UNA COMUNICAZIONE 
EFFICACE”

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
GENOVA

GE 40

LIGURIA

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI NUOVI 
STRUMENTI DI COMUNICAZIONE PUBBLICA PER 
DIALOGARE CON I CITTADINI IN MODO CHIARO E 
INNOVATIVO. REGOLE DI BASE PER L'USO DEI SOCIAL 
MEDIA, TECNICHE DI ASCOLTO E ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

LA COMUNICAZIONE DIGITALE DELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE PER UNA MIGLIORE 
RELAZIONE CON I CITTADINI E GLI STAKEHOLDER 
- MODALITÀ ONLINE ACRONIMO: CODIPA

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
SIENA

CUOA BUSINESS SCHOOL GE 40

LIGURIA

DOCUMENTI E DATI DIGITALI - PRODUZIONE, GESTIONE E 
CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE BANCHE DATI NAZIONALI, SISTEMI DI 
AUTENTICAZIONE ONLINE, BIG DATA, TRANSIZIONE 
DIGITALE E SICUREZZA INFORMATICA

PRODUZIONE, GESTIONE E CONSERVAZIONE DEI 
DOCUMENTI DIGITALI NELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
GENOVA

GE 40

LIGURIA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

"INTELLIGENZA ARTIFICIALE NELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE: TECNOLOGIE PER 
INNOVARE IL SETTORE PUBBLICO"

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
GENOVA

GE 40

LIGURIA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

INTELLIGENZA ARTIFICIALE FONDAMENTI, 
APPLICAZIONI, NORME E SICUREZZA

UNIVERSITÀ PER STRANIERI DI 
PERUGIA

CONSORZIO SCUOLA 
UMBRA DI 

AMMINISTRAZIONE 
PUBBLICA

GE 40



LIGURIA

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

SMART TEAMWORK: GESTIRE IL LAVORO DI 
GRUPPO NELL'ERA DIGITALE

CONSORZIO UNIVERSITARIO 
HUMANITAS

GE 40

LIGURIA

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

IL GRUPPO DI LAVORO COME RISORSA PER LE 
ORGANIZZAZIONI: LA GESTIONE DELLE 
RELAZIONI E DEI CONFLITTI

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
GENOVA

GE 40

LIGURIA

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

ANALISI DEI PROCESSI NELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE: STRUMENTI E APPLICAZIONI 
PRATICHE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
CAGLIARI

GE 40

LIGURIA

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

SOSTENERE LA QUALITÀ DEI SERVIZI E 
L'INNOVAZIONE NELLE PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI: LA LEVA STRATEGICA 
DELL'ORIENTAMENTO ALL'UTENZA

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
GENOVA

GE 40

LIGURIA

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

TITOLO CORSO: MISURAZIONE E ANALISI DEI 
PROCESSI E DEL PERSONALE NELLE 
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE ACRONIMO: 
MAPPA

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
SIENA

TOSCANA FORMAZIONE 
SRL

GE 40

LOMBARDIA
ARCHITETTURE RELAZIONALI NELLA SCUOLA 
CONTEMPORANEA. EDUCAZIONE ALLE RELAZIONI 
COMPLESSE

ARCHITETTURE RELAZIONALI NELLA SCUOLA 
CONTEMPORANEA. EDUCAZIONE ALLE 
RELAZIONI COMPLESSE

CONSORZIO UNIVERSITARIO 
MIP

MI 40

LOMBARDIA
COMPETENZE LINGUISTICHE - SVILUPPO E 
MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEL 
PERSONALE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

CIVIL SERVANTS, LET'S SPEAK ENGLISH! CORSO 
DI BUSINESS ENGLISH PER LA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE.

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
INTERNAZIONALI DI ROMA

MI 50



LOMBARDIA

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI NUOVI 
STRUMENTI DI COMUNICAZIONE PUBBLICA PER 
DIALOGARE CON I CITTADINI IN MODO CHIARO E 
INNOVATIVO. REGOLE DI BASE PER L'USO DEI SOCIAL 
MEDIA, TECNICHE DI ASCOLTO E ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI 
NUOVI STRUMENTI DI COMUNICAZIONE 
PUBBLICA PER DIALOGARE CON I CITTADINI IN 
MODO CHIARO E INNOVATIVO. REGOLE DI BASE 
PER L'USO DEI SOCIAL MEDIA, TECNICHE DI 
ASCOLTO E ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI.

CONSORZIO UNIVERSITARIO 
MIP

MI 50

LOMBARDIA

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI NUOVI 
STRUMENTI DI COMUNICAZIONE PUBBLICA PER 
DIALOGARE CON I CITTADINI IN MODO CHIARO E 
INNOVATIVO. REGOLE DI BASE PER L'USO DEI SOCIAL 
MEDIA, TECNICHE DI ASCOLTO E ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

SMART COMMUNICATION: STRUMENTI, 
LINGUAGGI E PROCESSI DI ASCOLTO PER LA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

UNIVERSITÀ CATTOLICA DEL 
SACRO CUORE - MILANO

MI 50

LOMBARDIA

CONTABILITÀ PUBBLICA E SERVIZI FINANZIARI - GESTIONE 
DELLA CONTABILITÀ PUBBLICA E DEI SERVIZI FISCALI E 
FINANZIARI. CONTROLLO E VALUTAZIONE DELLA SPESA 
PUBBLICA

CONTABILITÀ PUBBLICA: ARMONIZZAZIONE, 
COMPARABILITÀ E TRASPARENZA DEI BILANCI 
DELLE PA

UNIVERSITÀ CATTOLICA DEL 
SACRO CUORE - MILANO

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
DI BERGAMO

MI 50

LOMBARDIA

CONTABILITÀ PUBBLICA E SERVIZI FINANZIARI - GESTIONE 
DELLA CONTABILITÀ PUBBLICA E DEI SERVIZI FISCALI E 
FINANZIARI. CONTROLLO E VALUTAZIONE DELLA SPESA 
PUBBLICA

CONTABILITÀ NELLA P.A.: CONTROLLO E 
VALUTAZIONE DELLE SPESE PUBBLICHE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
CASSINO E DEL LAZIO 

MERIDIONALE
PFORM S.R.L. MI 60

LOMBARDIA

CONTABILITÀ PUBBLICA E SERVIZI FINANZIARI - GESTIONE 
DELLA CONTABILITÀ PUBBLICA E DEI SERVIZI FISCALI E 
FINANZIARI. CONTROLLO E VALUTAZIONE DELLA SPESA 
PUBBLICA

GOVERNANCE FINANZIARIA DEGLI ENTI 
PUBBLICI: CONTABILITÀ, SERVIZI FINANZIARI E 
FISCALITÀ PER IL CONTROLLO DELLA SPESA

UNIVERSITÀ TELEMATICA 
GIUSTINO FORTUNATO

MI 60



LOMBARDIA

DOCUMENTI E DATI DIGITALI - PRODUZIONE, GESTIONE E 
CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE BANCHE DATI NAZIONALI, SISTEMI DI 
AUTENTICAZIONE ONLINE, BIG DATA, TRANSIZIONE 
DIGITALE E SICUREZZA INFORMATICA

DOCUMENTI E DATI DIGITALI - PRODUZIONE, 
GESTIONE E CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI 
DIGITALI - SVILUPPO DELLE BANCHE DATI 
NAZIONALI, SISTEMI DI AUTENTICAZIONE 
ONLINE, BIG DATA, TRANSIZIONE DIGITALE E 
SICUREZZA INFORMATICA.

CONSORZIO UNIVERSITARIO 
MIP

MI 40

LOMBARDIA

DOCUMENTI E DATI DIGITALI - PRODUZIONE, GESTIONE E 
CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE BANCHE DATI NAZIONALI, SISTEMI DI 
AUTENTICAZIONE ONLINE, BIG DATA, TRANSIZIONE 
DIGITALE E SICUREZZA INFORMATICA

DATI PUBBLICI SICURI E INTEROPERABILI: DALLA 
GESTIONE DOCUMENTALE ALLA DATA 
GOVERNANCE

UNIVERSITÀ TELEMATICA 
PEGASO

MI 40

LOMBARDIA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE E PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. 
APPLICAZIONI NELLA CYBER SECURITY E 
GESTIONE DEI DATI (DATA GOVERNANCE).

CONSORZIO UNIVERSITARIO 
MIP

MI 50

LOMBARDIA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE E PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. 
APPLICAZIONI NELLA CYBER SECURITY E 
GESTIONE DEI DATI (DATA GOVERNANCE)

POLIEDRA - CENTRO SERVIZI E 
CONSULENZA POLITECNICO DI 

MILANO
MI 40

LOMBARDIA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

INTELLIGENZA ARTIFICIALE PER LA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE. CAPIRE, UTILIZZARE E 
GESTIRE L'IA IN MODO CONSAPEVOLE E SICURO

UNIVERSITÀ CATTOLICA DEL 
SACRO CUORE - MILANO

MI 40



LOMBARDIA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

DIRITTO E CYBERSECURITY
UNIVERSITÀ CATTOLICA DEL 

SACRO CUORE - MILANO
MI 40

LOMBARDIA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

PRENDERE DECISIONI IN UN CONTESTO 
ALTAMENTE TECNOLOGICO AD ALTA 
COMPLESSITÀ CON IL SUPPORTO DELL'IA

UNIVERSITÀ COMMERCIALE 
"LUIGI BOCCONI"

MI 60

LOMBARDIA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

AI@WORK PA - INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
DATA GOVERNANCE PER INNOVARE IL LAVORO E 
I SERVIZI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
GUGLIELMO MARCONI

ADECCO FORMAZIONE 
S.R.L.

MI 40

LOMBARDIA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

INTELLIGENZA ARTIFICIALE NELLA PA: 
INNOVAZIONE, CYBERSECURITY E DATA 
GOVERNANCE. PRINCIPI, STRUMENTI E 
APPLICAZIONI DELL'IA PER LA SICUREZZA 
INFORMATICA, LA GESTIONE DEI DATI E 
L'INNOVAZIONE DEI PROCESSI PUBBLICI

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
PIEMONTE ORIENTALE

PUBBLIFORMEZ S.R.L. MI 50

LOMBARDIA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

INTELLIGENZA ARTIFICIALE RESPONSABILE PER 
LA PA

UNIVERSITÀ TELEMATICA 
PEGASO

MI 50

LOMBARDIA

LAVORO AGILE - LINEE GUIDA SUL LAVORO AGILE NELLA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. REQUISITI PER I 
LAVORATORI, OBBLIGHI DEI RESPONSABILI, TUTELA DEI 
LAVORATORI FRAGILI E ACCORDI INDIVIDUALI

LAVORO AGILE - LINEE GUIDA FUNZIONE 
PUBBLICA PER IL LAVORO AGILE: I REQUISITI 
OBBLIGATORI DEI LAVORATORI, GLI OBBLIGHI 
DEI RESPONSABILI, I LAVORATORI FRAGILI, GLI 
ACCORDI INDIVIDUALI.

CONSORZIO UNIVERSITARIO 
MIP

MI 40



LOMBARDIA

LAVORO AGILE - LINEE GUIDA SUL LAVORO AGILE NELLA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. REQUISITI PER I 
LAVORATORI, OBBLIGHI DEI RESPONSABILI, TUTELA DEI 
LAVORATORI FRAGILI E ACCORDI INDIVIDUALI

LINEE GUIDA FUNZIONE PUBBLICA PER IL 
LAVORO AGILE: I REQUISITI OBBLIGATORI DEI 
LAVORATORI, GLI OBBLIGHI DEI RESPONSABILI, I 
LAVORATORI FRAGILI, GLI ACCORDI INDIVIDUALI

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
MILANO

MI 40

LOMBARDIA

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - 
SVILUPPO DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE 
E COMUNICAZIONE NEI GRUPPI DI LAVORO. USO 
DI STRUMENTI DIGITALI PER LA CONDIVISIONE 
DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. GESTIONE 
DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

CONSORZIO UNIVERSITARIO 
MIP

MI 60

LOMBARDIA

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

TEAM MANAGEMENT: IL LAVORO IN TEAM PER 
INNOVARE LA PA

UNIVERSITÀ CATTOLICA DEL 
SACRO CUORE - MILANO

MI 50

LOMBARDIA

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

ORGANIZZARE E GESTIRE IL LAVORO IN GRUPPO 
NELLA PA CHE CAMBIA: STRUMENTI E 
COMPETENZE PER COLLABORARE IN MODO 
EFFICACE A FRONTE DI NUOVI MODELLI DI 
LAVORO

UNIVERSITÀ COMMERCIALE 
"LUIGI BOCCONI"

MI 40

LOMBARDIA

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

DA GRUPPO A TEAM DI ECCELLENZA: APPROCCI 
MODERNI PER LA LEADERSHIP E LA GESTIONE 
DEI CONFLITTI NELLA P.A

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
PIEMONTE ORIENTALE

PUBBLIFORMEZ S.R.L. MI 40



LOMBARDIA

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

GESTIRE PRODUTTIVAMENTE I CONFLITTI E LE 
RELAZIONI COMPLESSE NELLA PA

UNIVERSITÀ EUROPEA DI 
ROMA

ELIDEA PSICOLOGI 
ASSOCIATI

MI 50

LOMBARDIA

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE 
DEL PERSONALE E DEI PROCESSI 
ORGANIZZATIVI. PIANIFICAZIONE DELLE 
ATTIVITÀ, MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE 
PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT.

CONSORZIO UNIVERSITARIO 
MIP

MI 40

LOMBARDIA

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

ORGANIZZAZIONE E PROCEDURE DI 
AFFIDAMENTO DEI CONTRATTI PUBBLICI: 
STRUMENTI GIURIDICI E OPERATIVI

POLIEDRA - CENTRO SERVIZI E 
CONSULENZA POLITECNICO DI 

MILANO
MI 60

LOMBARDIA

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE: PERSONE, 
PROCESSI E PERFORMANCE NELLA PA

UNIVERSITÀ CATTOLICA DEL 
SACRO CUORE - MILANO

MI 40

LOMBARDIA

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

MISURARE E VALUTARE LA PERFORMANCE 
NELLA PA ALLA LUCE DELLA L. 119/2026: 
LOGICHE E STRUMENTI PER SUPPORTARE IL 
VALORE PUBBLICO E VALORIZZARE IL MERITO

UNIVERSITÀ COMMERCIALE 
"LUIGI BOCCONI"

MI 40

LOMBARDIA

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

I SISTEMI DI PIANIFICAZIONE, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE NELLA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
MILANO

MI 60

LOMBARDIA

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

GESTIONE INTEGRATA E VALUTAZIONE DELLA 
PERFORMANCE: NUOVE PROSPETTIVE PER IL 
FUTURO DELLA PA

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
PIEMONTE ORIENTALE

PUBBLIFORMEZ S.R.L. MI 40



LOMBARDIA

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

GOVERNANCE ORGANIZZATIVA NELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE: PROCESSI, PERFORMANCE 
E CONTROLLO

UNIVERSITÀ TELEMATICA 
GIUSTINO FORTUNATO

MI 50

LOMBARDIA

PREVIDENZA, WELFARE E POLITICHE SOCIALI - 
PREVIDENZA OBBLIGATORIA E COMPLEMENTARE, 
AMMORTIZZATORI SOCIALI E STRUMENTI DI WELFARE. 
POLITICHE DI SOSTEGNO AL REDDITO, COLLABORAZIONE 
TRA LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E CONTROLLO 
DELLE PRESTAZIONI. INTERVENTI PER NON 
AUTOSUFFICIENZA, INVALIDITÀ CIVILE E CONTRASTO ALLA 
POVERTÀ. ATTIVITÀ DI VIGILANZA CONTRO FRODI ED 
EVASIONE CONTRIBUTIVA

POVERTÀ MULTIDIMENSIONALE E ACCESSO AL 
WELFARE: STRUMENTI E POLITICHE PER LE 
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI PER 
CONTRASTARE LE DISUGUAGLIANZE 
REDDITUALI, SANITARIE E DIGITALI

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
TORINO

MI 50

LOMBARDIA

SITI WEB DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - 
ORGANIZZAZIONE DELLE PAGINE E DEI CONTENUTI DEI 
SITI ISTITUZIONALI. MIGLIORAMENTO DELL'ACCESSIBILITÀ 
E DELLA NAVIGAZIONE, NEL RISPETTO DELLA 
TRASPARENZA E DELLA RISERVATEZZA

SITI WEB DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - 
ORGANIZZAZIONE DELLE PAGINE E DEI 
CONTENUTI DEI SITI ISTITUZIONALI. 
MIGLIORAMENTO DELL'ACCESSIBILITÀ E DELLA 
NAVIGAZIONE, NEL RISPETTO DELLA 
TRASPARENZA E DELLA RISERVATEZZA.

CONSORZIO UNIVERSITARIO 
MIP

MI 40

MARCHE
ARCHITETTURE RELAZIONALI NELLA SCUOLA 
CONTEMPORANEA. EDUCAZIONE ALLE RELAZIONI 
COMPLESSE

LA SCUOLA CHE INCLUDE: PRATICHE RIFLESSIVE 
E COLLABORAZIONE PROFESSIONALE PER IL 
BENESSERE SCOLASTICO. 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
INTERNAZIONALI DI ROMA

AN 50

MARCHE
COMPETENZE LINGUISTICHE - SVILUPPO E 
MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEL 
PERSONALE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

LINGUA INGLESE PER I DIPENDENTI DELLA PA
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 

CAMERINO
AN 40

MARCHE
COMPETENZE LINGUISTICHE - SVILUPPO E 
MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEL 
PERSONALE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

CIVIL SERVANTS, LET'S SPEAK ENGLISH! CORSO 
DI BUSINESS ENGLISH PER LA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE.

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
INTERNAZIONALI DI ROMA

AN 40



MARCHE
COMPETENZE LINGUISTICHE - SVILUPPO E 
MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEL 
PERSONALE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

INGLESE PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
(QCER B1/B2)

UNIVERSITÀ PER STRANIERI DI 
REGGIO CALABRIA

AN 60

MARCHE

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI NUOVI 
STRUMENTI DI COMUNICAZIONE PUBBLICA PER 
DIALOGARE CON I CITTADINI IN MODO CHIARO E 
INNOVATIVO. REGOLE DI BASE PER L'USO DEI SOCIAL 
MEDIA, TECNICHE DI ASCOLTO E ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI 
NUOVI STRUMENTI DI COMUNICAZIONE 
PUBBLICA PER DIALOGARE CON I CITTADINI IN 
MODO CHIARO E INNOVATIVO. REGOLE DI BASE 
PER L'USO DEI SOCIAL MEDIA, TECNICHE DI 
ASCOLTO PER L'ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI.

LUMSA- UNIVERSITÀ MARIA SS 
ASSUNTA

NUOVA ACCADEMIA SRL AN 40

MARCHE

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI NUOVI 
STRUMENTI DI COMUNICAZIONE PUBBLICA PER 
DIALOGARE CON I CITTADINI IN MODO CHIARO E 
INNOVATIVO. REGOLE DI BASE PER L'USO DEI SOCIAL 
MEDIA, TECNICHE DI ASCOLTO E ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI 
NUOVI STRUMENTI DI COMUNICAZIONE 
PUBBLICA PER DIALOGARE CON I CITTADINI IN 
MODO CHIARO E INNOVATIVO. REGOLE DI BASE 
PER L'USO DEI SOCIAL MEDIA, TECNICHE DI 
ASCOLTO E ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI.

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
CAMERINO

AN 40

MARCHE

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI NUOVI 
STRUMENTI DI COMUNICAZIONE PUBBLICA PER 
DIALOGARE CON I CITTADINI IN MODO CHIARO E 
INNOVATIVO. REGOLE DI BASE PER L'USO DEI SOCIAL 
MEDIA, TECNICHE DI ASCOLTO E ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

COMUNICARE EFFICACEMENTE CON I CITTADINI 
NELL'ERA DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE: 
STRATEGIE, ATTIVITÀ E STRUMENTI

UNIVERSITÀ POLITECNICA 
DELLE MARCHE

AN 40

MARCHE

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI NUOVI 
STRUMENTI DI COMUNICAZIONE PUBBLICA PER 
DIALOGARE CON I CITTADINI IN MODO CHIARO E 
INNOVATIVO. REGOLE DI BASE PER L'USO DEI SOCIAL 
MEDIA, TECNICHE DI ASCOLTO E ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

COMUNICAZIONE PUBBLICA DIGITALE PER IL 
DIALOGO CON I CITTADINI

UNIVERSITÀ TELEMATICA 
PEGASO

MC 40



MARCHE

CONTABILITÀ PUBBLICA E SERVIZI FINANZIARI - GESTIONE 
DELLA CONTABILITÀ PUBBLICA E DEI SERVIZI FISCALI E 
FINANZIARI. CONTROLLO E VALUTAZIONE DELLA SPESA 
PUBBLICA

CONTABILITÀ NELLA P.A.: CONTROLLO E 
VALUTAZIONE DELLE SPESE PUBBLICHE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
CASSINO E DEL LAZIO 

MERIDIONALE
PFORM S.R.L. AN 60

MARCHE

CONTABILITÀ PUBBLICA E SERVIZI FINANZIARI - GESTIONE 
DELLA CONTABILITÀ PUBBLICA E DEI SERVIZI FISCALI E 
FINANZIARI. CONTROLLO E VALUTAZIONE DELLA SPESA 
PUBBLICA

GOVERNANCE FINANZIARIA DEGLI ENTI 
PUBBLICI: CONTABILITÀ, SERVIZI FINANZIARI E 
FISCALITÀ PER IL CONTROLLO DELLA SPESA

UNIVERSITÀ TELEMATICA 
GIUSTINO FORTUNATO

AN 60

MARCHE

DOCUMENTI E DATI DIGITALI - PRODUZIONE, GESTIONE E 
CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE BANCHE DATI NAZIONALI, SISTEMI DI 
AUTENTICAZIONE ONLINE, BIG DATA, TRANSIZIONE 
DIGITALE E SICUREZZA INFORMATICA

DOCUMENTI E DATI DIGITALI
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 

CAMERINO
MC 50

MARCHE

DOCUMENTI E DATI DIGITALI - PRODUZIONE, GESTIONE E 
CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE BANCHE DATI NAZIONALI, SISTEMI DI 
AUTENTICAZIONE ONLINE, BIG DATA, TRANSIZIONE 
DIGITALE E SICUREZZA INFORMATICA

LA TRANSIZIONE DIGITALE DELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE: DOCUMENTI, PROCESSI, 
DATI, SERVIZI DIGITALI

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
MACERATA

AN 40

MARCHE

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

INTELLIGENZA ARTIFICIALE E PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE: GOVERNANCE, NORMATIVA 
E LABORATORI PRATICI PER L'INNOVAZIONE DEI 
SERVIZI

ALMA MATER STUDIORUM 
UNIVERSITÀ DI BOLOGNA

MAGGIOLI S.P.A AN 40

MARCHE

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

INTELLIGENZA ARTIFICIALE, RESPONSABILITÀ 
UMANA: STRUMENTI, REGOLE E COMPETENZE 
PER LA PA

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
CAMERINO

MC 40



MARCHE

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

DAI PORTALI WEB AGLI AGENTI DI INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE: PROGETTARE I SERVIZI ONLINE E I 
PROCESSI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
INTEGRANDO ASPETTI TECNOLOGICI, 
NORMATIVI, ETICI, PSICOLOGICI, SOCIOLOGICI E 
DI MARKETING

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
MACERATA

MC 60

MARCHE

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

LE REGOLE GIURIDICHE DELL'INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE APPLICATA ALLA P.A.: FRA 
EFFICIENZA E (NECESSITÀ) DI CONTROLLO

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
MACERATA

AN 50

MARCHE

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

INTELLIGENZA ARTIFICIALE E ANALISI 
PREDITTIVA, MANAGEMENT PUBBLICO, DATA 
GOVERNANCE E CYBERSECURITY NELLE 
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI. QUESTIONI 
GIURIDICHE, TECNICHE ED ORGANIZZATIVE

UNIVERSITÀ POLITECNICA 
DELLE MARCHE

AN 50

MARCHE

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

DIRITTO, DATA GOVERNANCE E USO DELL'AI PER 
LE PA

UNIVERSITÀ POLITECNICA 
DELLE MARCHE

AN 40

MARCHE

LAVORO AGILE - LINEE GUIDA SUL LAVORO AGILE NELLA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. REQUISITI PER I 
LAVORATORI, OBBLIGHI DEI RESPONSABILI, TUTELA DEI 
LAVORATORI FRAGILI E ACCORDI INDIVIDUALI

IL LAVORO AGILE E LA TRASFORMAZIONE 
DIGITALE NELLA PA: ORGANIZZAZIONE, 
RAPPORTO DI LAVORO, TUTELE, BENESSERE 
LAVORATIVO

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
MODENA E REGGIO EMILIA

CENTRO STUDIO E LAVORO 
LA CREMERIA SRL

AN 50

MARCHE

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

“ VALORIZZARE LA QUALITA' E IL BENESSERE 
RELAZIONALE NEI CONTESTI LAVORATIVI E DI 
GRUPPO, IN PRESENZA E A DISTANZA”

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
CAMERINO

MC 40



MARCHE

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI
UNIVERSITÀ PER STRANIERI DI 

REGGIO CALABRIA
AN 60

MARCHE

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

DALLA NORMA AI RISULTATI. LA RIFORMA 
“ZANGRILLO” (LEGGE N. 119/2026) E IL NUOVO 
SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE 
DELLA PERFORMANCE NELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE

ALMA MATER STUDIORUM 
UNIVERSITÀ DI BOLOGNA

MAGGIOLI S.P.A AN 40

MARCHE

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE NELLA PA: 
PERSONE, PROCESSI, PROGETTI E SISTEMI DI 
CONTROLLO

UNIVERSITÀ COMMERCIALE 
"LUIGI BOCCONI"

MC 40

MARCHE

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

LA VALORIZZAZIONE DEL CAPITALE UMANO 
DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI: IL 
PUBBLICO IMPIEGO, LE PERFORMANCE, LE 
RESPONSABILITÀ

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
CAMERINO

MC 60

MARCHE

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

LA PERFORMANCE AMMINISTRATIVA: LA 
VERIFICA DEI RISULTATI E GLI OBIETTIVI 
RAGGIUNTI. LA NUOVA DIMENSIONE DEI SERVIZI 
PUBBLICI E DEL VALORE PUBBLICO

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
MACERATA

MC 60

MARCHE

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DELLE 
PROCEDURE PER LE CONCESSIONI BALNEARI: 
DALLA DISCIPLINA ALLA GARA

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
MACERATA

AN 50

MARCHE

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

L'ESECUZIONE DEI CONTRATTI PUBBLICI DI 
LAVORI, SERVIZI E FORNITURE AL TEMPO 
DELL'AMMINISTRAZIONE DIGITALE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
MACERATA

AN 40



MARCHE

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE
UNIVERSITÀ PER STRANIERI DI 

REGGIO CALABRIA
AN 50

MARCHE

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

MISURARE E GESTIRE LA PERFORMANCE NELLA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: DALL'APPROCCIO 
BUROCRATICO A QUELLO CREAZIONE DI VALORE 
NELLA PROSPETTIVA DEGLI STRUMENTI DIGITALI 
DI BUSINESS ANALYTICS

UNIVERSITÀ POLITECNICA 
DELLE MARCHE

AN 60

MARCHE

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

STRATEGIE DI SVILUPPO DEL KNOWLEDGE 
DELLE RISORSE UMANE E VALORE DEI 
TERRITORI. UN APPROCCIO ‘EDUCATIONAL 
CLUSTER'.

UNIVERSITÀ POLITECNICA 
DELLE MARCHE

AN 40

MARCHE

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

RIFORMA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E 
VALORIZZAZIONE DEL CAPITALE UMANO. LE 
NUOVE REGOLE PER IL RECLUTAMENTO, 
STRATEGIE PER LA VALORIZZAZIONE DEI 
TALENTI E GLI STRUMENTI DI PREMIALITÀ. LA 
PROGRAMMAZIONE STRATEGICA: LA 
PROSPETTIVA DEL PIANO INTEGRATO DI 
ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE - P.I.A.O. 
MISURARE E VALUTARE LE PERFORMANCE 
DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

UNIVERSITÀ POLITECNICA 
DELLE MARCHE

AN 40



MARCHE

PREVIDENZA, WELFARE E POLITICHE SOCIALI - 
PREVIDENZA OBBLIGATORIA E COMPLEMENTARE, 
AMMORTIZZATORI SOCIALI E STRUMENTI DI WELFARE. 
POLITICHE DI SOSTEGNO AL REDDITO, COLLABORAZIONE 
TRA LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E CONTROLLO 
DELLE PRESTAZIONI. INTERVENTI PER NON 
AUTOSUFFICIENZA, INVALIDITÀ CIVILE E CONTRASTO ALLA 
POVERTÀ. ATTIVITÀ DI VIGILANZA CONTRO FRODI ED 
EVASIONE CONTRIBUTIVA

LE TUTELE PREVIDENZIALI DEI PUBBLICI 
DIPENDENTI

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
MACERATA

MC 60

MARCHE

PREVIDENZA, WELFARE E POLITICHE SOCIALI - 
PREVIDENZA OBBLIGATORIA E COMPLEMENTARE, 
AMMORTIZZATORI SOCIALI E STRUMENTI DI WELFARE. 
POLITICHE DI SOSTEGNO AL REDDITO, COLLABORAZIONE 
TRA LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E CONTROLLO 
DELLE PRESTAZIONI. INTERVENTI PER NON 
AUTOSUFFICIENZA, INVALIDITÀ CIVILE E CONTRASTO ALLA 
POVERTÀ. ATTIVITÀ DI VIGILANZA CONTRO FRODI ED 
EVASIONE CONTRIBUTIVA

SERVIZI SOCIALI: DIRITTI, RISORSE E STRUMENTI 
PER IL FUNZIONARIO PUBBLICO

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
MACERATA

MC 40

MARCHE

PREVIDENZA, WELFARE E POLITICHE SOCIALI - 
PREVIDENZA OBBLIGATORIA E COMPLEMENTARE, 
AMMORTIZZATORI SOCIALI E STRUMENTI DI WELFARE. 
POLITICHE DI SOSTEGNO AL REDDITO, COLLABORAZIONE 
TRA LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E CONTROLLO 
DELLE PRESTAZIONI. INTERVENTI PER NON 
AUTOSUFFICIENZA, INVALIDITÀ CIVILE E CONTRASTO ALLA 
POVERTÀ. ATTIVITÀ DI VIGILANZA CONTRO FRODI ED 
EVASIONE CONTRIBUTIVA

LEGALITÀ, POLITICHE SOCIO - ASSISTENZIALI E 
TUTELA DEL LAVORO. LE COMPETENZE DELLE 
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI: MISURE DI 
CONTRASTO ALLA POVERTÀ E FUNZIONI DI 
VIGILANZA A SOSTEGNO DEI DIRITTI SOCIALI

UNIVERSITÀ POLITECNICA 
DELLE MARCHE

AN 40



MARCHE

SITI WEB DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - 
ORGANIZZAZIONE DELLE PAGINE E DEI CONTENUTI DEI 
SITI ISTITUZIONALI. MIGLIORAMENTO DELL'ACCESSIBILITÀ 
E DELLA NAVIGAZIONE, NEL RISPETTO DELLA 
TRASPARENZA E DELLA RISERVATEZZA

SITI WEB DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - 
ORGANIZZAZIONE DELLE PAGINE E DEI 
CONTENUTI DEI SITI ISTITUZIONALI. 
MIGLIORAMENTO DELL'ACCESSIBILITÀ E DELLA 
NAVIGAZIONE, NEL RISPETTO DELLA 
TRASPARENZA E DELLA RISERVATEZZA.

LUMSA- UNIVERSITÀ MARIA SS 
ASSUNTA

NUOVA ACCADEMIA SRL AN 40

MARCHE

SITI WEB DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - 
ORGANIZZAZIONE DELLE PAGINE E DEI CONTENUTI DEI 
SITI ISTITUZIONALI. MIGLIORAMENTO DELL'ACCESSIBILITÀ 
E DELLA NAVIGAZIONE, NEL RISPETTO DELLA 
TRASPARENZA E DELLA RISERVATEZZA

SITI WEB DELLA PA: ACCESSIBILITÀ, USABILITÀ E 
COMUNICAZIONE DIGITALE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
CAMERINO

AN 40

MOLISE

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI 
NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: 
COLLABORAZIONE, COMUNICAZIONE E 
GESTIONE DEI CONFLITTI

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
CASSINO E DEL LAZIO 

MERIDIONALE
PFORM S.R.L. CB 60

PIEMONTE
COMPETENZE LINGUISTICHE - SVILUPPO E 
MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEL 
PERSONALE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

CIVIL SERVANTS, LET'S SPEAK ENGLISH! CORSO 
DI BUSINESS ENGLISH PER LA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE.

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
INTERNAZIONALI DI ROMA

TO 50

PIEMONTE
COMPETENZE LINGUISTICHE - SVILUPPO E 
MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEL 
PERSONALE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

INGLESE PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
(QCER B1/B2)

UNIVERSITÀ PER STRANIERI DI 
REGGIO CALABRIA

TO 60

PIEMONTE

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI NUOVI 
STRUMENTI DI COMUNICAZIONE PUBBLICA PER 
DIALOGARE CON I CITTADINI IN MODO CHIARO E 
INNOVATIVO. REGOLE DI BASE PER L'USO DEI SOCIAL 
MEDIA, TECNICHE DI ASCOLTO E ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

LA COMUNICAZIONE PUBBLICA NELL'ERA 
DIGITALE: ASCOLTO, SOCIAL MEDIA E 
TRASPARENZA

CONSORZIO UNIVERSITARIO 
HUMANITAS

TO 40



PIEMONTE

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI NUOVI 
STRUMENTI DI COMUNICAZIONE PUBBLICA PER 
DIALOGARE CON I CITTADINI IN MODO CHIARO E 
INNOVATIVO. REGOLE DI BASE PER L'USO DEI SOCIAL 
MEDIA, TECNICHE DI ASCOLTO E ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI 
NUOVI STRUMENTI DI COMUNICAZIONE 
PUBBLICA PER DIALOGARE CON I CITTADINI IN 
MODO CHIARO E INNOVATIVO. REGOLE DI BASE 
PER L'USO DEI SOCIAL MEDIA, TECNICHE DI 
ASCOLTO PER L'ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI.

LUMSA- UNIVERSITÀ MARIA SS 
ASSUNTA

NUOVA ACCADEMIA SRL TO 50

PIEMONTE

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI NUOVI 
STRUMENTI DI COMUNICAZIONE PUBBLICA PER 
DIALOGARE CON I CITTADINI IN MODO CHIARO E 
INNOVATIVO. REGOLE DI BASE PER L'USO DEI SOCIAL 
MEDIA, TECNICHE DI ASCOLTO E ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

PA, ORGANIZZAZIONE DELLE INFORMAZIONI E 
COMUNICAZIONE EFFICACE ATTRAVERSO I 
SOCIAL MEDIA/NETWORK: QUALI COMPETENZE 
(DIGITALI)

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
MODENA E REGGIO EMILIA

CENTRO STUDIO E LAVORO 
LA CREMERIA SRL

TO 40

PIEMONTE

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI NUOVI 
STRUMENTI DI COMUNICAZIONE PUBBLICA PER 
DIALOGARE CON I CITTADINI IN MODO CHIARO E 
INNOVATIVO. REGOLE DI BASE PER L'USO DEI SOCIAL 
MEDIA, TECNICHE DI ASCOLTO E ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

LA COMUNICAZIONE DEL SETTORE PUBBLICO IN 
AMBIENTI DIGITALI. TRASPARENZA, FIDUCIA E 
PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
TORINO

TO 40

PIEMONTE

CONTABILITÀ PUBBLICA E SERVIZI FINANZIARI - GESTIONE 
DELLA CONTABILITÀ PUBBLICA E DEI SERVIZI FISCALI E 
FINANZIARI. CONTROLLO E VALUTAZIONE DELLA SPESA 
PUBBLICA

CONTABILITÀ NELLA P.A.: CONTROLLO E 
VALUTAZIONE DELLE SPESE PUBBLICHE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
CASSINO E DEL LAZIO 

MERIDIONALE
PFORM S.R.L. TO 60

PIEMONTE

CONTABILITÀ PUBBLICA E SERVIZI FINANZIARI - GESTIONE 
DELLA CONTABILITÀ PUBBLICA E DEI SERVIZI FISCALI E 
FINANZIARI. CONTROLLO E VALUTAZIONE DELLA SPESA 
PUBBLICA

ANALISI FINANZIARIA, VALUTAZIONE DEGLI 
INVESTIMENTI E GESTIONE DELLA LIQUIDITÀ 
NELLA PA

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
TORINO

TO 40



PIEMONTE

DOCUMENTI E DATI DIGITALI - PRODUZIONE, GESTIONE E 
CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE BANCHE DATI NAZIONALI, SISTEMI DI 
AUTENTICAZIONE ONLINE, BIG DATA, TRANSIZIONE 
DIGITALE E SICUREZZA INFORMATICA

IL PATRIMONIO INFORMATIVO PUBBLICO. 
DOCUMENTI, BANCHE DATI E INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE PER L'AMMINISTRAZIONE CHE 
FUNZIONA

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
TORINO

TO 50

PIEMONTE

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

METODI E STRUMENTI PER L'APPLICAZIONI 
DELL'IA NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

POLITECNICO DI TORINO TO 40

PIEMONTE

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

LA PA E L'IMPLEMENTAZIONE DEI SISTEMI DI 
INTELLIGENZA ARTIFICIALE 
NELL'ORGANIZZAZIONE E NELL'ATTIVITÀ 
AMMINISTRATIVA

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
MODENA E REGGIO EMILIA

CENTRO STUDIO E LAVORO 
LA CREMERIA SRL

TO 40

PIEMONTE

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

AI@WORK PA - INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
DATA GOVERNANCE PER INNOVARE IL LAVORO E 
I SERVIZI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
GUGLIELMO MARCONI

ADECCO FORMAZIONE 
S.R.L.

TO 50

PIEMONTE

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

INTELLIGENZA ARTIFICIALE NELLA PA: 
INNOVAZIONE, CYBERSECURITY E DATA 
GOVERNANCE. PRINCIPI, STRUMENTI E 
APPLICAZIONI DELL'IA PER LA SICUREZZA 
INFORMATICA, LA GESTIONE DEI DATI E 
L'INNOVAZIONE DEI PROCESSI PUBBLICI

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
PIEMONTE ORIENTALE

PUBBLIFORMEZ S.R.L. TO 40

PIEMONTE

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

INTELLIGENZA ARTIFICIALE PER LA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE: FONDAMENTI, 
APPLICAZIONI E CYBERSECURITY

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
TORINO

TO 40



PIEMONTE

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

DA GRUPPO A TEAM DI ECCELLENZA: APPROCCI 
MODERNI PER LA LEADERSHIP E LA GESTIONE 
DEI CONFLITTI NELLA P.A

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
PIEMONTE ORIENTALE

PUBBLIFORMEZ S.R.L. TO 60

PIEMONTE

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

DISABILITY MANAGEMENT E INCLUSIVE 
THINKING NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
TORINO

TO 50

PIEMONTE

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

MANAGER DELLE RETI NELLA PA E 
COLLABORAZIONE DIGITALE TRA 
AMMINISTRAZIONI

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
TORINO

TO 40

PIEMONTE

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

GESTIRE PRODUTTIVAMENTE I CONFLITTI E LE 
RELAZIONI COMPLESSE NELLA PA

UNIVERSITÀ EUROPEA DI 
ROMA

ELIDEA PSICOLOGI 
ASSOCIATI

TO 60

PIEMONTE

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI
UNIVERSITÀ PER STRANIERI DI 

REGGIO CALABRIA
TO 40



PIEMONTE

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

QUALITÀ NEI SERVIZI POLITECNICO DI TORINO TO 40

PIEMONTE

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

MISURARE E VALUTARE LA PERFORMANCE 
NELLA PA ALLA LUCE DELLA L. 119/2026: 
LOGICHE E STRUMENTI PER SUPPORTARE IL 
VALORE PUBBLICO E VALORIZZARE IL MERITO

UNIVERSITÀ COMMERCIALE 
"LUIGI BOCCONI"

TO 50

PIEMONTE

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

GESTIONE INTEGRATA E VALUTAZIONE DELLA 
PERFORMANCE: NUOVE PROSPETTIVE PER IL 
FUTURO DELLA PA

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
PIEMONTE ORIENTALE

PUBBLIFORMEZ S.R.L. TO 60

PIEMONTE

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

STRATEGIE DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 
E LEADERSHIP PER LA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
TORINO

TO 40

PIEMONTE

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE
UNIVERSITÀ PER STRANIERI DI 

REGGIO CALABRIA
TO 40

PUGLIA
ARCHITETTURE RELAZIONALI NELLA SCUOLA 
CONTEMPORANEA. EDUCAZIONE ALLE RELAZIONI 
COMPLESSE

STAR BENE A SCUOLA: RELAZIONI, INCLUSIONE E 
INTELLIGENZA ARTIFICIALE PER LA COMUNITÀ 
EDUCATIVA

CONSORZIO UNIVERSITARIO 
UNIVERSUS CSEI

BA 40

PUGLIA
ARCHITETTURE RELAZIONALI NELLA SCUOLA 
CONTEMPORANEA. EDUCAZIONE ALLE RELAZIONI 
COMPLESSE

GESTIONE DEI CONFLITTI SCOLASTICI E 
INCLUSIONE

ITALICAMPUS S.R.L S B BA 40

PUGLIA
ARCHITETTURE RELAZIONALI NELLA SCUOLA 
CONTEMPORANEA. EDUCAZIONE ALLE RELAZIONI 
COMPLESSE

IL TEMPO DELLA COMPLESSITÀ: INNOVAZIONE 
EDUCATIVA E BENESSERE A SCUOLA

UNIVERSITÀ LUM GIUSEPPE 
DEGENNARO

BA 50



PUGLIA
COMPETENZE LINGUISTICHE - SVILUPPO E 
MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEL 
PERSONALE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

ENGLISH PLUS FOR PUBLIC SERVICE: 
COMMUNICATE, PRESENT, NEGOTIATE!

CONSORZIO UNIVERSITARIO 
UNIVERSUS CSEI

BA 40

PUGLIA
COMPETENZE LINGUISTICHE - SVILUPPO E 
MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEL 
PERSONALE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

ENGLISH BASICS FOR PUBLIC SERVICE: SPEAK, 
WRITE, CONNECT!

CONSORZIO UNIVERSITARIO 
UNIVERSUS CSEI

BA 50

PUGLIA
COMPETENZE LINGUISTICHE - SVILUPPO E 
MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEL 
PERSONALE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

LINGUA INGLESE PER LA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE

ITALICAMPUS S.R.L S B BA 50

PUGLIA
COMPETENZE LINGUISTICHE - SVILUPPO E 
MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEL 
PERSONALE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

COMUNICARE IN INGLESE NELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE: COMPETENZE 
LINGUISTICHE PER L'INTERNAZIONALIZZAZIONE 
E LA COOPERAZIONE ISTITUZIONALE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
FOGGIA

BA 60

PUGLIA
COMPETENZE LINGUISTICHE - SVILUPPO E 
MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEL 
PERSONALE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

COMUNICARE IN SPAGNOLO NELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE: COMPETENZE 
LINGUISTICHE PER L'INTERNAZIONALIZZAZIONE 
E LA COOPERAZIONE ISTITUZIONALE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
FOGGIA

FG 40

PUGLIA
COMPETENZE LINGUISTICHE - SVILUPPO E 
MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEL 
PERSONALE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

INGLESE PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
(QCER B1/B2)

UNIVERSITÀ PER STRANIERI DI 
REGGIO CALABRIA

FG 40

PUGLIA

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI NUOVI 
STRUMENTI DI COMUNICAZIONE PUBBLICA PER 
DIALOGARE CON I CITTADINI IN MODO CHIARO E 
INNOVATIVO. REGOLE DI BASE PER L'USO DEI SOCIAL 
MEDIA, TECNICHE DI ASCOLTO E ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

LA PA CHE COMUNICA FIDUCIA: LINGUAGGIO, 
ASCOLTO, COMUNICAZIONE DIGITALE E 
RELAZIONE CON I CITTADINI

CONSORZIO UNIVERSITARIO 
UNIVERSUS CSEI

BA 40



PUGLIA

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI NUOVI 
STRUMENTI DI COMUNICAZIONE PUBBLICA PER 
DIALOGARE CON I CITTADINI IN MODO CHIARO E 
INNOVATIVO. REGOLE DI BASE PER L'USO DEI SOCIAL 
MEDIA, TECNICHE DI ASCOLTO E ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

DIGITAL COMMUNICAZION & CUSTOMER 
RELATIONSHIP PER LA PA

ITALICAMPUS S.R.L S B BA 60

PUGLIA

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI NUOVI 
STRUMENTI DI COMUNICAZIONE PUBBLICA PER 
DIALOGARE CON I CITTADINI IN MODO CHIARO E 
INNOVATIVO. REGOLE DI BASE PER L'USO DEI SOCIAL 
MEDIA, TECNICHE DI ASCOLTO E ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

SERVIZI ONLINE DELLE P.A. PER GLI UTENTI: 
COMUNICAZIONE WEB E POTENZIAMENTO 
DELLE TECNOLOGIE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
BARI

BA 60

PUGLIA

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI NUOVI 
STRUMENTI DI COMUNICAZIONE PUBBLICA PER 
DIALOGARE CON I CITTADINI IN MODO CHIARO E 
INNOVATIVO. REGOLE DI BASE PER L'USO DEI SOCIAL 
MEDIA, TECNICHE DI ASCOLTO E ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

COMUNICAZIONE PUBBLICA DIGITALE: 
STRUMENTI, SOCIAL MEDIA E RELAZIONE CON I 
CITTADINI

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
FOGGIA

BA 50

PUGLIA

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI NUOVI 
STRUMENTI DI COMUNICAZIONE PUBBLICA PER 
DIALOGARE CON I CITTADINI IN MODO CHIARO E 
INNOVATIVO. REGOLE DI BASE PER L'USO DEI SOCIAL 
MEDIA, TECNICHE DI ASCOLTO E ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

COMUNICARE NELLA PA: STRUMENTI E 
STRATEGIE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
SALERNO

FG 60

PUGLIA

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI NUOVI 
STRUMENTI DI COMUNICAZIONE PUBBLICA PER 
DIALOGARE CON I CITTADINI IN MODO CHIARO E 
INNOVATIVO. REGOLE DI BASE PER L'USO DEI SOCIAL 
MEDIA, TECNICHE DI ASCOLTO E ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

SOCIAL PA: FARE COMMUNITY CON I SOCIAL 
NETWORK INFORMAZIONE, PARTECIPAZIONE E 
DIALOGO

UNIVERSITÀ PER STRANIERI DI 
PERUGIA

CONSORZIO SCUOLA 
UMBRA DI 

AMMINISTRAZIONE 
PUBBLICA

FG 40



PUGLIA

CONTABILITÀ PUBBLICA E SERVIZI FINANZIARI - GESTIONE 
DELLA CONTABILITÀ PUBBLICA E DEI SERVIZI FISCALI E 
FINANZIARI. CONTROLLO E VALUTAZIONE DELLA SPESA 
PUBBLICA

SISTEMA INFORMATIVO-CONTABILE E GOVERNO 
DELLA SPESA PUBBLICA

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
BARI

BA 40

PUGLIA

CONTABILITÀ PUBBLICA E SERVIZI FINANZIARI - GESTIONE 
DELLA CONTABILITÀ PUBBLICA E DEI SERVIZI FISCALI E 
FINANZIARI. CONTROLLO E VALUTAZIONE DELLA SPESA 
PUBBLICA

CONTABILITÀ NELLA P.A.: CONTROLLO E 
VALUTAZIONE DELLE SPESE PUBBLICHE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
CASSINO E DEL LAZIO 

MERIDIONALE
PFORM S.R.L. BA 60

PUGLIA

CONTABILITÀ PUBBLICA E SERVIZI FINANZIARI - GESTIONE 
DELLA CONTABILITÀ PUBBLICA E DEI SERVIZI FISCALI E 
FINANZIARI. CONTROLLO E VALUTAZIONE DELLA SPESA 
PUBBLICA

CONTABILITÀ E ARMONIZZAZIONE DEI BILANCI 
PUBBLICI: IL CONTROLLO E LA VALUTAZIONE 
DELLE SPESE PUBBLICHE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
FOGGIA

BA 40

PUGLIA

CONTABILITÀ PUBBLICA E SERVIZI FINANZIARI - GESTIONE 
DELLA CONTABILITÀ PUBBLICA E DEI SERVIZI FISCALI E 
FINANZIARI. CONTROLLO E VALUTAZIONE DELLA SPESA 
PUBBLICA

CONTABILITÀ PUBBLICA, CONTROLLO DELLA 
SPESA E PERFORMANCE: LA TRANSIZIONE AL 
SISTEMA ACCRUAL

UNIVERSITÀ LUM GIUSEPPE 
DEGENNARO

BA 60

PUGLIA

CONTABILITÀ PUBBLICA E SERVIZI FINANZIARI - GESTIONE 
DELLA CONTABILITÀ PUBBLICA E DEI SERVIZI FISCALI E 
FINANZIARI. CONTROLLO E VALUTAZIONE DELLA SPESA 
PUBBLICA

GOVERNANCE FINANZIARIA DEGLI ENTI 
PUBBLICI: CONTABILITÀ, SERVIZI FINANZIARI E 
FISCALITÀ PER IL CONTROLLO DELLA SPESA

UNIVERSITÀ TELEMATICA 
GIUSTINO FORTUNATO

BA 60

PUGLIA

CONTABILITÀ PUBBLICA E SERVIZI FINANZIARI - GESTIONE 
DELLA CONTABILITÀ PUBBLICA E DEI SERVIZI FISCALI E 
FINANZIARI. CONTROLLO E VALUTAZIONE DELLA SPESA 
PUBBLICA

PUBLIC FINANCE 4.0: CONTABILITÀ, 
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DELLA SPESA 
NELL'ERA DELL'AI

UNIVERSITÀ TELEMATICA 
PEGASO

FG 60

PUGLIA

DOCUMENTI E DATI DIGITALI - PRODUZIONE, GESTIONE E 
CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE BANCHE DATI NAZIONALI, SISTEMI DI 
AUTENTICAZIONE ONLINE, BIG DATA, TRANSIZIONE 
DIGITALE E SICUREZZA INFORMATICA

PA DIGITALE - DAL DOCUMENTO AL DATO: 
GESTIRE, PROTEGGERE E VALORIZZARE IL 
PATRIMONIO INFORMATIVO

CONSORZIO UNIVERSITARIO 
UNIVERSUS CSEI

BA 40



PUGLIA

DOCUMENTI E DATI DIGITALI - PRODUZIONE, GESTIONE E 
CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE BANCHE DATI NAZIONALI, SISTEMI DI 
AUTENTICAZIONE ONLINE, BIG DATA, TRANSIZIONE 
DIGITALE E SICUREZZA INFORMATICA

DIGITAL TRANSFORMATION PER LA PA ITALICAMPUS S.R.L S B BA 40

PUGLIA

DOCUMENTI E DATI DIGITALI - PRODUZIONE, GESTIONE E 
CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE BANCHE DATI NAZIONALI, SISTEMI DI 
AUTENTICAZIONE ONLINE, BIG DATA, TRANSIZIONE 
DIGITALE E SICUREZZA INFORMATICA

GESTIONE, CONSERVAZIONE E SICUREZZA DEI 
DOCUMENTI DIGITALI NELLA P.A.

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
BARI

BA 60

PUGLIA

DOCUMENTI E DATI DIGITALI - PRODUZIONE, GESTIONE E 
CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE BANCHE DATI NAZIONALI, SISTEMI DI 
AUTENTICAZIONE ONLINE, BIG DATA, TRANSIZIONE 
DIGITALE E SICUREZZA INFORMATICA

GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEI DATI NELLA 
PA: DATA ANALYTICS, SERVIZI DIGITALI E 
CYBERSECURITY

UNIVERSITÀ LUM GIUSEPPE 
DEGENNARO

BA 50

PUGLIA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

INTELLIGENZA ARTIFICIALE E PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE: GOVERNANCE, NORMATIVA 
E LABORATORI PRATICI PER L'INNOVAZIONE DEI 
SERVIZI

ALMA MATER STUDIORUM 
UNIVERSITÀ DI BOLOGNA

MAGGIOLI S.P.A BA 40

PUGLIA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

INTELLIGENZA ARTIFICIALE IN AZIONE: 
COMPRENDERE, USARE E GOVERNARE L'IA 
NELLA PA

CONSORZIO UNIVERSITARIO 
UNIVERSUS CSEI

BA 40

PUGLIA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

INTELLIGENZA ARTIFICIALE E CYBER SECURITY 
PER LA PA

ITALICAMPUS S.R.L S B BA 60



PUGLIA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE E PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. 
APPLICAZIONI NELLA CYBER SECURITY E 
GESTIONE DEI DATI (DATA GOVERNANCE)

POLIEDRA - CENTRO SERVIZI E 
CONSULENZA POLITECNICO DI 

MILANO
BA 60

PUGLIA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

VERSO IL DIRITTO ALL'INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE LE CONOSCENZE ACQUISITE E LE 
SFIDE PER IL FUTURO

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
BARI

BA 60

PUGLIA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

AI4PA LAB: INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
INNOVAZIONE COLLABORATIVA NELLA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DALLA 
COMPRENSIONE DEGLI STRUMENTI ALLA 
PROGETTAZIONE DI SERVIZI E PROCESSI 
RESPONSABILI

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
BARI

BA 40

PUGLIA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

INTELLIGENZA ARTIFICIALE NELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE: USO RESPONSABILE, DATA 
GOVERNANCE, PRIVACY E CYBERSECURITY

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
FOGGIA

BA 40

PUGLIA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

INTELLIGENZA ARTIFICIALE NEI PROCESSI DI 
LAVORO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. 
CAPIRE, PROVARE, ADOTTARE, DIMOSTRARE.

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
FOGGIA

BA 40

PUGLIA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE E PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. 
APPLICAZIONI NELLA CYBER SECURITY E 
GESTIONE DEI DATI (DATA GOVERNANCE)

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
PISA

CENTRO STUDI ENTI LOCALI 
S.P.A.

BA 60



PUGLIA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

IA AL LAVORO: USO OPERATIVO E SICURO 
DELL'IA NELL'ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
SALERNO

FG 40

PUGLIA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

AI@WORK PA - INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
DATA GOVERNANCE PER INNOVARE IL LAVORO E 
I SERVIZI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
GUGLIELMO MARCONI

ADECCO FORMAZIONE 
S.R.L.

BA 50

PUGLIA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

LE POSSIBILI APPLICAZIONI DELL'INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE PER UNA SOCIETÀ INCLUSIVA, 
SOSTENIBILE E RESPONSABILE: L'IMPATTO 
DELLE TRASFORMAZIONI DIGITALI SUI RAPPORTI 
CITTADINO E PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
TELEMATICA L. DA VINCI CHIETI

BA 60

PUGLIA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

INTELLIGENZA ARTIFICIALE E CYBERSECURITY 
PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

UNIVERSITÀ LUM GIUSEPPE 
DEGENNARO

FG 50

PUGLIA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

INTELLIGENZA ARTIFICIALE FONDAMENTI, 
APPLICAZIONI, NORME E SICUREZZA

UNIVERSITÀ PER STRANIERI DI 
PERUGIA

CONSORZIO SCUOLA 
UMBRA DI 

AMMINISTRAZIONE 
PUBBLICA

BT 50

PUGLIA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

PRINCIPI E APPLICAZIONI DELL'INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE NELLA PA

UNIVERSITÀ TELEMATICA 
PEGASO

FG 40



PUGLIA

LAVORO AGILE - LINEE GUIDA SUL LAVORO AGILE NELLA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. REQUISITI PER I 
LAVORATORI, OBBLIGHI DEI RESPONSABILI, TUTELA DEI 
LAVORATORI FRAGILI E ACCORDI INDIVIDUALI

LAVORARE BENE, STARE BENE: BENESSERE 
ORGANIZZATIVO E QUALITÀ DEL LAVORO AGILE 
NELLA PA

CONSORZIO UNIVERSITARIO 
UNIVERSUS CSEI

BA 40

PUGLIA

LAVORO AGILE - LINEE GUIDA SUL LAVORO AGILE NELLA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. REQUISITI PER I 
LAVORATORI, OBBLIGHI DEI RESPONSABILI, TUTELA DEI 
LAVORATORI FRAGILI E ACCORDI INDIVIDUALI

LAVORO AGILE E TUTELA DEI LAVORATORI 
NELLA PA

ITALICAMPUS S.R.L S B BA 40

PUGLIA

LAVORO AGILE - LINEE GUIDA SUL LAVORO AGILE NELLA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. REQUISITI PER I 
LAVORATORI, OBBLIGHI DEI RESPONSABILI, TUTELA DEI 
LAVORATORI FRAGILI E ACCORDI INDIVIDUALI

IL LAVORO AGILE NELLE PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI.

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
BARI

BA 60

PUGLIA

LAVORO AGILE - LINEE GUIDA SUL LAVORO AGILE NELLA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. REQUISITI PER I 
LAVORATORI, OBBLIGHI DEI RESPONSABILI, TUTELA DEI 
LAVORATORI FRAGILI E ACCORDI INDIVIDUALI

IL LAVORO AGILE NELLA PA: NORMATIVA, 
ACCORDI INDIVIDUALI, TUTELE E 
RESPONSABILITÀ DIRIGENZIALI

UNIVERSITÀ LUM GIUSEPPE 
DEGENNARO

BA 50

PUGLIA

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

HUMAN TEAM PA: LAVORARE BENE INSIEME - 
TEAM, LEADERSHIP, INCLUSIONE E 
COLLABORAZIONE DIGITALE

CONSORZIO UNIVERSITARIO 
UNIVERSUS CSEI

BA 60

PUGLIA

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI, 
INCLUSIONE DELLE DIVERSITÀ, BENESSERE 
ORGANIZZATIVO

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
BARI

BA 40



PUGLIA

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

PREVENZIONE E GESTIONE DEI CONFLITTI DI 
LAVORO: IL COINVOLGIMENTO DEI DIPENDENTI 
PER IL BENESSERE ORGANIZZATIVO

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
BARI

BA 60

PUGLIA

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

GESTIONE ED INNOVAZIONE DEL LAVORO 
PUBBLICO: DIGITAL-SOCIAL INNOVATION E 
GESTIONE SOSTENIBILE DELLE RISORSE UMANE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
FOGGIA

BA 60

PUGLIA

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

GESTIRE PRODUTTIVAMENTE I CONFLITTI E LE 
RELAZIONI COMPLESSE NELLA PA

UNIVERSITÀ EUROPEA DI 
ROMA

ELIDEA PSICOLOGI 
ASSOCIATI

BA 50

PUGLIA

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

GOVERNANCE DIGITALE E LEADERSHIP 
COLLABORATIVA: GESTIRE TEAM, CONFLITTI E 
STRUMENTI NELLA PA MODERNA

UNIVERSITÀ LUM GIUSEPPE 
DEGENNARO

BA 60

PUGLIA

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI
UNIVERSITÀ PER STRANIERI DI 

REGGIO CALABRIA
FG 60



PUGLIA

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

DALLA NORMA AI RISULTATI. LA RIFORMA 
“ZANGRILLO” (LEGGE N. 119/2026) E IL NUOVO 
SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE 
DELLA PERFORMANCE NELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE

ALMA MATER STUDIORUM 
UNIVERSITÀ DI BOLOGNA

MAGGIOLI S.P.A BA 40

PUGLIA

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

PA CHE CREA VALORE: ORGANIZZAZIONE, 
PERFORMANCE E VALORE PUBBLICO 
SOSTENIBILE

CONSORZIO UNIVERSITARIO 
UNIVERSUS CSEI

BA 40

PUGLIA

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

LA PERFORMANCE DEI DIPENDENTI PUBBLICI
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 

BARI
BA 60

PUGLIA

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

MISURARE PER MIGLIORARE. PERFORMANCE, 
BENESSERE ORGANIZZATIVO E INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE PER UNA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE SEMPLICE, EFFICACE ED 
EFFICIENTE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
FOGGIA

BA 50

PUGLIA

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

GESTIONE DEI PROCESSI, PERFORMANCE E 
INTERNAL AUDIT: STRATEGIE DI PIANIFICAZIONE 
E CONTROLLO NELLA PA

UNIVERSITÀ LUM GIUSEPPE 
DEGENNARO

FG 50



PUGLIA

PREVIDENZA, WELFARE E POLITICHE SOCIALI - 
PREVIDENZA OBBLIGATORIA E COMPLEMENTARE, 
AMMORTIZZATORI SOCIALI E STRUMENTI DI WELFARE. 
POLITICHE DI SOSTEGNO AL REDDITO, COLLABORAZIONE 
TRA LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E CONTROLLO 
DELLE PRESTAZIONI. INTERVENTI PER NON 
AUTOSUFFICIENZA, INVALIDITÀ CIVILE E CONTRASTO ALLA 
POVERTÀ. ATTIVITÀ DI VIGILANZA CONTRO FRODI ED 
EVASIONE CONTRIBUTIVA

PREVIDENZA, ASSISTENZA E WELFARE: IL 
QUADRO NORMATIVO E LA SUA ATTUAZIONE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
BARI

BA 60

PUGLIA

SITI WEB DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - 
ORGANIZZAZIONE DELLE PAGINE E DEI CONTENUTI DEI 
SITI ISTITUZIONALI. MIGLIORAMENTO DELL'ACCESSIBILITÀ 
E DELLA NAVIGAZIONE, NEL RISPETTO DELLA 
TRASPARENZA E DELLA RISERVATEZZA

WEB EXPERIENCE DESIGN PER LA PA: 
PROGETTARE ESPERIENZE DIGITALI ACCESSIBILI, 
INTUITIVE E CENTRATE SUL CITTADINO

CONSORZIO UNIVERSITARIO 
UNIVERSUS CSEI

BA 50

SARDEGNA

DOCUMENTI E DATI DIGITALI - PRODUZIONE, GESTIONE E 
CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE BANCHE DATI NAZIONALI, SISTEMI DI 
AUTENTICAZIONE ONLINE, BIG DATA, TRANSIZIONE 
DIGITALE E SICUREZZA INFORMATICA

PA DIGITALE E INTELLIGENTE: GOVERNARE DATI, 
CYBERSICUREZZA E INTELLIGENZA ARTIFICIALE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
CAGLIARI

CA 50

SARDEGNA

DOCUMENTI E DATI DIGITALI - PRODUZIONE, GESTIONE E 
CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE BANCHE DATI NAZIONALI, SISTEMI DI 
AUTENTICAZIONE ONLINE, BIG DATA, TRANSIZIONE 
DIGITALE E SICUREZZA INFORMATICA

DOCUMENTI E DATI DIGITALI - PRODUZIONE, 
GESTIONE E CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI 
DIGITALI - SVILUPPO DELLE BANCHE DATI 
NAZIONALI, SISTEMI DI AUTENTICAZIONE 
ONLINE, BIG DATA, TRANSIZIONE DIGITALE E 
SICUREZZA INFORMATICA

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
PISA

CENTRO STUDI ENTI LOCALI 
S.P.A.

CA 60



SARDEGNA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

UTILIZZARE L'INTELLIGENZA ARTIFICIALE NELLA 
PA: APPLICAZIONI PRATICHE NEI SERVIZI 
PUBBLICI

FONDAZIONE UNIVERSITÀ  CA' 
FOSCARI

CA 40

SARDEGNA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE E PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. 
APPLICAZIONI NELLA CYBER SECURITY E 
GESTIONE DEI DATI (DATA GOVERNANCE)

POLIEDRA - CENTRO SERVIZI E 
CONSULENZA POLITECNICO DI 

MILANO
CA 40

SARDEGNA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

L'INTELLIGENZA ARTIFICIALE: STRUMENTI E 
APPLICAZIONI PRATICHE PER LA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
CAGLIARI

CA 40

SARDEGNA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

AI@WORK PA - INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
DATA GOVERNANCE PER INNOVARE IL LAVORO E 
I SERVIZI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
GUGLIELMO MARCONI

ADECCO FORMAZIONE 
S.R.L.

CA 60

SARDEGNA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

INTELLIGENZA ARTIFICIALE FONDAMENTI, 
APPLICAZIONI, NORME E SICUREZZA

UNIVERSITÀ PER STRANIERI DI 
PERUGIA

CONSORZIO SCUOLA 
UMBRA DI 

AMMINISTRAZIONE 
PUBBLICA

CA 40

SARDEGNA

LAVORO AGILE - LINEE GUIDA SUL LAVORO AGILE NELLA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. REQUISITI PER I 
LAVORATORI, OBBLIGHI DEI RESPONSABILI, TUTELA DEI 
LAVORATORI FRAGILI E ACCORDI INDIVIDUALI

LAVORO AGILE NELLA PA: ORGANIZZAZIONE, 
DIRITTI E INNOVAZIONE DIGITALE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
TORINO

CA 40



SARDEGNA

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

LAVORARE IN TEAM NELL'ERA DIGITALE. SOFT 
SKILL E STRUMENTI PER LA COLLABORAZIONE 
NELLA PA

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
CAGLIARI

POLISTE SRL CA 60

SARDEGNA

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

GESTIRE PRODUTTIVAMENTE I CONFLITTI E LE 
RELAZIONI COMPLESSE NELLA PA

UNIVERSITÀ EUROPEA DI 
ROMA

ELIDEA PSICOLOGI 
ASSOCIATI

CA 40

SICILIA

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI NUOVI 
STRUMENTI DI COMUNICAZIONE PUBBLICA PER 
DIALOGARE CON I CITTADINI IN MODO CHIARO E 
INNOVATIVO. REGOLE DI BASE PER L'USO DEI SOCIAL 
MEDIA, TECNICHE DI ASCOLTO E ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

COMUNICAZIONE PUBBLICA E DIGITALE: 
STRUMENTI PER INFORMARE, ASCOLTARE E 
COINVOLGERE

FONDAZIONE UNIVERSITÀ  CA' 
FOSCARI

PA 40

SICILIA

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI NUOVI 
STRUMENTI DI COMUNICAZIONE PUBBLICA PER 
DIALOGARE CON I CITTADINI IN MODO CHIARO E 
INNOVATIVO. REGOLE DI BASE PER L'USO DEI SOCIAL 
MEDIA, TECNICHE DI ASCOLTO E ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

COMUNICAZIONE EFFICACE E UTILIZZO DEI 
NUOVI STRUMENTI DI COMUNICAZIONE 
PUBBLICA PER DIALOGARE CON I CITTADINI IN 
MODO CHIARO E INNOVATIVO

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
PALERMO

PA 40

SICILIA

DOCUMENTI E DATI DIGITALI - PRODUZIONE, GESTIONE E 
CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE BANCHE DATI NAZIONALI, SISTEMI DI 
AUTENTICAZIONE ONLINE, BIG DATA, TRANSIZIONE 
DIGITALE E SICUREZZA INFORMATICA

DOCUMENTI E DATI DIGITALI: PRODUZIONE, 
GESTIONE E CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI 
DIGITALI, SVILUPPO DELLE BANCHE DATI 
NAZIONALI, SISTEMI DI AUTENTICAZIONE 
ONLINE, BIG DATA, TRANSIZIONE DIGITALE E 
SICUREZZA INFORMATICA

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
PALERMO

PA 40



SICILIA

DOCUMENTI E DATI DIGITALI - PRODUZIONE, GESTIONE E 
CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE BANCHE DATI NAZIONALI, SISTEMI DI 
AUTENTICAZIONE ONLINE, BIG DATA, TRANSIZIONE 
DIGITALE E SICUREZZA INFORMATICA

GESTIONE DOCUMENTALE DIGITALE PER LA PA
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 

PALERMO
PA 40

SICILIA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

UTILIZZARE L'INTELLIGENZA ARTIFICIALE NELLA 
PA: APPLICAZIONI PRATICHE NEI SERVIZI 
PUBBLICI

FONDAZIONE UNIVERSITÀ  CA' 
FOSCARI

PA 40

SICILIA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

INTELLIGENZA ARTIFICIALE: PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE E PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. 
APPLICAZIONI NELLA CYBER SECURITY E 
GESTIONE DEI DATI (DATA GOVERNANCE)

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
PALERMO

PA 40

SICILIA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

AI@WORK PA - INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
DATA GOVERNANCE PER INNOVARE IL LAVORO E 
I SERVIZI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
GUGLIELMO MARCONI

ADECCO FORMAZIONE 
S.R.L.

PA 40

SICILIA

LAVORO AGILE - LINEE GUIDA SUL LAVORO AGILE NELLA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. REQUISITI PER I 
LAVORATORI, OBBLIGHI DEI RESPONSABILI, TUTELA DEI 
LAVORATORI FRAGILI E ACCORDI INDIVIDUALI

MODELLI E TECNICHE OPERATIVE PER 
L'IMPLEMENTAZIONE DEL LAVORO AGILE E 
DEGLI HYBRID TEAMS NELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
PALERMO

PA 60

SICILIA

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

MODELLI E TECNICHE DI GESTIONE STRATEGICA 
DELLE RISORSE UMANE E DEI CONFLITTI 
ORGANIZZATIVI

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
PALERMO

PA 60



SICILIA

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

I SISTEMI DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE 
DELLA PERFORMANCE NELLE AZIENDE E 
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

FONDAZIONE UNIVERSITÀ  CA' 
FOSCARI

PA 40

SICILIA

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

PROGRAMMAZIONE, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE NELLE PA

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
CAGLIARI

PA 40

SICILIA

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE 
DEL PERSONALE E DEI PROCESSI 
ORGANIZZATIVI. PIANIFICAZIONE DELLE 
ATTIVITÀ, MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE 
PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT.

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
PALERMO

PA 40

TOSCANA
COMPETENZE LINGUISTICHE - SVILUPPO E 
MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEL 
PERSONALE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

CIVIL SERVANTS, LET'S SPEAK ENGLISH! CORSO 
DI BUSINESS ENGLISH PER LA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE.

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
INTERNAZIONALI DI ROMA

FI 40

TOSCANA

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI NUOVI 
STRUMENTI DI COMUNICAZIONE PUBBLICA PER 
DIALOGARE CON I CITTADINI IN MODO CHIARO E 
INNOVATIVO. REGOLE DI BASE PER L'USO DEI SOCIAL 
MEDIA, TECNICHE DI ASCOLTO E ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI 
NUOVI STRUMENTI DI COMUNICAZIONE 
PUBBLICA PER DIALOGARE CON I CITTADINI IN 
MODO CHIARO E INNOVATIVO. REGOLE DI BASE 
PER L'USO DEI SOCIAL MEDIA, TECNICHE DI 
ASCOLTO PER L'ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI.

LUMSA- UNIVERSITÀ MARIA SS 
ASSUNTA

NUOVA ACCADEMIA SRL FI 40

TOSCANA

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI NUOVI 
STRUMENTI DI COMUNICAZIONE PUBBLICA PER 
DIALOGARE CON I CITTADINI IN MODO CHIARO E 
INNOVATIVO. REGOLE DI BASE PER L'USO DEI SOCIAL 
MEDIA, TECNICHE DI ASCOLTO E ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI 
NUOVI STRUMENTI DI COMUNICAZIONE 
PUBBLICA PER DIALOGARE CON I CITTADINI IN 
MODO CHIARO E INNOVATIVO. REGOLE DI BASE 
PER L'USO DEI SOCIAL MEDIA, TECNICHE DI 
ASCOLTO E ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
PISA

ANCI TOSCANA PI 40



TOSCANA

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI NUOVI 
STRUMENTI DI COMUNICAZIONE PUBBLICA PER 
DIALOGARE CON I CITTADINI IN MODO CHIARO E 
INNOVATIVO. REGOLE DI BASE PER L'USO DEI SOCIAL 
MEDIA, TECNICHE DI ASCOLTO E ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

COMUNICAZIONE PUBBLICA INTEGRATA: NUOVI 
STRUMENTI DIGITALI, SOCIAL MEDIA, ASCOLTO 
ATTIVO E INTELLIGENZA ARTIFICIALE 
(AGGIORNATO ALLE NOVITÀ NORMATIVE 2026)

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
ROMA FORO ITALICO

PA360 SRL FI 40

TOSCANA

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI NUOVI 
STRUMENTI DI COMUNICAZIONE PUBBLICA PER 
DIALOGARE CON I CITTADINI IN MODO CHIARO E 
INNOVATIVO. REGOLE DI BASE PER L'USO DEI SOCIAL 
MEDIA, TECNICHE DI ASCOLTO E ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

LA COMUNICAZIONE DIGITALE DELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE PER UNA MIGLIORE 
RELAZIONE CON I CITTADINI E GLI STAKEHOLDER 
- MODALITÀ ONLINE ACRONIMO: CODIPA

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
SIENA

CUOA BUSINESS SCHOOL SI 40

TOSCANA

CONTABILITÀ PUBBLICA E SERVIZI FINANZIARI - GESTIONE 
DELLA CONTABILITÀ PUBBLICA E DEI SERVIZI FISCALI E 
FINANZIARI. CONTROLLO E VALUTAZIONE DELLA SPESA 
PUBBLICA

CONTABILITÀ NELLA P.A.: CONTROLLO E 
VALUTAZIONE DELLE SPESE PUBBLICHE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
CASSINO E DEL LAZIO 

MERIDIONALE
PFORM S.R.L. PI 60

TOSCANA

CONTABILITÀ PUBBLICA E SERVIZI FINANZIARI - GESTIONE 
DELLA CONTABILITÀ PUBBLICA E DEI SERVIZI FISCALI E 
FINANZIARI. CONTROLLO E VALUTAZIONE DELLA SPESA 
PUBBLICA

CONTABILITÀ PUBBLICA E SERVIZI FINANZIARI - 
GESTIONE DELLA CONTABILITÀ PUBBLICA E DEI 
SERVIZI FISCALI E FINANZIARI. CONTROLLO E 
VALUTAZIONE DELLA SPESA PUBBLICA

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
PISA

CENTRO STUDI ENTI LOCALI 
S.P.A.

SI 40

TOSCANA

CONTABILITÀ PUBBLICA E SERVIZI FINANZIARI - GESTIONE 
DELLA CONTABILITÀ PUBBLICA E DEI SERVIZI FISCALI E 
FINANZIARI. CONTROLLO E VALUTAZIONE DELLA SPESA 
PUBBLICA

LA CONTABILITÀ ACCRUAL NELLE 
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE LOCALI - 
MODALITÀ ONLINE ACRONIMO CANAL

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
SIENA

TOSCANA FORMAZIONE 
SRL

FI 60

TOSCANA

CONTABILITÀ PUBBLICA E SERVIZI FINANZIARI - GESTIONE 
DELLA CONTABILITÀ PUBBLICA E DEI SERVIZI FISCALI E 
FINANZIARI. CONTROLLO E VALUTAZIONE DELLA SPESA 
PUBBLICA

GOVERNANCE FINANZIARIA DEGLI ENTI 
PUBBLICI: CONTABILITÀ, SERVIZI FINANZIARI E 
FISCALITÀ PER IL CONTROLLO DELLA SPESA

UNIVERSITÀ TELEMATICA 
GIUSTINO FORTUNATO

FI 60



TOSCANA

DOCUMENTI E DATI DIGITALI - PRODUZIONE, GESTIONE E 
CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE BANCHE DATI NAZIONALI, SISTEMI DI 
AUTENTICAZIONE ONLINE, BIG DATA, TRANSIZIONE 
DIGITALE E SICUREZZA INFORMATICA

DOCUMENTI, DATI E BANCHE DATI DIGITALI 
NELLA PA: PRODUZIONE, GESTIONE, 
CONSERVAZIONE E SICUREZZA NELL'ERA DEI BIG 
DATA E DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE. 
PROFILI TEORICO-PRATICI.

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
MODENA E REGGIO EMILIA

CENTRO STUDIO E LAVORO 
LA CREMERIA SRL

PI 60

TOSCANA

DOCUMENTI E DATI DIGITALI - PRODUZIONE, GESTIONE E 
CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE BANCHE DATI NAZIONALI, SISTEMI DI 
AUTENTICAZIONE ONLINE, BIG DATA, TRANSIZIONE 
DIGITALE E SICUREZZA INFORMATICA

DOCUMENTI E DATI DIGITALI - PRODUZIONE, 
GESTIONE E CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI 
DIGITALI - SVILUPPO DELLE BANCHE DATI 
NAZIONALI, SISTEMI DI AUTENTICAZIONE 
ONLINE, BIG DATA, TRANSIZIONE DIGITALE E 
SICUREZZA INFORMATICA

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
PISA

CENTRO STUDI ENTI LOCALI 
S.P.A.

FI 40

TOSCANA

DOCUMENTI E DATI DIGITALI - PRODUZIONE, GESTIONE E 
CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE BANCHE DATI NAZIONALI, SISTEMI DI 
AUTENTICAZIONE ONLINE, BIG DATA, TRANSIZIONE 
DIGITALE E SICUREZZA INFORMATICA

DOCUMENTI E DATI DIGITALI NELLA PA: 
GESTIONE E CONSERVAZIONE, BANCHE DATI 
NAZIONALI, SISTEMI DI AUTENTICAZIONE 
ONLINE, BIG DATA, EIDAS 2.0 E IT WALLET, 
DIRETTIVA NIS2, NUOVO PERIMETRO DI 
CYBERSICUREZZA NAZIONALE (AGGIORNATO 
ALLE NOVITÀ NORMATIVE 2026)

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
ROMA FORO ITALICO

PA360 SRL FI 50

TOSCANA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

INTELLIGENZA ARTIFICIALE E PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE: GOVERNANCE, NORMATIVA 
E LABORATORI PRATICI PER L'INNOVAZIONE DEI 
SERVIZI

ALMA MATER STUDIORUM 
UNIVERSITÀ DI BOLOGNA

MAGGIOLI S.P.A FI 40

TOSCANA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE E PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. 
APPLICAZIONI NELLA CYBER SECURITY E 
GESTIONE DEI DATI (DATA GOVERNANCE).”

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
PISA

ANCI TOSCANA PI 40



TOSCANA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

LABORATORIO OPERATIVO DI PROMPTING 
DELL'IA GENERATIVA: UTILIZZO CONSAPEVOLE, 
SICUREZZA INFORMATICA, PHISHING E 
DEEPFAKE, GOVERNANCE DEI DATI 
(FORMAZIONE OBBLIGATORIA EX ART. 14, C. 3, L. 
132/2025)

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
ROMA FORO ITALICO

PA360 SRL FI 40

TOSCANA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

L'INTELLIGENZA ARTIFICIALE A SUPPORTO 
DELLE ATTIVITÀ DELLA PA - MODALITÀ ONLINE 
ACRONIMO IAPA

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
SIENA

CUOA BUSINESS SCHOOL SI 40

TOSCANA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

AI@WORK PA - INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
DATA GOVERNANCE PER INNOVARE IL LAVORO E 
I SERVIZI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
GUGLIELMO MARCONI

ADECCO FORMAZIONE 
S.R.L.

FI 40

TOSCANA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

INTELLIGENZA ARTIFICIALE FONDAMENTI, 
APPLICAZIONI, NORME E SICUREZZA

UNIVERSITÀ PER STRANIERI DI 
PERUGIA

CONSORZIO SCUOLA 
UMBRA DI 

AMMINISTRAZIONE 
PUBBLICA

AR 40

TOSCANA

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - 
SVILUPPO DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE 
E COMUNICAZIONE NEI GRUPPI DI LAVORO. USO 
DI STRUMENTI DIGITALI PER LA CONDIVISIONE 
DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. GESTIONE 
DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
PISA

ANCI TOSCANA FI 60



TOSCANA

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

TEAM IBRIDO EFFICACE: COOPERARE IN 
GRUPPO, CONDIVIDERE DATI E SAPER 
UTILIZZARE IA GENERATIVA E TECNOLOGIE 
DIGITALI (AGGIORNATO AGLI OBBLIGHI IN VIGORE 
DAL 02/08/2026)

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
ROMA FORO ITALICO

PA360 SRL FI 40

TOSCANA

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

STRATEGIE E STRUMENTI DIGITALI PER LA 
COLLABORAZIONE E LA GESTIONE DEI CONFLITTI 
NELLA PA - MODALITÀ ONLINE ACRONIMO: DICO.

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
SIENA

CUOA BUSINESS SCHOOL PI 40

TOSCANA

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

GESTIRE PRODUTTIVAMENTE I CONFLITTI E LE 
RELAZIONI COMPLESSE NELLA PA

UNIVERSITÀ EUROPEA DI 
ROMA

ELIDEA PSICOLOGI 
ASSOCIATI

SI 50

TOSCANA

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

DALLA NORMA AI RISULTATI. LA RIFORMA 
“ZANGRILLO” (LEGGE N. 119/2026) E IL NUOVO 
SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE 
DELLA PERFORMANCE NELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE

ALMA MATER STUDIORUM 
UNIVERSITÀ DI BOLOGNA

MAGGIOLI S.P.A FI 40

TOSCANA

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

MISURAZIONE E ANALISI DEI PROCESSI E DEL 
PERSONALE NELLE AMMINISTRAZIONI 
PUBBLICHE ACRONIMO: MAPPA

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
SIENA

TOSCANA FORMAZIONE 
SRL

SI 40

TOSCANA

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

LA NUOVA P.A.
UNIVERSITÀ PER STRANIERI DI 

PERUGIA

CONSORZIO SCUOLA 
UMBRA DI 

AMMINISTRAZIONE 
PUBBLICA

AR 40



TOSCANA

SITI WEB DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - 
ORGANIZZAZIONE DELLE PAGINE E DEI CONTENUTI DEI 
SITI ISTITUZIONALI. MIGLIORAMENTO DELL'ACCESSIBILITÀ 
E DELLA NAVIGAZIONE, NEL RISPETTO DELLA 
TRASPARENZA E DELLA RISERVATEZZA

SITI WEB DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - 
ORGANIZZAZIONE DELLE PAGINE E DEI 
CONTENUTI DEI SITI ISTITUZIONALI. 
MIGLIORAMENTO DELL'ACCESSIBILITÀ E DELLA 
NAVIGAZIONE, NEL RISPETTO DELLA 
TRASPARENZA E DELLA RISERVATEZZA.

LUMSA- UNIVERSITÀ MARIA SS 
ASSUNTA

NUOVA ACCADEMIA SRL SI 40

TOSCANA

SITI WEB DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - 
ORGANIZZAZIONE DELLE PAGINE E DEI CONTENUTI DEI 
SITI ISTITUZIONALI. MIGLIORAMENTO DELL'ACCESSIBILITÀ 
E DELLA NAVIGAZIONE, NEL RISPETTO DELLA 
TRASPARENZA E DELLA RISERVATEZZA

I SITI WEB DELLE PA PER UNA COMUNICAZIONE 
PUBBLICA INTEGRATA E MULTICANALE. DIRITTI, 
DOVERI E OPPORTUNITÀ

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
MODENA E REGGIO EMILIA

CENTRO STUDIO E LAVORO 
LA CREMERIA SRL

FI 50

TOSCANA

SITI WEB DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - 
ORGANIZZAZIONE DELLE PAGINE E DEI CONTENUTI DEI 
SITI ISTITUZIONALI. MIGLIORAMENTO DELL'ACCESSIBILITÀ 
E DELLA NAVIGAZIONE, NEL RISPETTO DELLA 
TRASPARENZA E DELLA RISERVATEZZA

“SIWEBPA - DALLA NORMATIVA AL DESIGN: 
COSTRUIRE SITI WEB DELLA PA ACCESSIBILI, 
USABILI E CENTRATI SULL'UTENTE” - MODALITÀ 
ONLINE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
SIENA

TOSCANA FORMAZIONE 
SRL

FI 40

TRENTINO ALTO 
ADIGE

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI 
NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: 
COLLABORAZIONE, COMUNICAZIONE E 
GESTIONE DEI CONFLITTI

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
CASSINO E DEL LAZIO 

MERIDIONALE
PFORM S.R.L. TN 60

UMBRIA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

L'INTELLIGENZA ARTIFICIALE A SUPPORTO 
DELLE ATTIVITÀ DELLA PA - MODALITÀ ONLINE 
ACRONIMO IAPA

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
SIENA

CUOA BUSINESS SCHOOL PG 40



UMBRIA

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

INTELLIGENZA ARTIFICIALE FONDAMENTI, 
APPLICAZIONI, NORME E SICUREZZA

UNIVERSITÀ PER STRANIERI DI 
PERUGIA

CONSORZIO SCUOLA 
UMBRA DI 

AMMINISTRAZIONE 
PUBBLICA

PG 50

UMBRIA

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

STRATEGIE E STRUMENTI DIGITALI PER LA 
COLLABORAZIONE E LA GESTIONE DEI CONFLITTI 
NELLA PA - MODALITÀ ONLINE ACRONIMO: DICO.

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
SIENA

CUOA BUSINESS SCHOOL PG 50

UMBRIA

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

DAL CONFLITTO AL CONFRONTO L'ARTE DI FARE 
SQUADRA

UNIVERSITÀ PER STRANIERI DI 
PERUGIA

CONSORZIO SCUOLA 
UMBRA DI 

AMMINISTRAZIONE 
PUBBLICA

PG 50

VENETO
COMPETENZE LINGUISTICHE - SVILUPPO E 
MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEL 
PERSONALE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

LET'S SPEAK ENGLISH! - BUSINESS ENGLISH PER 
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

FONDAZIONE UNIVERSITÀ  CA' 
FOSCARI

VE 40

VENETO

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI NUOVI 
STRUMENTI DI COMUNICAZIONE PUBBLICA PER 
DIALOGARE CON I CITTADINI IN MODO CHIARO E 
INNOVATIVO. REGOLE DI BASE PER L'USO DEI SOCIAL 
MEDIA, TECNICHE DI ASCOLTO E ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

COMUNICAZIONE PUBBLICA E DIGITALE: 
STRUMENTI PER INFORMARE, ASCOLTARE E 
COINVOLGERE

FONDAZIONE UNIVERSITÀ  CA' 
FOSCARI

PD 50



VENETO

COMUNICAZIONE EFFICACE - UTILIZZO DEI NUOVI 
STRUMENTI DI COMUNICAZIONE PUBBLICA PER 
DIALOGARE CON I CITTADINI IN MODO CHIARO E 
INNOVATIVO. REGOLE DI BASE PER L'USO DEI SOCIAL 
MEDIA, TECNICHE DI ASCOLTO E ORGANIZZAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

PA SOCIAL IN DIALOGO CON LA CITTÀ. DALLA 
STRATEGIA AI CONTENUTI

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
PADOVA

FORMAT.BO SRL VE 40

VENETO

DOCUMENTI E DATI DIGITALI - PRODUZIONE, GESTIONE E 
CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE BANCHE DATI NAZIONALI, SISTEMI DI 
AUTENTICAZIONE ONLINE, BIG DATA, TRANSIZIONE 
DIGITALE E SICUREZZA INFORMATICA

GOVERNARE LA TRANSIZIONE DIGITALE NELLA 
PA: COMPETENZE, STRUMENTI E 
RESPONSABILITÀ

FONDAZIONE UNIVERSITÀ  CA' 
FOSCARI

PD 50

VENETO

DOCUMENTI E DATI DIGITALI - PRODUZIONE, GESTIONE E 
CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE BANCHE DATI NAZIONALI, SISTEMI DI 
AUTENTICAZIONE ONLINE, BIG DATA, TRANSIZIONE 
DIGITALE E SICUREZZA INFORMATICA

LA MAPPA DELLA PA DIGITALIZZATA. 
DALL'ARCHIVIAZIONE ALLE BANCHE DATI

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
PADOVA

FORMAT.BO SRL VE 40

VENETO

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

UTILIZZARE L'INTELLIGENZA ARTIFICIALE NELLA 
PA: APPLICAZIONI PRATICHE NEI SERVIZI 
PUBBLICI

FONDAZIONE UNIVERSITÀ  CA' 
FOSCARI

VE 40

VENETO

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

AI E PROGETTAZIONE DEI SERVIZI PUBBLICI. 
FONDAMENTI, NORMATIVA E STRUMENTI PER IL 
SERVICE DESIGN NELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
MILANO

CUOA BUSINESS SCHOOL PD 50

VENETO

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

INNOVARE LA PA DIGITALE. TRA INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE E CYBERSECURITY

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
PADOVA

FORMAT.BO SRL VE 40



VENETO

INTELLIGENZA ARTIFICIALE - PRINCIPI DI 
FUNZIONAMENTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PRINCIPALI AMBITI DI UTILIZZO. APPLICAZIONI NELLA 
CYBER SECURITY E GESTIONE DEI DATI (DATA 
GOVERNANCE)

AI@WORK PA - INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
DATA GOVERNANCE PER INNOVARE IL LAVORO E 
I SERVIZI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
GUGLIELMO MARCONI

ADECCO FORMAZIONE 
S.R.L.

VE 40

VENETO

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

ALLENARE LE COMPETENZE EMOTIVE E SOCIALI 
PER GESTIRE EFFICACEMENTE LE RELAZIONI 
NELLA PA

FONDAZIONE UNIVERSITÀ  CA' 
FOSCARI

VE 60

VENETO

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

RETI DI COLLABORAZIONE. LE COMPETENZE 
TRASVERSALI NEI GRUPPI DI LAVORO

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
PADOVA

FORMAT.BO SRL PD 50

VENETO

LAVORO DI GRUPPO E STRUMENTI DIGITALI - SVILUPPO 
DELLE CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE 
NEI GRUPPI DI LAVORO. USO DI STRUMENTI DIGITALI PER 
LA CONDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ ANCHE A DISTANZA. 
GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI CONFLITTI

GESTIRE PRODUTTIVAMENTE I CONFLITTI E LE 
RELAZIONI COMPLESSE NELLA PA

UNIVERSITÀ EUROPEA DI 
ROMA

ELIDEA PSICOLOGI 
ASSOCIATI

VE 40

VENETO

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

I SISTEMI DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE 
DELLA PERFORMANCE NELLE AZIENDE E 
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

FONDAZIONE UNIVERSITÀ  CA' 
FOSCARI

PD 50

VENETO

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

VALUTARE PER DARE VALORE. DALLA 
PERFORMANCE ALLO SVILUPPO 
ORGANIZZATIVO

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
PADOVA

FORMAT.BO SRL VE 40



VENETO

ORGANIZZAZIONE E PERFORMANCE - GESTIONE DEL 
PERSONALE E DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI. 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. INTERNAL AUDIT

LA NUOVA P.A.
UNIVERSITÀ PER STRANIERI DI 

PERUGIA

CONSORZIO SCUOLA 
UMBRA DI 

AMMINISTRAZIONE 
PUBBLICA

VR 40


