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30) RECLUTAMENTO PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO: DETERMINAZIONI

VISTO

VISTO

-OMISSIS-

Il Consiglio di Amministrazione, ................ ,

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.., recante norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche,
che all’art. 35, comma 5-ter, stabilisce che «le graduatorie dei concorsi per il
reclutamento del personale presso le amministrazioni pubbliche rimangono
vigenti per un termine di due anni dalla data di approvazioney;

il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2026/2028, contenuto nel
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026/2028, approvato nella
seduta congiunta del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione
del 28 gennaio 2026 e rimodulato, rispettivamente, nelle sedute dell’8 luglio
2026 e del 21 luglio 2026;

ATTESO che é attualmente vigente la graduatoria del concorso pubblico, per esami, per

la copertura di n. 1 posto nellArea dei Collaboratori, settore tecnico,
scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali, profilo geometra,
con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato, per le
esigenze dell’Area Edilizia, Patrimonio e Grandi Attrezzature, approvata con
D.D.G. n. 136/2026 del 17 giugno 2026;

CONSIDERATO  che le competenze tecniche richieste dalla Programmazione Triennale dei

Fabbisogni del Personale 2026/2028 corrispondono a quelle accertate nel
concorso pubblico indetto con D.D.G. n. 27/2026;

RAVVISATA I'opportunita, anche in applicazione del principio di economicita

procedimentale, di utilizzare la graduatoria di merito vigente del suddetto
concorso pubblico;

VISTO il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca 2018/2021, sottoscritto il 18
gennaio 2024, e in particolare I'art. 104, comma 6, lett. b);

VERIFICATO il rispetto del limite del 20 per cento previsto dall’art. 104, comma 3, del CCNL
del Comparto Istruzione e Ricerca 2018/2021;

VERIFICATO altresi, il rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28, del D.L. 31
maggio 2010, n. 78, convertito dalla L. 30 luglio 2010, n. 122, tenuto conto
dell'art. 1, comma 188, della L. 23 dicembre 2005, n. 266;

ESAMINATO ogni altro opportuno elemento,

DELIBERA

di dare mandato alla Direzione Generale di procedere all’assunzione di n. 1 unita di
personale tecnico-amministrativo dellArea dei Collaboratori, settore tecnico, scientifico,
tecnologico, informatico e dei servizi generali, profilo geometra, mediante scorrimento della
graduatoria del concorso pubblico per esami approvata con D.D.G. n. 136/2026 del 17
giugno 2026, per le esigenze dell’Area Edilizia, Patrimonio e Grandi Attrezzature, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato, ai sensi dell’art. 35, comma
5-ter, del D.Lgs. n. 165/2001;

di dare mandato alla Direzione Generale di utilizzare la graduatoria del concorso codice 2-
2025, i cui atti sono stati approvati con D.D.G. n. 104/2025, per I'assunzione di n. 3 unita di
personale tecnico-amministrativo dellArea dei Collaboratori, settore professionale
amministrativo, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di dodici
mesi, al fine di far fronte a esigenze esclusivamente temporanee delle strutture
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dellAmministrazione Centrale e dei Dipartimenti. Le assunzioni sono destinate alla
sostituzione di n. 1 unita assente per maternita e di n. 2 unita a tempo determinato che
hanno rassegnato le dimissioni prima della scadenza del rapporto di lavoro.
Il presente dispositivo &€ approvato seduta stante ed & immediatamente esecutivo, ai sensi
dell’'art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

khkkkkkhkhkhkhkkkhkkhkhkhkhhkhkkhkhhhhhhhkhkhkhhhhhhhhhhkhhhhhhhhkhkhhhhhhkhhkhkhhhhhhhhkhkhkhkhhhhhhkhkhkhhhhhhhkhkhkhhhhhhhhkhkhkhhhhhhhkhkhkhhkhhhhhkhkhkhkhhhhk

Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di competenza:

-UO.R.; area personale tecnico - amministrativo e trattamenti economici - servizio reclutamento e
gestione personale tecnico-amministrativo.

-C.C.; direzione generale.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(dott. Sandro Spataro) (prof. Lorenzo Lo Muzio)

SANDRO
SPATARO
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firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.Igs. n. 82/2005
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