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20) MODIFICHE AL REGOLAMENTO IN MATERIA DI ORARIO DI LAVORO E DI SERVIZIO
SOSTITUTIVO MENSA PER IL PERSONALE TAB DELL’UNIVERSITA DI FOGGIA

-OMISSIS-

Il Consiglio di Amministrazione, ................ ,

VISTO il Regolamento in materia di orario di lavoro e di servizio sostitutivo di mensa
per il personale tecnico-amministrativo dell’Universita di Foggia, emanato con
D.R. n. 490/2019, prot. n. 17096 del 29 aprile 2019, in vigore dal 1° maggio
2019;

VISTO il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2025-2027 richiamato nelle modifiche
proposte, con particolare riferimento all’art. 14, comma 3-bis, in materia di
equiparazione delle ore convenzionali rese in modalita agile alle ore ordinarie
della corrispondente giornata resa in presenza, e allart. 3, indicato con
efficacia dal 2 luglio 2026;

CONSIDERATA la necessita di adeguare il vigente Regolamento alla disciplina contrattuale
relativa al riconoscimento del buono pasto nelle giornate di lavoro agile;

RITENUTO opportuno precisare che, ai fini della verifica dei requisiti previsti dall’art. 13
del Regolamento, le ore di lavoro convenzionali della giornata resa in modalita
agile sono pari alle ore ordinarie che il dipendente avrebbe svolto nella
medesima giornata qualora la prestazione fosse stata resa in presenza;

RITENUTO altresi, necessario equiparare, ai fini dell’applicazione dell’art. 13, comma 4, la
giornata svolta in modalita agile alla corrispondente giornata di lavoro in
presenza e disciplinare la decorrenza delle nuove disposizioni dal 2 luglio

2026;
VISTO lo Statuto dell’Universita di Foggia;
ACQUISITO il parere favorevole delle O0O.SS. e RSU nella riunione del 14 settembre 2026;

TENUTO CONTO della delibera del 15 settembre 2026 con la quale il Senato Accademico si &
espresso in merito;
PRESO ATTO del parere favorevole del CUG, espresso, nella riunione del 28 settembre
2026, sulla modifica del Regolamento in oggetto;
DELIBERA
- di approvare le modifiche proposte al Regolamento in materia di orario di lavoro e di

servizio sostitutivo di mensa per il personale tecnico-amministrativo dell’Universita di

Foggia, secondo quanto di seguito specificato e fermo restando, per le parti non modificate,

il vigente testo regolamentare, come da allegato n. 16 al presente verbale:

v di inserire, all'art. 13 (Servizio sostitutivo di mensa), dopo il comma 3, il comma 3-bis,
del seguente tenore: ‘3-bis. Nelle giornate di prestazione lavorativa rese in modalita
agile, ai fini della verifica dei requisiti previsti dal presente articolo, le ore di lavoro
convenzionali sono pari alle ore ordinarie che il dipendente avrebbe svolto nella
medesima giornata qualora la prestazione fosse stata resa in presenza, ai sensi
dell'art. 14, comma 3-bis, del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca’;

v di aggiungere, all'art. 13 (Servizio sostitutivo di mensa), comma 4, dopo le parole ‘lI
personale che ha una articolazione di lavoro di 7 ore e 12 minuti potra usufruire del
buono pasto nei giorni in cui, per esigenze di servizio, avra effettuato un rientro
pomeridiano.’, il seguente periodo: ‘Ai fini dell'applicazione del presente comma, la
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giornata svolta in modalita agile & equiparata alla corrispondente giornata di lavoro in
presenza’;

v' di inserire, allart. 15, dopo il comma 3, il comma 4, del seguente tenore: ‘Le
disposizioni introdotte con il presente regolamento in materia di servizio sostitutivo di
mensa trovano applicazione con riferimento alle giornate di lavoro agile effettuate a
decorrere dal 2 luglio 2026, data di efficacia dell'art. 3 del CCNL Comparto Istruzione e
Ricerca 2025-2027’;

- di dare mandato agli uffici competenti di provvedere agli adempimenti conseguenti
al’approvazione delle modifiche regolamentari, con riferimento alle giornate di lavoro agile
effettuate a decorrere dal 2 luglio 2026 e nel rispetto degli ulteriori requisiti previsti dal
Regolamento.

Il presente dispositivo &€ approvato seduta stante ed & immediatamente esecutivo, ai sensi

dell’'art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di competenza:
-UO.R.: area personale tecnico-amministrativo e trattamenti economici - servizio gestione presenze,
welfare aziendale e rapporti con le 00.ss.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(dott. Sandro Spataro) (prof. Lorenzo Lo Muzio)
SANDRO
SPATARO LORENZO
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