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19) MODIFICHE AL REGOLAMENTO PER L’APPLICAZIONE DEL LAVORO AGILE AL
PERSONALE TAB DELL’UNIVERSITA DI FOGGIA

-OMISSIS-

Il Consiglio di Amministrazione, ................. ,

VISTO lo Statuto dell’Universita di Foggia;

VISTO I'articolo 14 (“Promozione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nelle
amministrazioni pubbliche”) della Legge 7.8.2015, n. 124;

VISTA la Legge n. 81 del 22 maggio 2017 recante “Misure per la tutela del lavoro

autonomo non imprenditoriale e misure volte a favorire I'articolazione flessibile
nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”, che disciplina il “lavoro agile”;

VISTA la Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri, n. 3 del 1° giugno 2017, in
materia di “Lavoro agile”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 23 settembre 2021;

VISTO il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione dell’8 ottobre 2021;

VISTA la circolare congiuntamente adottata in data 5 gennaio 2022 dal Ministro per la

pubblica amministrazione e dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali,
avente ad oggetto il “lavoro agile”, che dispone che “flessibilita e intelligenza
sono i principali pilastri sui quali ciascuna amministrazione & libera di
organizzare la propria attivita, mantenendo invariati i servizi all'utenza” e che,
pertanto, “ciascuna amministrazione pu® equilibrare il rapporto lavoro in
presenza/lavoro agile secondo le modalita organizzative piu congeniali alla
propria situazione, tenendo conto dellandamento epidemiologico nel breve e
nel medio periodo, e delle contingenze che possono riguardare i propri

dipendenti”;

VISTO il Regolamento per l'applicazione del lavoro agile al personale tecnico
amministrativo dell'Universita di Foggia, prot. n. 36903 del 11/07/2022;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto

Istruzione e Ricerca - periodo 2019-2021 - del 19 gennaio 2024; nonché il
CCNL del Comparto lIstruzione e Ricerca - triennio 2025-2027, richiamato
nelle modifiche proposte;

CONSIDERATA la necessita di revisionare il Regolamento in oggetto per adeguare la
disciplina del buono pasto nelle giornate di lavoro agile alla contrattazione
collettiva nazionale vigente;

RITENUTO di prevedere, ai fini della verifica dei requisiti per I'erogazione del buono pasto,
'equiparazione delle ore convenzionali della giornata resa in modalita agile
alle ore ordinarie della corrispondente giornata in presenza, con applicazione
delle nuove disposizioni alle giornate di lavoro agile effettuate a decorrere dal
2 luglio 2026;

ACQUISITO il parere favorevole delle OO.SS. e RSU nella riunione del 14 settembre 2026;

TENUTO CONTO della delibera del 15 settembre 2026 con la quale il Senato Accademico si &
espresso in merito;

PRESO ATTO del parere favorevole del CUG, espresso, nella riunione del 28 settembre
2026, sulla modifica del Regolamento in oggetto,

DELIBERA
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- di approvare le modifiche proposte al Regolamento per I'applicazione del lavoro agile al
personale tecnico-amministrativo dell’Universita di Foggia, secondo quanto di seguito
specificato e secondo il testo coordinato che si allega con il n. 15 al presente verbale;

v' di sostituire I'art. 3, comma 4, con il seguente: “4. Nelle giornate di lavoro agile il

dipendente ha diritto al buono pasto secondo quanto stabilito dalla contrattazione
collettiva nazionale e dalla regolamentazione di Ateneo in materia di servizio
sostitutivo di mensa. Ai fini della verifica della sussistenza dei requisiti per
I'erogazione del buono pasto, le ore di lavoro convenzionali della giornata resa in
modalita agile sono equivalenti alle ore ordinarie che il dipendente avrebbe svolto
nella medesima giornata qualora la prestazione fosse stata resa in presenza.”;

di inserire, dopo l'art. 8, comma 1, il comma 1-bis, del seguente tenore: “1-bis. Lo
svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile & equiparato, ai fini della
verifica dei requisiti per l'erogazione del buono pasto, alla corrispondente
prestazione resa in presenza, secondo quanto previsto dalla contrattazione
collettiva nazionale vigente.”;

di inserire, dopo l'art. 14, I'art. 15, rubricato “Disposizione transitoria”, del seguente
tenore: “Le modifiche introdotte dal presente Regolamento in materia di erogazione
del buono pasto al personale che svolge la prestazione lavorativa in modalita agile
trovano applicazione con riferimento alle giornate di lavoro agile effettuate a
decorrere dal 2 luglio 2026, in conformita alle disposizioni del CCNL del Comparto
Istruzione e Ricerca - triennio 2025-2027. Conseguentemente, '’Amministrazione
provvede al riconoscimento delle condizioni per l'attribuzione dei buoni pasto
spettanti anche con riferimento al periodo intercorrente tra il 2 luglio 2026 e la data
di entrata in vigore delle presenti modifiche regolamentari.”;

- di dare mandato agli uffici competenti di provvedere agli adempimenti conseguenti
all’approvazione delle modifiche regolamentari.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed &€ immediatamente esecutivo, ai sensi

dell’'art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di competenza:

-UO.R.:

area personale tecnico-amministrativo e trattamenti economici - servizio gestione presenze,
welfare aziendale e rapporti con le 00.ss..

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(dott. Sandro Spataro) (prof. Lorenzo Lo Muzio)
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