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13) PROGRAMMA ERASMUS+ — MOBILITA INTERNAZIONALE DEL PERSONALE DOCENTE
(STA/STT) E DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO (STT) A.A. 2026/2027

VISTO
VISTE

-OMISSIS-

Il Consiglio di Amministrazione, .................... ,
lo Statuto dell’Universita di Foggia;
le Linee guida del Programma Erasmus+ 2021-2027;

CONSIDERATA la relazione istruttoria;

VISTA

la proposta formulata dalla Commissione per l'Internazionalizzazione nella
riunione del 23.06.2026;

TENUTO CONTO della delibera del 15 settembre 2026 con la quale il Senato Accademico, per

gli aspetti di propria competenza, si € espresso in merito;

SENTITO il Direttore Generale;
TENUTO CONTO dell'integrazione proposta nel corso della trattazione dell’argomento,

dell’art.

DELIBERA

di approvare i criteri e la ripartizione dei fondi destinati alla mobilita del personale docente e
TAB nell'ambito del Programma Erasmus+ per I'A.A. 2026/2027, nei termini e con le
modalita descritte nella relazione istruttoria, per un importo complessivo di € 189.826,00 e
per un totale di n. 60 borse di mobilita per ciascuna delle categorie interessate;
di stabilire, nellambito della quota destinata al personale TAB, una riserva di n. 6 borse a
favore del personale dellArea Relazioni Internazionali e n. 2 borse a favore dei
Collaboratori ed Esperti Linguistici (CEL), fermo restando che le eventuali risorse non
utilizzate saranno riassegnate secondo l'ordine della graduatoria generale;
di destinare € 151.860,80, pari al’'80% della disponibilita complessiva, alle mobilita del
personale verso i Paesi aderenti al Programma Erasmus+, procedendo alla ripartizione
paritaria delle risorse tra personale docente e personale TAB, con € 75.930,40 assegnati a
ciascuna componente;
di destinare € 37.965,20, pari al 20% della disponibilita complessiva, alle mobilita verso
Paesi terzi non associati al Programma Erasmus+, secondo la ripartizione e le modalita
indicate nella relazione istruttoria con eventuale integrazione per la mobilita TAB del
contributo Erasmus+ mediante l'utilizzo delle risorse della Programmazione Triennale di
Ateneo (PRO3), ove disponibili e nel rispetto dei relativi vincoli, regolamenti e atti di
programmazione;
per la mobilita internazionale verso Paesi terzi non associati al Programma (Extra-UE), di
prevedere una durata massima di 9 giorni, a cui aggiungere i giorni di viaggio, e di fissare
in 2.500 euro 'importo massimo della borsa.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed &€ immediatamente esecutivo, ai sensi
60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di competenza:
-UO.R.: area relazioni internazionali - servizio relazioni internazionali-erasmus.
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-C.C.: servizio urp.
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(dott. Sandro Spataro) (prof. Lorenzo Lo Muzio)
SANDRO
SPATARO . .. LORENZO
23.10.2026 A% LO MUZIO
15:40:24 26.10.2026
GMT+02:00 10:36:46

W GMT+01:00

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.Igs. n. 82/2005
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