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Il Direttore Generale
Dott. Sandro Spataro

Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli Studenti
Responsabile: avv. Marta Sevi

Area Affari Generali
Responsabile: dott.ssa Annamaria Volpe

Servizio Organi Collegiali, Normativa e Procedure Elettorali
Responsabile: dott. Marco Baudille

Unita Organi Collegiali
Responsabile: sig.ra Claudia D’Arcangelo

ESITI DELLE DELIBERE
PROPOSTE AL SENATO ACCADEMICO

Riunione 15 settembre 2026

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA — tel. 0881.338.324/420/322
email: affarigenerali@unifq.it
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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COMUNICAZIONI DEL RETTORE

-OMISSIS-

RATIFICA DECRETI RETTORALI

Il Senato Accademico ha ratificato i seguenti decreti rettorali:
» prot. nn. 41401 del 09.07.2026, 42112 del 13.07.2026, 42528 del 15.07.2026, 43321 del

20.07.2026, 43351 del 20.07.2026, 43392 del 20.07.2026, 43516 del 21.07.2026, 44094
del 23.07.2026, 49611 del 03.09.2026, 30492 del 19.05.2026, 39637 del 01.07.2026,
40555 del 06.07.2026, 42650 del 16.07.2026, 42659 del 16.07.2026, 42630 del
16.07.2026, 43489 del 21.07.2026, 44670 del 27.07.2026, 46005 del 30.07.2026, 47409
del 06.08.2026, 47421 del 06.08.2026, 48775 del 28.08.2026, 49402 del 02.09.2026,
49635 del 03.09.2026, 50790 del 10.09.2026, 50911 del 10.09.2026, 45268 del
28.07.2026 dell’'area alta formazione e studi avanzati — servizio dottorati, borse di studio,
contratti e assegni di ricerca - servizio master, corsi di perfezionamento ed esami di stato;

» prot. nn. 27991 del 07.05.2026, 31490 del 22.05.2026 dell'area offerta formativa e

segreterie studenti;

> prot. n. 38781 del 26.06.2026 dell’area orientamento e placement - servizio placement e

tirocini extra-curriculari;

» prot. n. 42603 del 16.07.2026 dello staff rettore — servizio segreteria generale del rettore;
» prot. nn. 26193 del 27.04.2026, 26200 del 27.04.2026, 26201 del 27.04.2026, 27411 del

04.05.2026, 28872 del 11.05.2026, 29305 del 13.05.2026, 29306 del13.05.2026, 29569
del 14.05.2026, 32135 del 26.05.2026, 32334 del 26.05.2026, 33230 del 25.05.2026,
33403 del 01.06.2026, 33481 del 03.06.2026, 35544 del 11.06.2026, 36251 del
15.06.2026, 39921 del 02.07.2026, 41607 del 10.07.2026, 41964 del 13.07.2026, 41966
del 13.07.2026, 42441 del 15.07.2026, 42445 del 15.07.2026, 42443 del 15.07.2026,
45743 del 29.07.2026, 45744 del 29.07.2026, 46298 del 31.07.2026, 46297 del
31.07.2026, 46701 del 03.08.2026, 46883 del 03.08.2026 dell'area terza missione e
grandi progetti — servizio grant office - unita innovazione sociale;

» prot. nn. 38118 del 24.06.2026, 38461 del 25.06.2026, 38469 del 25.06.2026, 38823 del

26.06.2026, 39201 del 29.06.2026, 39617 del 01.07.2026, 40280 del 03.07.2026, 40286
del 03.07.2026, 40518 del 06.07.2026, 40707 del 10.07.2026, 41689 del 10.07.2026,
41629 del 10.07.2026, 43867 del 22.07.2026, 44578 del 27.07.2026, 44594 del
27.07.2026, 44742 del 27.07.2026, 44796 del 27.07.2026, 45229 del 27.07.2026, 45278
del 28.07.2026, 46383 del 31.07.2026, 46453 del 31.07.2026, 46685 del 03.08.2026,
49770 del 04.09.2026, 49852 del 04.09.2026, 49858 del 04.09.2026, 42945 del
17.07.2026, 42955 del 17.07.2026, 41385 del 09.07.2026 dell’area ricerca - servizio
ricerca e gestione dei progetti - unitad promozione e rendicontazione della ricerca.

RELAZIONE ANNUALE DEL PRESIDIO DELLA QUALITA DI ATENEO SULLO STATO DEL

SISTEMA DI ASSICURAZIONE DELLA QUALITA — ANNO 2025 (area processi di assicurazione della

qualita - servizio valutazione e assicurazione della qualita)

Approvata.

RAPPORTO ANVUR DI ACCREDITAMENTO PERIODICO DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA E

COORDINAMENTO DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO CONSEGUENTI (area processi di

assicurazione della qualita - servizio valutazione e assicurazione della qualita)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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5) CONVENZIONE PER L’ATTIVAZIONE E L'ESECUZIONE DEI TIROCINI PRATICO-VALUTATIVI
DEL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE ABILITANTE IN MEDICINA E CHIRURGIA (area didattica -
servizio tirocini e stage curriculari)

Approvata.

6) CONVENZIONE PER LISTITUZIONE DEL “CENTRO INTERUNIVERSITARIO PER L'E-LEARNING”,
REALIZZATO NELL’AMBITO DEL “PATTO TERRITORIALE SISTEMA UNIVERSITARIO PUGLIESE”
(area terza missione e grandi progetti - servizio grant office)

Approvata.

7) CONVENZIONE PER LISTITUZIONE DEL f“CENTRO INTERUNIVERSITARIO PER |IL
TRASFERIMENTO TECNOLOGICQO”, REALIZZATO NELL’AMBITO DEL “PATTO TERRITORIALE
SISTEMA UNIVERSITARIO PUGLIESE” (area terza missione e grandi progetti - servizio grant office)

Approvata.

8) ISTITUZIONE BORSE DI STUDIO E RICERCA POST LAUREAM (area alta formazione e studi
avanzati)

Approvata.

9) ISTITUZIONE PREMIO DI LAUREA IN MEMORIA DEL DOTT. WALTER CELENTANO (area diritto
allo studio, servizi sportivi e disabilita - servizio diritto allo studio)

Approvata.

10) ADESIONE AL MANIFESTO PER IL TRASFERIMENTO TECNOLOGICO IN PUGLIA — PROPOSTE
OPERATIVE CONDIVISE DAGLI ATTORI DELL’'ECOSISTEMA REGIONALE DELL’ INNOVAZIONE
(area terza missione e grandi progetti - servizio public engagement, trasferimento tecnologico e
sostenibilita)

Approvata.

11) RASSEGNA EDITORIALE “CONTRAPPUNTI LETTERARI” IN COLLABORAZIONE CON IL
CONSERVATORIO DI MUSICA UMBERTO GIORDANO — QUINTA EDIZIONE (area terza missione
e grandi progetti - servizio public engagement, trasferimento tecnologico e sostenibilita)

Approvata.

12) ORGANIZZAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO CINEMATOGRAFICO “CINEMAFELIX -
CINEMA, COMUNITA E CITTADINANZA” E RICONOSCIMENTO DI 1 CFU ALLE STUDENTESSE E
AGLI STUDENTI PARTECIPANTI (area terza missione e grandi progetti)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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13) PROGRAMMA ERASMUS+ — MOBILITA INTERNAZIONALE DEL PERSONALE DOCENTE
(STA/STT) E DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO (STT) A.A. 2026/2027 (area relazioni
internazionali - servizio relazioni internazionali-erasmus)

Approvata.

14) AGGIORNAMENTO TARIFFARIO CLA ANNO 2026 (area relazioni internazionali)
Ritirata.

15) PROPOSTA DI RIPARTO RISORSE MUR 2025 - INTERVENTI IN FAVORE DI STUDENTI CON
DISABILITA E CON DSA DI CUI AL DECRETO MINISTERIALE N. 595 DEL 7 AGOSTO 2025 (area
diritto allo studio, servizi sportivi, disabilita - servizio disabilita e servizi sportivi)

Approvata.

16) RELAZIONE EX ART. 3-QUATER LEGGE 9 GENNAIO 2009 N. 1 (ANNO SOLARE 2025) (area
ricerca - servizio ricerca e gestione dei progetti)

Approvata.

17) MONITORAGGIO AL 30 GIUGNO 2026 DEL PIANO PERFORMANCE 2026-2028 (area
pianificazione strategica, controllo di gestione e valutazione delle performance - servizio pianificazione
strategica e controllo di gestione - unita programmazione e valutazione della performance)

Approvata.

18) MONITORAGGIO DEL PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE IN CORSO DI
ESERCIZIO (area terza missione e grandi progetti)

Ritirata.

19) RIMODULAZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE TAB
2026/2028 (area personale tecnico - amministrativo e trattamenti economici - servizio reclutamento e
gestione personale tecnico-amministrativo)

Approvata.

20) MODIFICHE AL REGOLAMENTO PER L'APPLICAZIONE DEL LAVORO AGILE AL PERSONALE
TAB DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA (area personale tecnico-amministrativo e trattamenti economici -
servizio gestione presenze, welfare aziendale e rapporti con le 00.ss.)

Approvata con modifica consistente nella previsione che la revisione introdotta dal Regolamento
in materia di erogazione del buono pasto al personale che svolge la prestazione lavorativa in modalita
agile trova applicazione a decorrere dal 2 luglio 2026.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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21) MODIFICHE AL REGOLAMENTO IN MATERIA DI ORARIO DI LAVORO E DI SERVIZIO
SOSTITUTIVO MENSA PER IL PERSONALE TAB DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA (area personale
tecnico-amministrativo e ftrattamenti economici - servizio gestione presenze, welfare aziendale e
rapporti con le 00.ss.)

Approvata con modifica consistente nella previsione che la revisione introdotta dal Regolamento
in materia di erogazione del buono pasto al personale che svolge la prestazione lavorativa in modalita
agile trova applicazione a decorrere dal 2 luglio 2026.

22) PARERE REVISIONE ASSETTO ORGANIZZATIVO DEL SETTORE EDILIZIA (DIREZIONE
EDILIZIA, INNOVAZIONE E SOSTENIBILITA AMBIENTALE) (area personale tecnico - amministrativo
e trattamenti economici - servizio reclutamento e gestione personale tecnico-amministrativo)

Approvata.

23) APPROVAZIONE DELLE LINEE GUIDA E DEL REGOLAMENTO PER L'ASSOLVIMENTO DELLE
30 ORE OBBLIGATORIE DI FORMAZIONE PER | DOCENTI NEOASSUNTI O CHE CAMBIANO
RUOLO ALL’INTERNO DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA (centro formazione della docenza - servizio
formazione continua - unita faculty development)

Approvata con modifica del Regolamento.

24) MODIFICA DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI DIDATTICI (area
personale docente e trattamenti previdenziali)

Ritirata.

25) PROPOSTA DI SCAMBIO CONTESTUALE, Al SENSI DELL’'ART. 7, CO. 3, DELLA L. 240/2010,
TRA IL PROF. SEBASTIANO VALERIO (PROFESSORE ORDINARIO) E IL PROF. PAOLO IAGULLI
(PROFESSORE ASSOCIATO) (area personale docente e trattamenti previdenziali)

Approvata.

26) VARIE ED EVENTUALI

Non sono stati esaminati argomenti nell’ambito della voce “Varie ed eventuali”.

27) APPROVAZIONE DEI VERBALI RELATIVI ALLA RIUNIONE DELL’ 8 LUGLIO 2026 ED ALLA
RIUNIONE STRAORDINARIA DEL 21 LUGNO 2026

Il Senato Accademico ha deliberato di approvare i verbali della riunione ordinaria dell’08.07.2026
e della riunione straordinaria del 21.07.2026.
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