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Valutazione Aree

Tabella 1.1. Numero e percentuale per area di prodotti attesi, conferiti e mancanti dell’istituzione Universita degli Studi
di FOGGIA. La percentuale di prodotti attesi sul totale di area é indicata con una scala di colori: in blu con tonalita
crescente quanto pil alta é la percentuale.

Area # Prodotti % sul totale di # Prodotti % conferiti su # Prodotti % mancanti su
attesi (n) area conferiti attesi mancanti attesi
1 3 0,03 3 100,00 o 0,00
2 10 0,14 10 100,00 8} 0,00
3 13 0,15 13 100,00 0 0,00
5 79 0,59 79 100,00 0 0,00
6 271 1,06 271 100,00 0 0,00
7 185 185 100,00 0 0,00
9 14 0,07 14 100,00 0 0,00
10 88 0,67 87 98,86 1 1,14
11a 61 071 61 100,00 0 0,00
11b 37 0,87 37 100,00 (0] 0,00
12 162 1,30 161 99,38 1 0,62
13a 86 1,06 86 100,00 o 0,00
13b 48 0,74 48 100,00 0 0,00
14 9 100,00 0 0,00
Totale 1.064 99,81 2 0,19
100
380 docenti/ricercatori 2 Contributo percentuale
70
% dei prodotti conferiti da
40 UniFG sul totale
2 b3 p nazionale
5
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o NOTA METODOLOGICA

Come leggere gli indicatori

“ indicatore di qualita |RAS indicatore di istituzione m indicatore di dipartimento

Punteggio medio della struttura diviso il punteggio Indicatore quali-quantitativo: combina la qualita Analogo all'lRAS, ma riferito al singolo

medio nazionale della stessa area. (R) con il peso dimensionale (numero di dipartimento: IRD =R x H, dove H € il peso del

R > 1 qualita sopra la media; R <1 sotto la prodotti). dipartimento.

media.

E calcolato separatamente per ciascuna area, sul Misura il contributo dell'ateneo alla graduatoria Misura quanto ciascuna struttura contribuisce alla
rispettivo riferimento nazionale. nazionale di area. qualita complessiva dell'ateneo.

Profili a e b Quartili

a — personale permanente (R1, IRAS1, IRD1). Le istituzioni sono ordinate per dimensione (numero di prodotti attesi) e divise
b — personale neoassunto o con avanzamento di carriera (R2, IRAS2, in quattro gruppi:

IRD2).

Q1 fino al 25° percentile - Q2 dal 25° al 50°

atb — tutto il personale (R1_2, |RAS1_2, |RD1_2) Q3 dal 50° al 75° - Q4 oltre il 75° percentile

Consentono confronti tra strutture di dimensione comparabile.

A tutela della privacy, ANVUR non pubblica le aggregazioni con meno di 10 prodotti attesi.



Tabella 4.1. L’attribuzione dei punteggi alle classi di merito.

Classe di merito Giudizio Punteggio
A Eccezionale 1
B Eccellente 0,8
C Standard 0,5
D Rilevanza sufficiente 0,2
E Scarsa rilevanza o Non accettabile 0

Il punteggio medio dei prodotti

valutazione complessiva v; ; della Istituzione i-esima nell’area j-esima

v;; =ECC; +0,8-EC;; +0,5-ST;; +0,2-SUF;; + 0- SR ;

punteggio medio della Istituzione i nell’area j

Ui"
]ij Co —
) nL’j

indicazione della posizione dell’Istituzione j-esima nell’area

N

Universita di Foggia Vi'j/ ni'j
/




Risultati Valutazione Aree UniFG

v i’ J Universita di Foggi
—J ] ggia
R: . ij ]l_’] R = -t s
L] N IST Vi -
Yl - j / M
k,j N :
ZN IST _ J
Nk, j
Personale permanente (R1)
% % % % % Somma |# Prodotti| Voto Pos. Num. Pos. Num.
Area | Prodotti | Prodotti | Prodotti | Prodotti | Prodotti | punteggi | attesi medio (ni?gx R1 grad. | Istituzioni | Quartile | grad. istituzioni IRqu;.x
A B C D E (v) (n) (I=v/n) compl. | compl. quartile | quartile
5 3,45 3448 | 51,72 | 1034 0,00 17,10 29 050 | 061 | 091 | 42 54 2 11 19 0,56
6 8,42 1895 | 3895 | 2526 8,42 45,70 95 048 | 1,11 | 0,04 | 33 47 2 13 15 1,04
7 9,43 60,38 | 30,19 0,00 0,00 38,60 53 0,73 | 1,62 2 29 3 2 12 1,75
10 | 4000 | 4500 5,00 5,00 5,00 15,90 20 0,80 | 0,39 11 59 2 2 18 0,40
12 18,92 | 4865 | 2703 2,70 2,70 53,20 74 072 | 1,24 | 096 | 50 70 3 19 22 1,19
13a | 4,00 16,00 | 4800 | 2400 8,00 11,40 25 046 | 076 | 0,73 | 32 56 2 13 16 0,56
13b 0,00 2857 | s000 | 2143 0,00 7,30 14 052 | 053 | 074 | 54 57 2 14 17 0,39
Personale neo-assunto o con avanzamento di carriera (R2)
% % % % % Somma |# Prodotti| Voto Pos. Num. Pos. Num.
Area | Prodotti | Prodotti | Prodotti | Prodotti | Prodotti | punteggi | attesi medio (ni’uNgx R2 grad. | Istituzioni | Quartile | grad. istituzioni IRqu;x
A B C D E (v) (n) (I=v/n) compl. | compl. quartile | quartile
5 10,00 | 50,00 | 34,00 4,00 2,00 33,90 50 068 | 058 | 098 | 37 66 2 9 20 0,57
6 | 398 17,05 | 5795 | 19,89 1,14 89,00 176 | 051 | 1,04 | 0,9 | 46 62 3 10 17 1,00
7 | 1667 | 4394 | 3864 | 076 0,00 94,10 132 | 071 | 246 | 1,00 15 39 3 5 12 2,49
9 2857 | 5714 | 1429 0,00 0,00 11,40 14 081 | 011 | 1,00 | 28 71 1 4 9 0,11
10 | 3088 | s000 | 11,76 7,35 0,00 53,20 68 078 | 085 [ 03| 13 66 3 3 20 0,88
11a | 21,15 | 4231 | 34862 1,92 0,00 37,80 52 0,73 | 0,94 15 71 3 5 24 1,02
11b | 21,62 | 4865 | 29,73 0,00 0,00 27,90 37 075 | 1,26 | 097 | 24 57 3 6 16 1,22
12 2500 | 43,18 | 2727 4,55 0,00 65,20 88 074 | 1,35 | 099 | 39 72 3 11 22 1,34
13a 1,64 3607 | 4918 | 1311 0,00 35,20 61 058 | 1,26 | 0,84 | 52 68 3 18 20 1,06
13b | 11,76 | 4706 | 41,18 0,00 0,00 23,80 34 070 | 088 | 091 | 53 68 2 13 22 0,80




Risultati Valutazione Aree

Personale complessivo (R1_2)

% % % % % Somma |# Prodotti| Voto Pos. Num. Pos. Num.
Area | Prodotti | Prodotti | Prodotti | Prodotti | Prodotti | punteggi attesi medio {nﬂ;g X R1_2 | grad. | Istituzioni | Quartile | grad. istituzioni IRA:;az X
A B C D E (v) (n) (I=v/n) compl. | compl. quartile | quartile
2 50,00 10,00 | 40,00 0,00 0,00 7,80 10 0,78 | 0,14 | 0,97 36 60 1 2 3 0,13
3 15,38 46,15 38,46 0,00 0,00 9,30 13 072 | 015 | 0,95 42 58 1 7 11 0,15
5 7,59 44,30 | 40,51 6,33 1,97 51,00 79 0,65 | 0,59 | 0,96 45 68 2 12 20 0,57
G 5,54 17,71 51,29 21,77 3,69 134,70 271 0,50 | 1,06 | 0,95 48 64 2 16 18 1,01
7 14,59 48,65 36,22 0,54 0,00 132,70 185 0,72 | 2,14 10 42 3 5 15 2,22
9 28,57 57,14 14,29 0,00 0,00 11,40 14 0,81 0,07 22 75 1 3 11 0,07
10 32,95 48,86 1023 | 682 | 1,14 69,10 88 0,79 | 0,67 s | 70 2 3 21 0,69
11a 21,31 3607 | 3443 | 820 | o000 42,10 61 0,69 | 071 24 | 75 3 6 23 0,74
11b | 21,62 48,65 29,73 0,00 0,00 27,90 37 0,75 | 0,87 | 0,98 23 61 3 5 19 0,85
12 22,22 45,68 27,16 3,70 1,23 118,40 162 0,73 | 1,30 | 0,98 52 80 3 17 23 1,27
13a 2,33 30,23 48,84 16,28 2,33 46,60 36 054 | 1,06 | 0,82 60 75 3 20 22 0,87
13b 8,33 41,67 | 43,75 6,25 0,00 31,10 48 065 | 0,74 | 0,87 63 73 2 17 22 0,64

Tabella 6.1. Per ciascuna universitda, vota medio dei profili a) e b), e rapporto tra il voto medio del profilo b) e il voto
medio del profilo a). .

| Universita Voto medio Profilo A | Voto medio Profilo B | Iba = media B / media A
Foggia 0,63 0,68 1,09

VQR 2015-2019

Universita wWoto medio Profilo & woto medio Profilo B I=media BSmedia o

- - -

Foggia 0,65 0,69 1,06




Dottori di ricerca (R3)

Risultati Valutazione Aree

Dottori di ricerca che hanno conseguito il titolo nel 2017-2023 + prodotti conferiti da coloro che al 1 Novembre 2024 non erano accreditati in alcuna delle
istituzioni partecipanti alla VQR4

Somma _|voto Num. Num.
o . |#Prodotti ; (n/N) x Pos.grad. | . . | . |Pos.grad.| ) ) ) ) )
Area Istituzione punteggi . medio R3 istituzioni  |Quartile . istituzioni |% Prodotti A |% Prodotti B |% Prodotti C |% Prodotti D |% Prodotti E |IRAS3
attesi [n) 100 compl. Quartile .
(v) (I=v/n) compl. quartile
11a Foggia 11,80 17,50 067 1,52| 1,05 12 37 3 3 13 571 51,43 40,00 2,86 000 1,60
7 Foggia 19,20 29,00 0,66 1,35 0,96 25 30 3 10 13 345 51,72 41,38 345 0,00 1,30
s Foggia 2911| 49,40 059) 098] 1,11 7 49 2 3 14 12,82 25,98 43,59 17,61 000 1,09
5 Foggia 6,20 10,00 0,62 0,30 0,94 35 52 1 3 4 10,00 40,00 40,00 0,00 10,00 0,28
12 Foggia 972| 1333 073 08| 1,05 18 49 2 6 15 15,00 51,25 33,75 0,00 000 088
o . o . | Conferiti per
Istituzione Attesi Conferiti = prod?t.tl Mancanti = prodott‘l dottori di
conferiti mancanti . .
altri enti
Foggia 1.066 1.064 99,81 2 0,19 27
Progetti competitivi internazionali (R5)
Somma Finanziamento Num. Num.
e ) . ] ) Pos.grad.|, . . . . Pos.grad.|. .. . .
Istituzione(finanziamenti|# Progetti medio R5 istituzioni| Quartile . istituzioni
compl. Quartile .
(f) (M=p/q) compl. quartile
Foggia 2.069.642 8 258.705,25 0,71 62 74 2 15 24




Risultati Valutazione Aree

Personale complessivo (R1_2)

v

\’

% % % % % Somma |# Prodotti| Voto Pos. Num. Pos. Num.
Area | Prodotti | Prodotti | Prodotti | Prodotti | Prodotti | punteggi attesi medio [nf:g X R1_2 | grad. | Istituzioni | Quartile | grad. istituzioni IRA:;EZ X
A B C D E (v) (n) (I=v/n) compl. | compl. quartile | quartile
2 50,00 10,00 40,00 0,00 0,00 7,80 10 0,78 | 0,14 | 0,97 36 60 1 2 3 0,13
3 15,38 46,15 38,46 0,00 0,00 9,30 13 0,72 | 0,15 | 0,95 42 58 1 7 11 0,15
5 7,59 44,30 40,51 6,33 1,27 51,00 79 0,65 0,59 0,96 45 68 2 12 20 057
6 5,54 17,71 51,29 21,77 3,69 134,70 271 0,50 1,06 0,95 48 64 2 16 18 1,01
7 14,59 48,65 36,22 0,54 0,00 132,70 185 0,72 2,14 10 42 3 5 15 2,22
9 28,57 57,14 14,29 0,00 0,00 11,40 14 0,81 0,07 22 75 1 3 11 0,07
10 32,95 48,86 1023 | 682 1,14 69,10 88 0,79 | 0,67 8 70 2 3 21 0,69
11a 21,31 3607 | 3443 | 820 0,00 42,10 61 0,69 | 071 24 75 3 6 23 0,74
11b | 21,62 48,65 29,73 0,00 0,00 27,90 37 0,75 | 0,87 | 0,98 23 61 3 5 19 0,85
12 22,22 45,68 27,16 3,70 1,23 118,40 162 0,73 | 1,30 | 0,98 52 80 3 17 23 1,27
13a 2,33 30,23 48,84 16,28 2,33 46,60 86 0,54 1,06 0,82 60 75 3 20 22 0,87
13b 8,33 41,67 43,75 6,25 0,00 31,10 48 0,65 0,74 0,87 63 73 2 17 22 0,64

IRAS;; = rapporto tra il punteggio (non |a media) raggiunto dall'istituzione i-esima
nella’area j-esima e il punteggio complessivo dell’area j-esima stessa

IRASU —

Vij _ Vi
Nist. = v.
k=1 Ykj Vj

IRAST,;
IRAS2;;

IRAS3;;
IRAS4;,;
IRAS5;;

prodotti conferiti dal personale stabile

prodotti conferiti dal personale neoassunto o con progressione
IRAS1_2,; prodotti conferiti da tutto il personale

prodotti conferiti da dottori di ricerca

casi studio

entita finanziaria dei progetti competitivi internazionali




Tabella sinottica finale con indicatore complessivo di performance

IRAS1 IRAS2 IRAS1_2 IRAS3 IRAS4 IRAS5

Istituzione| H1 | R1 X H2 | R2 X |H1_2|R1_2 X H3 | R3 X H4 | R4 X H5 | RS X
100 100 100 100 100 100

Foggia |0,55|0,94|0,5210,72|0,98| 0,70]0,66|0,97| 0,64 |0,35|1,02|0,36 |0,60|0,62|0,38|0,15]0,71{ 0,10

Istituzione

Foggia

IRAS =H xR

IRFS,

090 -IRAS1.2; +005 - IRAS3; + 005 .IRAS4; J

Confronto degli indicatori complessivi di performance di UniFG nelle quattro VQR

1.5-

1.04-------®4---------- [ECRIPEPEPED .

1.080

0.668 0.665
0.617

0.590

0.650

0.620

0.710

0.613

B % Prodotti attesi
B IRFS

------------- B IRFS / % Prodotti attesi

IRFS: indicatore di
Ricerca Fondamentale e
di Struttura

] VQR1 2004-10 VQR2 2011-14

VQR3 2015-19 VQR4 2020-24



Confronto tra VQR

Confronto delle performance di area nelle quattro edizioni VQR

1,4
1,3

1,2

Indicatore R

1,1
0,9
0,8
0,7
0,6

[02004-10 0O2011-14 [@2015-19 W 2020-2024



Risultati Valutazione Dipartimenti UniFG

Personale permanente (R1)

#

Dipartimento/ Somma. Prodotti Votf) Pos. . Nu.m. . . Pos. . Nu-m. .
Area N punteggi . | medio | R1 grad. |Dipartimenti| Quartile| grad. |dipartimenti
sotto-Istituzione attesi . .

(v) (n) (1=v/n) compl. compl. quartile| quartile
MEDICINA
5 CLINICAE 15,00 26 0,58 | 0,89 111 140 4 54 65
SPERIMENTALE
MEDICINA
6 CLINICAE 21,80 37 0,59 35 151 3 13 58
SPERIMENTALE
SCIENZE
6 MEDICHE E 23,90 58 0,41 | 0,80 134 151 4 49 55
CHIRURGICHE
SCIENZE
AGRARIE,
ALIMENTI,
7 RISORSE 37,10 50 0,74 5 49 4 4 30
NATURALI E
INGEGNERIA
STUDI
UMANISTICI.
LETTERE, BENI _ _
10 CULTURALI, 15,90 20 0,80 | 1,04 27 108 3 12 49
SCIENZE DELLA 1
FORMAZIONE
12 ECONOMIA 9,80 12 0,82 18 122 3 11 59
12 |GIURISPRUDENZA| 39,20 56 0,70 | 0,94 87 122 4 419 59
13a ECONOMIA 6,30 12 0,53 | 0,84 73 86 3 23 29
13b ECONOMIA 6,60 12 0,55 | 0,78 69 73 3 29 32




Risultati Valutazione Dipartimenti UniFG

Personale neo-assunto o con avanzamento di carriera (R2)

# #
- - Somma .| Voto Pos. Num. Pos. Num. Somma Voto Pos. MNum. Pos. Num.
Dipartimento/ .| Prodotti . . . . . . . . Diparti t Prodotti
Area .. " |punteggi .| medio | R2 | grad. |Dipartimenti|Quartile| grad. |dipartimenti Area | Dipartimento/ | o o oi|PrOdott| | dio | R2 | grad. |Dipartimenti Quartile| grad. |dipartiment
sotto-Istituzione attesi - - sotto-Istituzione attesi - -
(v} n) {I=v/n}) compl. compl. quartile | quartile (v) ) {l=v/n) compl. compl. quartile | quartile
MEDICINA STUDI
5 CLINICA E 22,50 35 0,64 0,93 122 185 3 43 69 UMAMNISTICL.
SPERIMENTALE LETTERE, BENI
11b : 23,20 30 0,77 1,00 30 68 4 19 38
MEDICINA CULTURALI, ' ' -
6 CLINICA E 36,00 69 0,52 0,99 94 176 3 31 B8l SCIENZE DELLA
SPERIMENTALE FORMAZIONE
SCIENZE 12 |GIURISPRUDENZA| 41,60 55 076 | 101 | &1 128 35 62
6 MEDICHE E 53,00 107 0,50 0,94 113 176 4 37 60 12 SCIENZE SOCIALI [ 15,00 20 0,75 1,01 61 128 3 24 58
CHIRURGICHE 13a | ECONOMIA | 12,40 19 065 | 085 | 57 111 3 20 55
7 Economia | 7,80 10 | o7s 4 63 3 1 31 ECONOMIA
SCIENZE 133 |MANAGEMENTE| 9,40 17 055 | 080 | 95 111 3 42 55
AGRARIE, TERRITORIO
ALIMENTI, . 1
7 piadl 7650 | 109 | 070 | 100 30 63 a 16 32 13a | SCIENZE SOCIALI | 11,30 22 051 | 075 | 106 111 3 51 55
NATURALI E 13b ECONOMIA 12,20 18 0,68 0,88 82 o4 3 35 45
INGEGNERIA 13b [sciEnzesociau| 1060 | 14 | 078 | 098 | s1 a4 3 20 45
SCIENZE
AGRARIE,
ALIMENTI, ) .
9 RISORSE 11,40 14 0,81 1,00 66 145 2 10 23
MNATURALI E
INGEGNERIA
STUDI
UMANISTICI.
LETTERE, BENI )
10 CULTURALL 51,70 65 0,80 1,05 26 122 4 16 54
SCIENZE DELLA
FORMAZIONE
1la | SCIENZE SOCIALI 6,20 10 0,62 0,92 94 134 3 40 67
STUDI
UMANISTICI.
, LETTERE, BENI
1la CULTURALL 27,00 34 0,79 9 134 4 3 67
SCIENZE DELLA
FORMAZIONE



Personale complessivo (R1_2)

Risultati Valutazione Dipartimenti UniFG

#
Dipartimento/ Somma. Prodotti Vut{.]
Area _— punteggi . | medio
sotto-Istituzione attesi
{v) {1=v/n)
(n)
MEDICINA
5 CLINICAE 37,50 61 0,61
SPERIMENTALE
MEDICINA
5] CLINICAE 57,80 106 0,55
SPERIMENTALE
SCIENZE
5] MEDICHE E 76,90 185 0,47
CHIRURGICHE
7 ECONOMIA 7,80 10 0,78

R1 2

0,91

0,89

Pos.
grad.
compl.

Num.
Dipartimenti
compl.

Quartile

Pos.
grad.
quartile

Num.
dipartimenti
quartile

Area

Dipartimento/
sotto-Istituzione

Somma
punteggi
(v)

Prodotti
attesi

(n)

Vaoto

medio | R1_2

(1=v/n}

Pos.
grad.

compl.

Num.
Dipartimenti
compl.

Quartile

Pos.
grad.
quarti

Num.
dipartimenti
quartile

151

211

60

74

a0

183

27

69

SCIENZE
AGRARIE,
ALIMENTI,
RISORSE
NATURALI E
INGEGNERIA

113,60

159

0,71

o

21

39

145

183

47

66

73

34

SCIENZE
AGRARIE,
ALIMENTI,
RISORSE
NATURALI E
INGEGNERIA

14

0,81

60

157

19

10

STUDI
UMANISTICI.
LETTERE, BENI
CULTURALI,
SCIENZE DELLA
FORMAZIONE

7,60

85

0,80

23

139

1la

SCIENZE SOCIALI

5,40

11

0,58

121

165

19

1la

STUDI
UMANISTICI.
LETTERE, BENI
CULTURALI,
SCIENZE DELLA
FORMAZIONE

30,60

41

0,75

25

165

11

11b

STUDI
UMANISTICI.
LETTERE, BENI
CULTURALI,
SCIENZE DELLA
FORMAZIONE

23,20

30

0,77

a5

87

23

B

12

ECONOMIA

14,50

19

0,76

64

161

26

12

GIURISPRUDENZA]

80,80

111

0,73

a1

161

49

12

SCIENZE SOCIALI

19,20

26

0,74

84

161

34

13a

ECONOMIA

18,70

31

0,60

92

141

W (W[ w

35

BN (N |E

13a

ECONOMIA,
MANAGEMENT E
TERRITORIO

10,10

19

0,53

o

119

141

51

&

13a

SCIENZE SOCIALI

13,90

29

0,48

141

59

13b

ECONOMIA

18,80

30

0,63

Q9

110

39

B8

13b

SCIENZE SOCIALI

10,80

15

0,72

61

110

23

49




Risultati Valutazione Finale Dipartimenti UniFG

# Prodotti
Diparti to/ # attesi
Ipartimento/ | prodottilricercatori| H1 R1 IRD1 | H2 R2 IRD2 | H1. 2 | R1. 2 |IRD1 2
sotto-Istituzione . . - - -
attesi In
mobilita
ECONOMIA 95 58 006 | 0,90 | 0,06 | 0,06 | 0,93 | 0,05 | 0,06 § 0,93 |Bo,05
ECONOMIA,
MANAGEMENTE| 35 29 001 | 068 | 001 | 003 | 0,88 | 0,02 | 0,02 §| 0,82 |} 0,02
TERRITORIO
GIURISPRUDENZA| 117 58 0,10 | 0,92 | 0,09 | 0,06 - 0,06 | 0,07 0,07
MEDICINA
CLINICAE 180 112 0,11 012 | 011 | 097 | 011 | 0,11 0,11
SPERIMENTALE
SCIENZE
AGRARIE,
ALIMENTI,
CISORSE 195 141 0,09 0,10 | 0,14 0,14 | 012 0,12
NATURALI E
INGEGNERIA
SCIENZE
MEDICHE E 177 111 011 | 0,83 | 0,09 | 0,11 | 0,95 | 0,10 | 0,21 § 0,90 |§ 0,10
CHIRURGICHE
SCIENZE SOCIALI| 105 20 002 | 069 [ 002 | 0,00 | 0,90 | 0,08 | 0,06 § 0,88 |No,06
STUDI
UMANISTICI.
LETTERE, BENI
CULTURALL 162 135 0,04 0,04 | 0,13 0,14 | 0,10 0,11
SCIENZE DELLA
FORMAZIONE

Gli indicatori R di Dipartimento sono
ottenuti sommando i prodotti degli R IRD*=H x R

di area per il peso delle aree nel Dip. “Formalmente analogo all|RAS



CONFRONTO FRA DIPARTIMENTI - VQR 2020-2024

Contributo alla qualita dell'ateneo (IRD1)

Med. Ciinica e Sperimenale _ 012

Sc. Agrarie

Giurisprudenza

Sc. Mediche e Chirurgiche

Economia

Studi Umanistici

Scienze Sociali

Econ. Mgmt e Territorio

A— 010

A — o0

— 09

A 0.6

A 0,04

A 0,02

F 0,01

T T T T T T

0 0,02 0,04 0,06 0,08 0,1 0,12

IRD1 x100 — combina qualita (R) e dimensione (peso nazionale del dipartimento)

0,14

Come si legge I'IRD

IRD =R x H, dove H & il peso nazionale del
dipartimento. Misura quanto ciascuna struttura
contribuisce alla quota di qualita complessiva
dell'Ateneo.



CONFRONTO FRA DIPARTIMENTI - VQR 2020-2024

Contributo alla qualita dell'ateneo (IRD2)

st. Umanistici [ NN O,14
Sc. Agrarie [N 0,14
Medicina Clinica e Sperimentale || NG 0,11
Scienze Mediche e Chirurgiche || NG o,
Scienze Sociali | NN .03

Giurisprudenza | NN .06 Come si legge I'RD
IRD =R x H, dove H & il peso nazionale del
Economia _ 0,05 diparFimgnto. Misura qugnto c?a‘scuna strutltura
contribuisce alla quota di qualita complessiva
dell'Ateneo..

Econ. Mgmt e Territorio [JJIJ 0,02

0 0,02 004 006 008 01 0,12 0,14 0,6

IRD2 x100 — combina qualita (R) e dimensione (peso nazionale del dipartimento)
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Contributo alla qualita dell'ateneo (IRD1_2)

Come si legge I'IRD
scienze sociali || o 05 IRD =R x H, dove H & il peso nazionale del
dipartimento. Misura quanto ciascuna struttura
, contribuisce alla quota di qualita complessiva
ccoromis | o>~ dollAtenco,
Econ. Mgmt e Territorio _ 0,02
0 0,02 0,04 0,06 0,08 0,1 0,12 0,14

IRD1_2 x100 — combina qualita (R) e dimensione (peso nazionale del dipartimento)



CONFRONTO CON LA VQR3

confronto tra VQR3 e VQR4
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HVQR 2015-2019 ®VQR 2020-2024

Il *Dipartimento di Scienze Sociali non esisteva nel 2015-2019



SINTESI CONCLUSIVA

Posizionamento: UNIFG si posiziona vicino alla media nazionale soprattutto
trainata dal personale R2.

Performance dell'Ateneo nel tempo: L'aumento della dimensione dell'ateneo
non e stato accompagnato da un incremento proporzionale della qualita della
ricerca rispetto alla media nazionale

Dottorati di ricerca: La ricerca dei dottorandi si posiziona intorno alla media
nazionale, ma con margini di miglioramento

Progetti internazionali: L'Ateneo € sotto la media nazionale per quanto
riguarda l'entita dei finanziamenti internazionali attratti
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v
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Nuovo bando

PRA

v

ricalcolo del peso del 40% sulla base della
VQR4 2020-2024

presenza di un componente internazionale nel
gruppo di ricerca

richiesta di un finanziamento alla CE alla fine
del progetto

“Memorandum of Understanding” finalizzato alla
costituzione di un network europeo

frequenza di almeno un corso di progettazione
europea da parte del PI

pubblicazione di almeno un articolo scientifico in
rivista ad alto impatto citazionale

Dotazione (€ 250.000)



OPEN APULIA: Patto
Territoriale del Sistema
Universitario  Pugliese
per [I'Alta Formazione
delle Imprese

Bando
YOUNG

Universita di Foggia hr

Bando relativo al finanziamento di progetti di

realizzazione congiunta di interventi in area STEM

applicata al settore economico di riferimento del

partner, favorendo approcci multidisciplinari.

favorire l'interazione tra ricercatori di UNIFG e le
imprese del territorio pugliese sulla base del
progetto sui Piani territoriali

aumentare il numero di accordi €/0 progetti
sviluppati con universita internazionali.

Prima edizione 2025: 12 progetti finanziati (€
90.000)

Seconda edizione: presentati 21 progetti (€
157.500,00)
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La Coalition for Advancing Research Assessment (COARA) ¢€ un’iniziativa lanciata
nel 2022 su impulso della Commissione Europea, in collaborazione con Science
Europe e 'European University Association (EUA).

O/ COARA

'Q\ I TALIA

WP1: Coordinamento, coinvolgimento e rafforzamento del NC: Policy Brief Coordinamento e gestione, Monitoraggio
delle Roadmap Istituzionali, Comunicazione e coinvolgimento

WP2: Coordinamento con i Gruppi di Lavoro CoARA e gli altri NC: Rapporti ed Eventi Coordinamento e allineamento
con Gruppi di Lavoro CoARA selezionati (verticale), Coordinamento con altri Capitoli Nazionali COARA (orizzontale),
Presentazione e diffusione dei risultati dei Gruppi di Lavoro attivi

WP3: Informazioni di ricerca aperte e qualitative per una valutazione piu trasparente: Rapporto, Raccomandazioni e
Linee Guida Eventi di divulgazione sui principi delle informazioni di ricerca aperte, Reclutamento

12

Task 1.3. Communication and engagement -> organizzazione di webinar e seminari che
presentino implementazioni e casi di studio a soggetti fino ad ora poco coinvolti nelle attivita del
capitolo nazionale: dottorandi post doc societa scientifiche regioni ecc. | casi di studio saranno scelli
fra le esperienze in atto in Italia

Task 3.2. Recruitment - produzione di linee guida per la stesura del CV narrativo
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