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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA, MEDIANTE CHIAMATA AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 5, 

DELLA L. 240/2010, DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI II FASCIA, PRESSO 

L’UNIVERSITÀ’ DI FOGGIA – DIPARTIMENTO DI ECONOMIA PER IL GRUPPO SCIENTIFICO DISCIPLINARE GSD 

13/ECON-06 “Economia aziendale” - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SSD ECON-06/A “Economia 

aziendale” (già SECS-P/07), BANDITA CON DECRETO RETTORALE N. 958/2026 DEL 27/04/2026 

 

 

 

VERBALE N. 3 

 

VALUTAZIONE ATTIVITÀ SVOLTA 

 

 

Il giorno 22/07/2026, alle ore 10:00, si è riunita per via telematica (in modalità videoconferenza) al 

seguente link https://meet.google.com/pag-kuns-vgp la Commissione giudicatrice della procedura 

valutativa sopraindicata, nominata con D.R. n. 1271/2026 del 16/06/2026, nelle persone di: 

 

 

- Prof. Marco TALIENTO Professore ordinario per il settore scientifico-

disciplinare ECON-06/A “Economia aziendale” 

 presso l’Università di FOGGIA 

 

 

- Prof. Christian CORSI Professore ordinario per il settore scientifico-

disciplinare ECON-06/A “Economia aziendale” 

 presso l’Università degli Studi di TERAMO 

 

 

- Prof. Andrea VENTURELLI   Professore ordinario per il settore scientifico-

disciplinare ECON-06/A “Economia aziendale” 

 presso l’Università del SALENTO 

 

Presiede la seduta il Prof. Taliento, mentre il Prof. Venturelli funge da Segretario. 

La Commissione procede all’esame della documentazione presentata dalla candidata dott.ssa 

Fiorella Pia SALVATORE.  

Sulla base dell’esame dell’attività di didattica, di servizio agli studenti, di ricerca scientifica e di 

valorizzazione delle conoscenze, ed attività assistenziale (ove prevista), svolte nel corso: 

- del contratto di cui all’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

- dei rapporti in virtù dei quali ha avuto accesso al contratto da ricercatore a tempo determinato ai 

sensi dell’art. 24, comma 3 e dell’art. 29, comma 5, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dell’art. 

14, comma 6-duodevicies, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, 

https://meet.google.com/pag-kuns-vgp
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la Commissione esprime il giudizio collegiale (allegato 1), in conformità ai criteri stabiliti nella seduta 

preliminare. Il predetto giudizio viene allegato al presente verbale e ne costituisce parte integrante. 

 

La seduta è tolta alle ore 11:40. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

 

 

 

Prof. Marco TALIENTO, Presidente  

 

 

 

Prof. Christian CORSI, Componente  

 

 

 

Prof. Andrea VENTURELLI, Segretario  

 

 

 

 

 
Al termine della seduta, un Commissario trasmette dalla propria sede all’indirizzo di posta elettronica reclutamentodocente@unifg.it 

copia del presente verbale letto, approvato, sottoscritto e siglato in ogni foglio (unitamente ad una copia di un proprio documento 

di identità) o firmato digitalmente da ogni componente della Commissione. Il suddetto Commissario è tenuto altresì ad inviare, 

contestualmente, copia del presente verbale in formato word al medesimo indirizzo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:reclutamentodocente@unifg.it
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Allegato n. 1 al verbale n. 3 

Giudizio collegiale sulle attività di didattica e servizio agli studenti, di ricerca 

scientifica e di valorizzazione delle conoscenze, sull’attività assistenziale (ove 

prevista), nonché sulle pubblicazioni presentate 

 

CANDIDATA  

FIORELLA PIA SALVATORE 

 Si procede alla VALUTAZIONE DELLE ATTIVITÀ CURRICULARI E DELLE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE. La 

Commissione identifica e valuta, pertanto, le Attività svolte dalla Candidata e i conseguenti risultati 

declinandoli nelle seguenti 4 Aree: A) Didattica e servizio agli studenti; B) Ricerca scientifica; C) Valorizzazione 

delle conoscenze (quale componente di terza missione); e D) Pubblicazioni. Per il GDS / SSD in oggetto (già 

denominato SECS-P/07) non è prevista attività assistenziale. 

 

A. Didattica e servizio agli studenti 

Ai fini della valutazione dell’attività didattica e di servizio agli studenti, la Commissione ha riguardo, indicativamente – 

ai sensi dell’art. 15 “Chiamata nel ruolo di Professore di II fascia” del Regolamento RTT dell’Università di Foggia, in linea 

con le regole stabilite dal DM n. 1658 del 21/10/2024 e dal bando –, ai prestabiliti criteri (contrassegnati a-e), 

individuando ed esaminando i corrispondenti titoli valutabili. 

 

Criteri di valutazione Titoli valutabili 

a) impegno e livello di continuità 

dell’attività didattica svolta, anche a 

livello internazionale, nei corsi di studio, 

nei corsi di dottorato, nelle scuole di 

specializzazione, nei corsi di master e di 

alta formazione; 

Dal 25-06-2020 al 26-06-2020 

Titolare dell’insegnamento del modulo “Indicatori, banche dati e elementi 

statistici di un protocollo di ricerca in sanità” (1 CFU) nell’ambito del 

Dottorato interdipartimentale “Medicina Traslazionale ed Alimenti: 

Innovazione, Sicurezza e Management” dell’Università di Foggia. 

 

Dal 01-02-2021 al 01-02-2022 

Attribuzione di incarico di insegnamento presso il Dipartimento di 

Economia dell’Università degli Studi di Foggia come Docente Titolare del 

Corso “Economia delle Aziende Sanitarie” (6 CFU), SSD SECS-P/07, A.A. 

2020/2021. 
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Criteri di valutazione Titoli valutabili 

Dal 21-04-2021 ad oggi 

Componente del Collegio dei Docenti del Dottorato interdisciplinare in 

“Scienze e Tecnologie Innovative per la Salute” (XXXVII ciclo), Università di 

Foggia, Coordinatrice: Prof.ssa Elena Ranieri. 

 

Dal 01-06-2021 al 01-01-2022 

Svolgimento di attività didattica e di ricerca internazionale presso 

Hadassah Academic College (Jerusalem), nell’ambito della Health Track 

coordinata dalla Prof.ssa Lior Naamati-Schneider. 

 

Dal 01-02-2022 al 31-10-2023 

Docente titolare del Corso “Economia Aziendale” (8 CFU), SSD SECS-P/07, 

presso il Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi di Foggia. 

 

Dal 01-02-2022 ad oggi  

Docente titolare del Corso “Strategie e Politiche Aziendali” (7 CFU), SSD 

SECS-P/07, presso il Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi di 

Foggia. 

 

Dal 01-01-2023 ad oggi  

Docente del MOOC “Quality of Healthcare Organizations: definitions and 

evaluation procedures” sulla piattaforma EduOpen. 

 

Dal 01-02-2024 al 30-09-2025 

Docente titolare del Corso “Economia delle Aziende Sanitarie” (8 CFU), 

Corso di Laurea in Scienze dell’Organizzazione e Amministrazione (L-16), 

Dipartimento di Economia, Università di Foggia. 

 

Dal 01-02-2024 al 30-09-2025 

Docente titolare del Corso “Organizzazione Aziendale in Ambito Sanitario” 

(3 CFU), Corso di Laurea Magistrale LM/SNT3, Dipartimento di Medicina, 

Università di Foggia. 

 

Dal 01-02-2025 ad oggi 

Docente titolare del Corso “Programmazione e Controllo di Gestione” (8 

CFU), Corso di Laurea in Economia Aziendale (L-18), Università di Foggia. 

 

Dal 01-02-2025 al 30-05-2025 

Docente titolare del Corso “Elementi per la valutazione della performance 

nell’azienda sanitaria”, ambito PNRR – M6 C2.2, Università di Macerata. 

b) livello di servizio assicurato dal 

ricercatore agli studenti, come valutato 

da questi ultimi attraverso gli strumenti 

predisposti dall’ateneo; 

Dal 01-10-2023 ad oggi  

Attività didattica e laboratoriale per i praticanti dell’Ordine dei Dottori 

Commercialisti e degli Esperti Contabili di Foggia, finalizzata 

all’acquisizione di competenze professionalizzanti. 

 

A.A. 2024-2025 e 2025-2026  

Svolgimento di attività seminariali e laboratoriali nell’ambito degli 

insegnamenti di “Economia delle Aziende Sanitarie” e “Programmazione e 

Controllo di Gestione”, finalizzate all’approfondimento tecnico-pratico e 

applicativo delle discipline economico-aziendali. 

 

Dal 22-04-2025 ad oggi  
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Criteri di valutazione Titoli valutabili 

Attribuzione di incarico di insegnamento nell’ambito del progetto POT 

“Talenti – POT di Economia, Management e Turismo”, rivolto ad attività di 

orientamento e tutorato universitario. 

 

Attività continuativa:  

Supporto scientifico ai laureandi per la predisposizione delle tesi di laurea 

nelle discipline afferenti ai SSD di Economia Aziendale. 

 

Attività continuativa:  

Tutor universitario per tirocini curriculari presso il Dipartimento di 

Economia dell’Università di Foggia. 

c) partecipazione alle commissioni 

istituite per gli esami di profitto, nonché 

agli organi e alle attività dell’ateneo posti 

a servizio degli studenti; 

Dal 18-07-2023 ad oggi  

Delegata del Dipartimento di Economia per la Comunicazione, incarico 

conferito dal Direttore del Dipartimento. 

 

Attività continuativa:  

Componente delle commissioni di esame per gli insegnamenti di Economia 

Aziendale, Bilancio, Revisione Aziendale, Principi Contabili Internazionali, 

Economia delle Aziende Sanitarie, Strategie e Politiche Aziendali e 

Programmazione e Controllo di Gestione. 

 

Attività continuativa: 

Componente delle commissioni delle Sedute di Laurea del Dipartimento di 

Economia dell’Università degli Studi di Foggia. 

 

Attività continuativa: 

Componente del Gruppo di Assicurazione della Qualità del Corso di Laurea 

Triennale L-16. 

d) quantità e qualità dell’attività di 

supervisione alla predisposizione delle 

tesi finali relative a tutti i percorsi 

formativi di cui alla lett. a); 

Dal 03-02-2022 al 10-03-2022  

Valutatore della tesi di dottorato “Three essays on how health systems and 

organizations can improve their organizational performance”, nell’ambito 

del Dottorato “Economia e Management dell’Innovazione e della 

Sostenibilità” dell’Università di Parma. 

 

Dal 01-09-2023 al 01-01-2024  

Valutatore della tesi di dottorato “Il sistema di misurazione e valutazione 

della performance nell’assistenza domiciliare integrata”, presso 

l’Università Politecnica delle Marche. 

 

Attività continuativa: 

Relatore di circa 50 Tesi di Laurea Triennale negli insegnamenti di 

“Economia delle Aziende Sanitarie”, “Strategie e Politiche Aziendali” e 

“Programmazione e Controllo di Gestione”. 

 

Attività continuativa: 

Supporto metodologico e scientifico ai laureandi nella redazione di tesi 

nelle discipline economico-aziendali. 

e) partecipazione a reti e partenariati 

europei e internazionali di università, in 

una delle seguenti qualità: componente 

degli organi di governance, personale 

docente coinvolto in programmi di 

Dal 01-05-2018 ad oggi 

Partecipazione al gruppo di ricerca internazionale coordinato dalla Prof.ssa 

Ivana Kolčić (University of Split, Croazia). 

 

Dal 01-05-2020 al 30-06-2020 
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Criteri di valutazione Titoli valutabili 

mobilità e scambio, personale coinvolto 

nella progettazione e realizzazione di 

attività di educazione transnazionale. 

Partecipazione al progetto europeo “Success by Nature” presso la Warsaw 

University of Life Sciences (Poland). 

 

Dal 01-06-2021 al 01-01-2022 

Attività didattica e di ricerca presso Hadassah Academic College of 

Jerusalem (Israel). 

 

Dal 18-05-2022 ad oggi 

Co-direzione del gruppo di ricerca costituito grazie al Memorandum of 

Understanding tra Università di Foggia e Hadassah Academic College of 

Jerusalem (Israel). 

 

Dal 01-09-2022 ad oggi  

Partecipazione al gruppo di ricerca della University of Utah (USA) sul tema 

del public management e della gestione delle emergenze sanitarie nel 

sistema carcerario. 

 

Dal 01-09-2024 al 07-01-2025 

Partecipazione alle attività del gruppo di ricerca della University of Castilla-

La Mancha (Spain) e dell’Università di Roma Tor Vergata. 

 

Dal 01-02-2025 ad oggi 

Partecipazione al gruppo di ricerca della de Montfort University (Leicester, 

UK) sul tema del “Character” nel management and organizational studies. 

 

Attività continuativa: 

Ulteriori ed approfondite forme di partecipazione a partenariati 

internazionali sono descritte al criterio b “Direzione o partecipazione ad 

attività di gruppo di ricerca caratterizzati da collaborazioni a livello nazione 

ed internazionale”, del paragrafo “Attività di Ricerca Scientifica”. 

(A) Giudizio collegiale della Commissione sulle attività di Didattica e servizio agli studenti 

La Commissione rileva che l’attività didattica svolta dalla Candidata evidenzia un congruo livello di continuità, 

responsabilità e diversificazione, sviluppatosi in modo progressivo e coerente nel tempo. Il curriculum 

esaminato documenta la titolarità di numerosi insegnamenti (anche di base e con significativo numero di 

CFU) incardinati in corsi di laurea triennale e magistrale, attività didattiche in corsi di dottorato, master e 

percorsi di alta formazione, nonché esperienze di insegnamento in ambito internazionale. A ciò si aggiunge 

un costante impegno nelle attività di tutorato, supervisione tesi (si evidenzia, a tal proposito, che la Candidata 

è tra l’altro Relatrice di circa 50 Tesi di Laurea Triennale assegnate negli insegnamenti impartiti di “Economia 

delle Aziende Sanitarie”, “Strategie e Politiche Aziendali” e “Programmazione e Controllo di Gestione”), 

orientamento e servizio agli studenti, oltre alla partecipazione agli organi dipartimentali e ai processi di 

assicurazione della qualità della didattica. 

Si rileva la partecipazione a reti e partenariati universitari europei e internazionali, con attività documentate 

di mobilità, insegnamento e collaborazione didattica presso atenei stranieri. 

Nel complesso, l’attività didattica risulta caratterizzata da continuità temporale, ampiezza dell’impegno 

istituzionale e significativa integrazione tra didattica, formazione avanzata e servizio agli studenti, 

evidenziando un profilo pienamente coerente con le funzioni proprie del ruolo di Professore di II fascia. 

 

B. Ricerca scientifica 
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Ai fini della valutazione dell’attività di ricerca scientifica svolta dalla Candidata, la Commissione prende in 

considerazione, indicativamente – ai sensi dell’art. 15 “Chiamata nel ruolo di Professore di II fascia” del Regolamento 

RTT dell’Università di Foggia, in linea con le regole stabilite dal DM n. 1658 del 21/10/2024 e dal bando –, i seguenti 

criteri (contrassegnati a-j), individuando ed esaminando i corrispondenti titoli valutabili. 

 

Criteri Titoli valutabili 

a) l’organizzazione o la partecipazione 

come relatore a convegni di carattere 

scientifico in Italia o all’estero, nonché ad 

attività, nazionali e internazionali, di 

divulgazione scientifica, correlate ai 

principi dell’open science e della citizen 

science enucleati a livello unionale e 

internazionale ed enunciati dal Piano 

Nazionale della Scienza Aperta (P.N.S.A.) 

adottato con decreto del Ministro 

dell’università e della ricerca 28 febbraio 

2022, n. 268; 

dal 13-09-2017 al 15-09-2017  

Partecipazione in qualità di Relatore alla 10th Annual Conference of the 

EuroMed Academy of Business "Global and Domestic Business Theories 

and Practice: Bridging the Past with the Future", Sapienza University, 

Rome, Italy.  

Titolo della presentazione: "How can Quality of Life indicators define Care 

Processes Performance?" 

 

dal 26-09-2018 al 29-09-2018  

Partecipazione in qualità di Relatore alla 9th Annual Global Business 

Conference, Dubrovnik, Croatia.  

Titolo della presentazione: "The Awareness of the People of Their 

Nutrition Intake: Comparison of Developed and Developing Countries". 

 

dal 18-10-2018 al 21-10-2018  

Partecipazione in qualità di Relatore alla 1st Joint R&D International 

Conference "Dynamics and recent trends of vary industries in EU and 

Georgia: ICTs adoption in supply chain management", Georgian Technical 

University, Tbilisi, Georgia.  

Titolo della presentazione: "Supply chain Management in the new digital 

context". 

 

dal 18-09-2019 al 20-09-2019  

Partecipazione in qualità di Relatore alla 12th Annual Conference of the 

EuroMed Academy of Business "Business Management Theories and 

Practices in a Dynamic Competitive Environment", Thessaloniki, Greece.  

Titolo della presentazione: "Performance Indicators and Clinical 

Monitoring: useful Measures for Improving Quality and Reducing Costs in 

Healthcare Organizations". 

 

dal 09-09-2020 al 10-09-2020  

Partecipazione in qualità di Relatore alla 13th Annual Conference of the 

EuroMed Academy of Business "Business Theory and Practice Across 

Industries and Markets", Virtual.  

Titolo della presentazione: "Retrospective Analysis and Economic Burden 

of Diabetes Mellitus: an Appraisal Economic Model". 

 

dal 24-08-2021 al 27-08-2021  

Partecipazione in qualità di Relatore alla 2021 IEEE ICTE Leading Digital 

Transformation in Business and Society, Virtual (University of Kaunas, 

Lithuania).  

Titolo della presentazione: "Root Cause Analysis to Identify the Invisible 

Barriers in Clinical Practice: A Systematic Literature Review". 

 

dal 22-09-2021 al 23-09-2021  

Partecipazione in qualità di Relatore alla 14th Annual Conference of the 

EuroMed Academy of Business "Contemporary Business Concepts and 

Strategies in the new Era", Virtual.  
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Criteri Titoli valutabili 

Titolo della presentazione: "Management Challenges arising from Covid-

19: Reorganization of a Healthcare Setting and Insights for Patient 

Transfer Workflows". 

 

dal 22-09-2021 al 23-09-2021  

Partecipazione in qualità di Session Chair e Discussant alla 14th Annual 

Conference of the EuroMed Academy of Business "Contemporary 

Business Concepts and Strategies in the new Era", Virtual. 

 

dal 26-11-2021 al 27-11-2021  

Partecipazione in qualità di Relatore al X Workshop della Rivista 

Management Control "Gestione integrata dei dati: nuove prospettive per 

il governo e il controllo aziendale", Virtual, Università degli Studi di 

Macerata.  

Titolo della presentazione: "Big data in health: challenges and 

opportunities for healthcare organizations". 

 

dal 26-05-2022 al 27-05-2022  

Partecipazione in qualità di Relatore alla "1st Business Research & 

Management Conference: Emerging issues after COVID-19 time", 

University of Castilla-La Mancha, Toledo, Spain.  

Titolo della presentazione: "COVID-19 Experienced by Small and Medium-

Sized Family Businesses and Future Growth Prospects: Results from a Pilot 

Study". 

 

dal 26-05-2022 al 27-05-2022  

Partecipazione in qualità di Session Chair e Discussant alla "1st Conference 

in Business Research & Management: Emerging issues after Covid-19 

time", University of Castilla-La Mancha, Toledo, Spain. 

 

dal 26-05-2022 al 27-05-2022  

Partecipazione in qualità di Reviewer di diversi contributi presentati alla 

"1st Conference in Business Research & Management: Emerging issues 

after Covid-19 time", University of Castilla-La Mancha, Toledo, Spain. 

 

dal 26-05-2022 al 27-05-2022  

Partecipazione in qualità di Membro del Comitato Scientifico 

organizzatore della "1st Conference in Business Research & Management: 

Emerging issues after Covid-19 time", University of Castilla-La Mancha, 

Toledo, Spain. 

 

dal 15-06-2022 al 17-06-2022  

Partecipazione alla "27th Annual Conference From people to systems: 

leadership for a sustainable future", European Health Management 

Association (EHMA) 2022, Brussels, Belgium.  

Titolo della presentazione: "Digital Transformation, Business Models, and 

Strategies in Management of Public Hospitals and Healthcare 

Organizations". 

 

dal 27-06-2022 al 30-06-2022  

Partecipazione in qualità di Organizzatore e Session Chair di una sessione 

parallela per la "IIAS-EUROMENA Conference 2022: Next Generation 
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Criteri Titoli valutabili 

Governance and young global public administration: mobilizing people, 

skills, energies for a sustainable new normal", Rome, Italy.  

Titolo della Sessione: "Post-Pandemic Public Governance and their 

Implications on Public Organizations for a New Normal". 

 

dal 27-06-2022 al 30-06-2022  

Partecipazione in qualità di Reviewer per la "IIAS-EUROMENA Conference 

2022: Next Generation Governance and young global public 

administration: mobilizing people, skills, energies for a sustainable new 

normal", Rome, Italy. 

 

dal 25-05-2023 al 26-05-2023  

Partecipazione in qualità di Session Chair e Discussant della "2nd 

Conference in Business Research & Management: Business Research in 

the New Normal", University of New York - Tirana, Tirana, Albania. 

 

dal 25-05-2023 al 26-05-2023  

Partecipazione in qualità di Membro del Comitato Scientifico 

Organizzatore della "2nd Conference in Business Research & 

Management: Business Research in the New Normal", University of New 

York - Tirana, Tirana, Albania. 

 

dal 25-05-2023 al 26-05-2023  

Partecipazione in qualità di Relatore alla "2nd Conference in Business 

Research & Management: Business Research in the New Normal", 

University of New York - Tirana, Tirana, Albania.  

Titolo presentazione no. 1: "Agency Theory and the New Normal in 

Healthcare System and Organization". 

Titolo presentazione no. 2: "Healthcare Organization and the National 

Recovery and Resilience Plan: a Corporate Governance Model". 

 

dal 05-06-2023 al 07-06-2023  

Partecipazione in qualità di Co-relatore a "EHMA 2023 Annual Conference. 

Health management: sustainable solutions for complex systems", 

University Altems UNICATT - Rome, Italy. 

Titolo presentazione: "Digital transformation in healthcare organisations: 

opportunity for leveraging in private clinics". 

 

dal 27-06-2023 al 27-06-2023  

Partecipazione in qualità di Co-relatore a "Management Control 

Workshop. Performance Management Systems for a better future", 

University of Siena, Italy.  

Titolo presentazione: "Accountability in prison institutions: a structured 

literature review of Covid-19 related publications". 

 

dal 14-09-2023 al 15-09-2023 Partecipazione in qualità di Relatore 

alla "Meditari Accountancy Research Conference 2023. The 

standardisation of sustainability reporting: organisational and 

professional challenges", University of Verona, Italy.  

Titolo presentazione: "ESG standards and sustainability reporting: 

towards the implementation of KPIs in healthcare organizations". 

 

dal 05-10-2023 al 06-10-2023  
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Criteri Titoli valutabili 

Partecipazione in qualità di Relatore e Reviewer a "AIDEA 2023 - XL 

Convegno Nazionale. L'aziendalismo crea valore. Il ruolo dell'accademia 

nelle sfide della società, dell'economia e delle istituzioni", University of 

Salerno, Italy.  

Titolo presentazione: "A Restructuring Process of Management Control 

Procedures in an Italian Healthcare Organization: Renewal of Reporting 

Systems". 

 

dal 11-09-2024 al 13-09-2024  

Partecipazione in qualità di Co-relatore alla 17th Annual Conference of the 

EuroMed Academy of Business (EMAB), University of Pisa, Italy.  

Titolo presentazione: "Healthcare Practitioners' Perspectives and Service 

Orientation in the Age of Digitalization". 

 

dal 09-12-2024 al 10-12-2024  

Partecipazione in qualità di Relatore alla XXIX Conferenza Annuale 

dell'AIES, "Trasformazione digitale in sanità: accelerare l'accesso, favorire 

l'equità e la performance", Napoli, Italy.  

Titolo presentazione: "The telemedicine service evaluation by using 

electronic platforms". 

 

dal 16-01-2025 al 17-01-2025  

Partecipazione in qualità di Relatore alla 3rd Conference in Business 

Research & Management: Towards a more "sustainable world", University 

of Castilla-La Mancha.  

Titolo presentazione no. 1: "Leveraging SME Internationalization 

Strategies to Foster Innovation and Competitiveness in Italian Healthcare 

Organizations". 

Titolo presentazione no. 2: "The televisit service in the healthcare 

organization: a business efficiency analysis". 

 

dal 16-01-2025 al 17-01-2025  

Partecipazione in qualità di Membro del Comitato Scientifico 

Organizzatore della "3rd Conference in Business Research & 

Management: Towards a more 'sustainable world'", University of Castilla-

La Mancha. 

 

dal 09-06-2025 al 10-06-2025  

Partecipazione in qualità di Relatore alla "Accounting & Finance Research 

Conference 2025" - «Driving the SDGs: A Decade of Action for a 

Sustainable Future», University LUM, Bari, Italy.  

Titolo presentazione: "Bridging the Digital Divide in Healthcare: A Mixed-

Methods Framework for Inclusive and Sustainable Telemonitoring 

Service". 

 

dal 10-09-2025 al 12-09-2025  

Partecipazione alla conferenza internazionale: "18th Annual Conference 

of the EuroMed Academy of Business (EMAB)", School of Economics and 

Management, University of Porto, Portugal. 

 

dal 31-10-2025 ad oggi  

Accettazione track proposal "Managing Sustainability in Healthcare: 

Accounting, Governance, and Strategic Decision-Making in Public and 
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Criteri Titoli valutabili 

Private Health Systems" per partecipazione in qualità di Organizzatore e 

Session Chair alla "2nd Edition of the LUM Conference on Accounting & 

Finance Research: The New Sustainability Agenda: Addressing 

Environmental and Social Challenges – Climate, Circularity, Biodiversity, 

and Equity in Uncertain Times", June, 4-5, 2026, Università LUM, 

Casamassima, Italy. 

 

dal 22-01-2026 al 23-01-2026  

Partecipazione al XLI Convegno Nazionale AIDEA. Le Intelligenze Aziendali 

per la competitività sostenibile e il bene comune. Università Cattolica del 

Sacro Cuore di Milano, Italy, January 22-23, 2026. 

 

dal 07-05-2026 al 08-05-2026  

Partecipazione in qualità di relatore alla 4th Conference in Business 

Research and Management, Universitat Politècnica de València, Valencia, 

Spain, May 7–8, 2026.  

Titolo presentazione: "Strategic Governance for Innovation in Healthcare 

Networks: Aligning Coordination Mechanisms with Value Creation". 

 

dal 07-05-2026 al 08-05-2026  

Partecipazione in qualità di Chair and Discussant alla 4th Conference in 

Business Research and Management, Universitat Politècnica de València, 

Valencia, Spain, May 7–8, 2026. 

 

dal 18-06-2026 al 19-06-2026  

Accettazione di un contributo scientifico per la partecipazione alla XV 

Management Control Workshop. Sistemi di controllo aziendale e 

mitigazione degli impatti ambientali. Università degli Studi di Sassari, Italy, 

June 18-19, 2026. 

b) la direzione o la partecipazione alle 

attività di un gruppo di ricerca 

caratterizzato da collaborazioni a livello 

nazionale, europeo o internazionale, 

anche presso infrastrutture di ricerca 

nazionali e internazionali definite dall’art. 

2, comma 6, del regolamento (E.U.) n. 

1291/2013; 

dal 01-09-2016 al 14-09-2017  

Partecipazione alle attività del gruppo di ricerca dell’Università di Padova 

(Dipartimento di Management e Ingegneria) sul tema del lean 

management nelle aziende sanitarie. 

Il frutto della collaborazione del gruppo di ricerca è stato uno studio dal 

titolo “How Quality of Life Indicators can define Care Processes 

Performance?” presentato nel 2017 al Convegno internazionale: 10th 

Annual Conference of the EuroMed Academy of Business dal 13 al 15 

Settembre 2017 [ISSN: 2547-8516, ISBN: 978-9963-711-56-7] (Autori: 

Salvatore F.P., Crema M., Contò F., Fiore M.). 

 

dal 01-05-2018 ad oggi  

Partecipazione alle attività del gruppo di ricerca internazionale (Paesi 

coinvolti: Italia, Croazia, Libano, Turchia, Polonia, Romania, Spagna) 

diretto dalla Prof.ssa Ivana Kolčić, Head of the Department of Public 

Health, Split, Croatia, sul tema della salute pubblica e governance 

aziendale. 

Il frutto della collaborazione del gruppo di ricerca è lo svolgimento di 

attività di ricerca congiunta. 

 

dal 01-09-2018 al 18-09-2019  

Partecipazione alle attività del gruppo di ricerca dell’Università di Parma 

(Dipartimento di Economia e Management) sul tema della performance e 

del management nelle aziende sanitarie.  
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Il frutto della collaborazione del gruppo di ricerca è stato uno studio dal 

titolo “Performance Indicators and Clinical Monitoring: useful Measures 

for Improving Quality and Reducing Costs in Healthcare Organizations” 

presentato nel 2019 nel Convegno internazionale: 12th Annual 

Conference of the EuroMed Academy of Business dal 18 al 20 Settembre 

2019 [ISSN: 2547-8516, ISBN: 978-9963-711-81-9] (Autori: Salvatore F.P., 

Fanelli S., Contò F.). 

 

dal 01-03-2019 al 31-03-2020  

Partecipazione alle attività del gruppo di ricerca dell’Università di Parma 

(Dipartimento di Economia e Management) sul tema della partnership 

aziendale pubblico privata nei contesti sanitari. 

Il frutto della collaborazione del gruppo di ricerca è stato uno studio dal 

titolo “Insights for the future of health system partnerships in low- and 

middle-income countries: a systematic literature review”, pubblicato 

sull'International Journal BMC Health Services Research [ISSN: 1472-6963, 

DOI: 10.1186/s12913-020-05435-8] (Autori: Fanelli S., Salvatore F.P., De 

Pascale G., Faccilongo N.). 

 

dal 01-03-2019 al 17-04-2020  

Partecipazione alle attività del gruppo di ricerca dell’Università di Parma 

(Dipartimento di Economia e Management) sul tema del management, 

della funzionalità economica e della valutazione nelle aziende sanitarie. 

Il frutto della collaborazione del gruppo di ricerca è stato uno studio dal 

titolo “Patient-Related Complexity of Care in Healthcare Organizations: A 

Management and Evaluation Model”, pubblicato sull’International J. 

Environ. Res. Public Health [ISSN: 1661-7827, DOI: 

10.3390/ijerph17103463] (Autori: Salvatore F.P., Fanelli S.). 

 

dal 20-04-2019 al 20-06-2020  

Partecipazione alle attività del gruppo di ricerca dell’Università di Parma 

(Dipartimento di Economia e Management) sul tema della performance e 

della governance negli ospedali pubblici. 

Il frutto della collaborazione del gruppo di ricerca è stato uno studio dal 

titolo “Indicators and criteria for efficiency and quality in public hospitals: 

a performance evaluation model”, pubblicato sull’International Journal 

Global Business and Economics Review [ISSN: 1745-1329, DOI: 

10.1504/GBER.2021.10033556] (Autori: Salvatore F.P., Fanelli S.). 

 

dal 15-05-2019 al 25-07-2020  

Partecipazione alle attività del gruppo di ricerca dell’Università di Parma 

(Dipartimento di Economia e Management) sul tema del value-based 

healthcare nelle aziende sanitarie. 

Il frutto della collaborazione del gruppo di ricerca è stato uno studio dal 

titolo “Value-based health-care principles in health-care organizations”, 

pubblicato sull'International Journal of Organizational Analysis [ISSN: 

1934-8835, DOI: 10.1108/IJOA-07-2020-2322] (Autori: Salvatore, F.P., 

Fanelli, S., Donelli, C.C. and Milone, M.). 

 

dal 01-01-2020 al 16-03-2021  

Partecipazione alle attività del gruppo di ricerca dell’University of Nicosia 

(School of Business) sul tema dell’analisi e progettazione dei processi 
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aziendali applicati nell’azienda sanitaria relativamente alla gestione della 

patologia cardiovascolare. 

Il frutto della collaborazione del gruppo di ricerca è stato uno studio dal 

titolo “Identification of Health Expenditures Determinants: A Model to 

Manage the Economic Burden of Cardiovascular Disease”, pubblicato 

sull'International J. Environ. Res. Public Health [ISSN 1660-4601, DOI: 

10.3390/ijerph18094652] (Autori: Salvatore, F.P.; Spada, A.; Fortunato, F.; 

Vrontis, D.; Fiore, M.). 

 

dal 01-05-2020 al 30-06-2020  

Partecipazione alle attività previste dal Progetto Europeo “Success by 

nature – a comprehensive program for improving the quality of education 

process management as well as the quality of teaching at the Warsaw 

University of Life Sciences”. 

Il frutto della collaborazione del gruppo di ricerca è stato lo svolgimento 

dell’attività di supporto laboratoriale e tutoraggio del corso “Project 

Elaboration and Management”. 

 

dal 20-06-2020 al 01-04-2021  

Partecipazione alle attività del gruppo di ricerca della Georgian Technical 

University sul tema della progettazione dei processi aziendali avendo ad 

oggetto il tema del consumer management. 

Il frutto della collaborazione del gruppo di ricerca è stato uno studio dal 

titolo “Does the Development of the Country Drive the Consumer 

Behavior? A Two-Country Study”, pubblicato sull'International Journal of 

Business Research and Management [ISSN: 2180-2165] (Autori: 

Adamashvili, N., Shervashidze, S., Salvatore, F.P.). 

 

dal 01-02-2021 al 10-09-2021  

Partecipazione alle attività del gruppo di ricerca dell’Università di Bari sul 

tema della valutazione dei costi sostenuti dall’azienda sanitaria per la 

diagnosi delle demenze. 

Il frutto della collaborazione del gruppo di ricerca è stato uno studio dal 

titolo “Economic evaluations of diagnostic process and 

neuropsychological assessment of Dementia: a systematic review”, 

pubblicato sul J. Global Business and Economics Review [ISSN 1097-4954, 

DOI: 10.1504/GBER.2022.10041197] (Autori: Salvatore, F.P.; Milone, M.; 

Resta, E.; Di Dio, C.; Logroscino, G.). 

 

dal 15-06-2021 al 04-10-2021  

Partecipazione alle attività del gruppo di ricerca del Gaslini Children 

Hospital e dell’Università di Parma (Dipartimento di Economia e 

Management) sul tema della cooperazione pubblico-privata delle aziende 

sanitarie dei Paesi in via di sviluppo. 

Il frutto della collaborazione del gruppo di ricerca è stato uno studio dal 

titolo “International cooperation in developing countries health systems: 

in-depth analyses from Gaslini Children Hospital”, pubblicato 

sull'International Journal of Organizational Analysis [ISSN: 1934-8835, 

DOI: 10.1108/IJOA-07-2020-2322] (Autori: Salvatore, F.P., Fanelli, S., 

Donelli, C.C., Rosati U., and Petralia P.). 

 

dal 18-02-2022 al 01-01-2023  
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Partecipazione al gruppo di ricerca diretto dalla Prof.ssa Lior Naamati 

Schneider presso l’Hadassah Academic College Jerusalem, Israel, sul tema 

della progettazione dei processi aziendali in chiave digitale delle cliniche 

odontoiatriche private. 

Il frutto della congiunta attività ha portato all’elaborazione di un capitolo 

dal titolo: “Digital Transformation in Private Dental Clinics” (Autori: 

Naamati Schneider L., Salvatore F.P.) accettato per la pubblicazione nel 

volume dal titolo: “Palgrave Studies in Cross-Disciplinary Business 

Research, Business Advancement through Technology”, Palgrave 

Macmillan Series. (Editors: Thrassou A.; Vrontis D.; Efthymiou L., Weber 

Y., Shams S. M. R., Tsoukatos E.). 

 

dal 31-03-2022 ad oggi  

Co-direzione delle attività del gruppo di ricerca costituito grazie alla 

sottoscrizione di un Accordo Quadro tra l’Università di Foggia - 

Dipartimento di Economia e Confindustria Foggia. 

Il frutto della collaborazione del gruppo di ricerca è lo svolgimento di 

attività di ricerca congiunta avente l’obiettivo di rispondere alla sfida 

internazionale per le PMI regionali a conduzione familiare considerando i 

caratteri costitutivi, la governance aziendale, gli aspetti cruciali 

dell'innovazione aziendale e la competitività nel mercato globale. 

 

dal 18-05-2022 ad oggi  

Co-direzione delle attività del gruppo di ricerca costituito grazie alla 

sottoscrizione di un Accordo, Memorandum of Understanding, tra 

l’Università di Foggia e l’Hadassah Academic College of Jerusalem (Israel). 

Il frutto della collaborazione del gruppo di ricerca è, tra l’altro, lo 

svolgimento di attività di ricerca congiunta avente l’obiettivo di analizzare 

gli aspetti economico-aziendali delle aziende sanitarie e di confrontarne i 

caratteri costitutivi e le funzionalità economiche tra i due rispettivi Paesi. 

 

dal 01-09-2022 ad oggi  

Partecipazione alle attività del gruppo di ricerca di University of Utah 

(USA), coordinato dal Prof. John G. Francis sul tema del Public 

management e gestione delle emergenze sanitarie nel sistema carcerario. 

Lo studio si è posto come obiettivo il confronto tra Italia e Stati Uniti per 

la definizione di modelli di governance più efficaci al fine di valutare le 

potenzialità di scambio di best practice in ottica di efficienza gestionale e 

sostenibilità aziendale.  

Il frutto della collaborazione del gruppo di ricerca è stata, finora, la 

pubblicazione di uno studio dal titolo “Managing A Pandemic In Prisons: 

An Explorative Paper Investigating The Italian And American Scenario. Can 

Both Country Benefit From Each–Others Policies?” presentato alla 2nd 

Conference in Business Research and Management. vol. 2, ROMA:Aracne, 

ISBN: 979-12-218-0878-0. 

 

dal 01-09-2022 ad oggi  

Co-direzione delle attività del gruppo di ricerca costituito grazie alla 

sottoscrizione di un Accordo Quadro tra l’Università di Foggia - 

Dipartimento di Economia e Confindustria Puglia.  

Il frutto della collaborazione del gruppo di ricerca è lo svolgimento di 

attività che portano all’interpretazione dei diversi driver utili all’avvio dei 
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processi di internazionalizzazione per le piccole e medie imprese residenti 

nel territorio regionale. 

 

dal 01-01-2023 al 01-05-2023  

Partecipazione alle attività del gruppo di ricerca presso l’Hadassah 

Academic College Jerusalem, Israel, sul tema della sostenibilità per le 

aziende sanitarie e i sistemi di governance.  

Il frutto della collaborazione del gruppo di ricerca è stata la pubblicazione 

di uno studio dal titolo “Sustainability for Healthcare Organisations and 

Systems: Cultivating Strategy and Governance Processes for a Better 

Future”. In: Vrontis D. Thrass, Tsoukatos E., Business for Sustainability. 

Strategic Avenues and Managerial Approaches. vol. 1, p. 227-248, 

Londra:Palgrave Macmillan, ISBN: 978-3-031-37360-2, doi: 10.1007/978-

3-031-37361-9. 

 

dal 01-01-2023 al 20-09-2023  

Partecipazione alle attività del gruppo di ricerca dell’Università di Parma 

(Dipartimento di Economia e Management) sul tema degli ESG e dei 

contenuti delle nuove Direttive Europee in materia di sostenibilità 

aziendale, della funzionalità economica e della valutazione nelle aziende 

sanitarie.  

Il frutto della collaborazione del gruppo di ricerca è la pubblicazione di uno 

paper dal titolo “Using ESG paradigm as a basis for social reporting in 

nonprofit organizations: evidence from cases in healthcare” pubblicato 

sulla rivista scientifica Management Decision; ISSN: 0025-1747, doi: 

10.1108/md-10-2023-2012 

 

dal 01-01-2024 al 30-04-2024  

Partecipazione alle attività del gruppo di ricerca dell’Università degli Studi 

di Roma Tor Vergata (Dipartimento di Management and Law) sul tema 

della performance delle aziende sanitarie approfondendo i riflessi 

applicativi della misurazione delle performance e della digitalizzazione 

nelle aziende sanitarie.  

Il frutto della collaborazione del gruppo di ricerca è stato un paper dal 

titolo "Enhancing the Performance of Healthcare Organizations: An 

Applied Analysis of Digital Technologies and Sustainability" pubblicato 

sulla rivista internazionale International Journal of Business and 

Management; ISSN: 1833-3850; Vol. 19; Issue 3; pp. 106-122 (Autori: 

Salvatore F.P., Fanelli S., Cristofaro M., Milone M.). 

 

dal 01-05-2024 al 01-12-2024  

Partecipazione alle attività di un gruppo di ricerca UniFg sul tema della 

fornitura della televisita nell’azienda sanitaria attraverso un'analisi 

dell'efficienza aziendale.  

Il frutto della collaborazione del gruppo di ricerca è la pubblicazione di uno 

studio dal titolo “The televisit service in the healthcare organization: a 

business efficiency analysis” presentato alla 3rd Conference in Business 

Research and Management. vol. 1, ROMA:Aracne, ISBN: 979-12-218-

1930-4. 

 

dal 01-09-2024 al 07-01-2025  

Partecipazione alle attività del gruppo di ricerca della University of Castilla 

- La Mancha (Spain) e dell’Università degli Studi di Roma Tor Vergata 
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(Dipartimento di Management and Law) nell’ambito del Business research 

and management – towards a more sustainable world.  

Il frutto della collaborazione del gruppo di ricerca è stata l’organizzazione 

di una conferenza internazionale: “3rd Conference in Business Research & 

Management (BRM)” e la predisposizione di una curatela. 

 

dal 01-10-2024 al 28-02-2025  

Partecipazione alle attività di un gruppo di ricerca UniFg sul tema del 

telemonitoraggio e della sostenibilità d’impresa nell’azienda sanitaria. 

Obiettivo delle attività è stato comprendere come integrare i criteri ESG 

nella valutazione aziendale al fine di migliorarne la performance.  

Il frutto della collaborazione del gruppo di ricerca è la pubblicazione di uno 

studio dal titolo “Driving Business Value Through Telemonitoring: 

Integrating ESG and Digital Health Equity in Healthcare Organizations”, 

pubblicato sulla rivista scientifica Journal of Management and Strategy, 

vol. 16. 

 

dal 01-02-2025 ad oggi  

Partecipazione alle attività del gruppo di ricerca della de Montfort 

University, Leicester (UK) sul tema del ‘Character’ nel management and 

organization studies. Obiettivo di queste attività è comprendere e 

ridefinire attraverso framework valutativi quali sono le capacità di 

leadership da sviluppare nell’azienda sanitaria facendo leva sull’approccio 

strategico nella rilevazione della performance e mirando alla creazione di 

valore.  

Il frutto della collaborazione del gruppo di ricerca è la predisposizione di 

uno studio dal titolo “Embedding Character in Leadership Capabilities: A 

Strategic-Business Approach for Value Creation in Healthcare 

Organisations”, accettato per la pubblicazione sulla rivista scientifica 

International Studies of Management & Organization (ISMO). 

c) la responsabilità di studi e ricerche 

scientifiche affidati da qualificate 

istituzioni pubbliche o private; 

dal 10-12-2020 al 31-01-2025 

Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a), 

Legge 240/2010, vincitore del concorso per il reclutamento di un 

ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di tre 

anni, in regime di impegno a tempo pieno, per lo svolgimento di ricerche 

attinenti al settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 “Economia 

Aziendale” – settore concorsuale 13/B1 “Economia Aziendale” – 

programma REFIN, codice progetto UNIFG649–CUP D74I19003340002, 

presso il Dipartimento di Economia dell’Università di Foggia, Referente 

Scientifico: Prof. Michele Milone. 

 

dal 10-01-2023 al 31-03-2023 

Supervisor / caretaker del Visiting Professor Iryna Zhurakovska (Lutsk 

National Technical University - Department of Accounting and Finance, 

Ukraine) per attività di ricerca e didattica presso il Dipartimento di 

Economia dell’Università degli Studi di Foggia. 

 

dal 01-01-2024 al 31-10-2024 

Responsabile degli studi svolti dal Visiting Professor Lior Naamati-

Schneider (Hadassah Academic College – Department of Management 

and Service Organization), vincitrice, su invito, del bando da Visiting 

Professor 23/24, per le attività di ricerca scientifica svolte nell’ambito delle 
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tecniche di valutazione delle performance delle aziende sanitarie presso il 

Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi di Foggia. 

 

dal 01-01-2025 al 31-05-2025 

Responsabile degli studi svolti dal Visiting Professor Peter Stokes (De 

Montfort University, Leicester), vincitore, su invito, del bando da Visiting 

Professor 24/25, per le attività di ricerca scientifica svolte nell’ambito delle 

tecniche di valutazione delle performance delle aziende sanitarie presso il 

Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi di Foggia. 

 

dal 01-02-2025 ad oggi 

Ricercatore a tempo determinato con contratto di tipo “tenure track” 

(RTT) ai sensi dell’articolo 24 della Legge 240/2010 (così come modificato 

dalla Legge 79/2022). SSD: ECON-06/A (già SECS-P/07) Economia 

Aziendale. 

 

d) la partecipazione, in qualità di principal 

investigator o di collaboratore del 

principal investigator, in progetti 

finanziati nell’ambito dei programmi di 

ricerca di alta qualificazione dettagliati nel 

decreto del Ministro dell’università e della 

ricerca 22 luglio 2022, n. 919; 

 

e) la responsabilità scientifica per progetti 

di ricerca nazionali, europei e 

internazionali, ammessi al finanziamento 

sulla base di bandi competitivi che 

prevedano la revisione tra pari; 

dal 01-11-2021 al 01-12-2024 

Partecipazione in qualità di Coordinatore dei Servizi della Factory 

Lift_it_up (Life Science and Tech Italian Start-Ups, centro per 

l’innovazione, lo sviluppo d’impresa e della progettazione delle strutture 

e dei processi aziendali focalizzato nel settore delle aree prioritarie della 

Smart Specialization Strategy), ammesso a finanziamento sulla base di 

bandi competitivi a valere sull’Avviso Pubblico del P.O.R. PUGLIA FESR-FSE 

2014-2020 - Asse prioritario VIII - Azione 8.2 e Asse prioritario X - Azione 

10.6, intervento “Estrazione dei Talenti” nell’ambito della Selezione 

Factory. 

 

dal 04-04-2023 al 04-10-2024 

Responsabile scientifico del progetto di ricerca "Building a Sustainable 

“New Normal”: Governance and Business Procedures of the Healthcare 

Organization in the Corporate Renewal Stream Acronym: “NEW NORMAL” 

GENERATION" - bandito con decreto del Rettore n. 1802/2022 (prot. n. 

55660 del 27 ottobre 2022) e ammesso al finanziamento nell’ambito del 

bando competitivo PRA 2022. 

 

dal 10-12-2025 ad oggi 

Responsabile scientifico del progetto di ricerca "Governance e 

innovazione nei network socio-sanitari: l’esperienza del community 

engagement in Italia" - bandito con decreto del Rettore n. 2642/2025 

(prot. n. 0074413-III/13 del 12 dicembre 2025) e ammesso al 

finanziamento nell’ambito del bando competitivo PRA 2025. 

 

f) la direzione o partecipazione a comitati 

scientifici ed editoriali di riviste, collane 

dal 01-10-2017 ad oggi 

Revisore scientifico invitato per i seguenti Journals: • Invito ad honorarium 

della Springer Nature Group per revisionare testi scientifici di rango 
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editoriali, enciclopedie e trattati di 

riconosciuto prestigio; 

internazionale inerenti al topic dell’innovazione in accounting nell’azienda 

pubblica - www.springernature.com; • Invito ad honorarium della 

Emerald Publishing per revisionare testi scientifici di rango internazionale 

inerenti al topic dell’azienda sanitaria - 

https://www.emeraldgrouppublishing.com/; • Health Services 

Management Research, ISSN: 0951-4848 [ANVUR ASN: Rivista scientifica; 

AIDEA: B] - https://journals.sagepub.com/home/hsm; • BMC Health 

Services Research, ISSN: 1472-6963 [ANVUR: Rivista scientifica 

accreditata, fascia A; AIDEA: A] - 

https://bmchealthservres.biomedcentral.com/; • British Food Journal, 

ISSN: 0007-070X [ANVUR: Rivista scientifica accreditata, fascia A; AIDEA: 

A] - https://www.emeraldinsight.com/journal/bfj; • Global Business and 

Economics Review, ISSN: 1745-1329 [ANVUR: Rivista scientifica 

accreditata; AIDEA: C] - 

https://www.inderscience.com/jhome.php?jcode=gber; • PLOS ONE, 

ISSN: 1932-6203 [ANVUR: Rivista scientifica accreditata (fascia A fino al 

2017)] - https://journals.plos.org/plosone/; • Sustainability, ISSN: 2071-

1050 [ANVUR: Rivista scientifica accreditata; AIDEA: B] - 

https://www.mdpi.com/journal/sustainability; • International Journal of 

Business Research Management, ISSN: 2180-2165 [ANVUR: Rivista 

scientifica accreditata; AIDEA: D] - 

http://www.cscjournals.org/journals/IJBRM/description.php; • 

Administrative Sciences, ISSN: 2076-3387 [ANVUR: Rivista scientifica 

accreditata] - https://www.mdpi.com/journal/admsci; • International 

Journal of Health Economics and Policy, ISSN: 2578-9295 - 

http://www.sciencepublishinggroup.com/j/hep; • Journal for Global 

Business Advancement, ISSN: 1746-9678 [AIDEA: C] - 

https://www.inderscience.com/jhome.php?jcode=jgba; • International 

Journal of Environmental Research and Public Health, Section: Health 

Economics, ISSN: 1660-4601 [ANVUR: Rivista scientifica accreditata] - 

https://www.mdpi.com/journal/ijerph. 

 

dal 01-08-2018 ad oggi 

Revisore scientifico invitato per le seguenti conferenze: • EuroMed 

Research Business Institute - 10th Annual EuroMed Conference, 

September 12-14, 2018, La Valletta, MALTA - http://emrbi.org; • IEEE 

2021 International Conference on Technology and Entrepreneurship, 

August 24–27, 2021, Virtual conference Kaunas, LITHUANIA - 

https://2021-icte.ieee-tems.org/; • 1st Conference in Business Research 

& Management (BRM): Emerging issues after COVID-19 time, May 26–27, 

2022, Toledo, SPAIN - https://eventos.uclm.es/72769/detail/1st-

conference-in-businessresearch-and-management-brm-emerging-issues-

after-covid-19-time.html; • IIAS-EUROMENA Conference 2022: Next 

Generation Governance and young global public administration: 

mobilizing people, skills, energies for a sustainable new normal, 27–30 

June, 2022, Rome, ITALY - https://iias-euromena-

conference2022.org/index.php. 

 

dal 13-02-2020 ad oggi 

Partecipazione all’Editorial Board dell’International Journal of Health 

Economics and Policy (HEP) - ISSN Print: 2578-9295; ISSN Online: 2578-

9309. La rivista si avvale di procedure di referaggio anonimo. 
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dal 18-06-2020 al 01-07-2021 

Partecipazione come First Guest Editor per la special issue “Public private 

partnership in healthcare and in organizations” dell’International Journal 

of Organizational Analysis. ISSN: 1934-8835 [ANVUR: rivista scientifica 

accreditata; AIDEA: C]. La rivista si avvale di procedure di referaggio 

anonimo. 

 

dal 21-07-2020 ad oggi 

Partecipazione all’Editorial Board dell’International Journal of Health 

Economics and Management Review, ISSN: 2786-4626. La rivista si avvale 

di procedure di referaggio anonimo. 

 

dal 07-09-2020 al 01-03-2021 

Partecipazione come Guest Editor per la special issue “Malnutrition – 

Saving or double burden for the economics sector of the countries” 

dell’International Journal Economics and Finance, ISSN: 2587-5000. La 

rivista si avvale di procedure di referaggio anonimo. 

 

dal 19-11-2020 ad oggi 

Partecipazione all’Editorial Board dell’International Journal of Business 

Research and Management (IJBRM), ISSN: 2180-2165 [ANVUR: rivista 

scientifica accreditata; AIDEA: D]. La rivista si avvale di procedure di 

referaggio anonimo. 

 

dal 10-12-2021 al 01-05-2022 

Partecipazione come Guest Editor per la special issue “What is in the 

Future of Business Research and Management? Emerging Issues after 

COVID-19 Time” del Journal Administrative Sciences – MDPI, ISSN: 2076-

3387 [ANVUR: rivista scientifica accreditata]. La rivista si avvale di 

procedure di referaggio anonimo. 

 

dal 01-01-2023 ad oggi 

Membro del Comitato di Redazione di Aziende Pubbliche e 

Imprenditorialità Sociale (APIS) – collana accreditata AIDEA. La rivista si 

avvale di procedure di referaggio anonimo. 

 

dal 01-03-2024 ad oggi 

Membro dell’Editorial Board of International Journal of Organizational 

Analysis. La rivista si avvale di procedure di referaggio anonimo. 

 

g) la partecipazione al collegio dei docenti 

di dottorati di ricerca accreditati dal MUR; 

dal 25-06-2020 al 26-06-2020 

Titolare di un incarico di insegnamento del modulo di “Indicatori, banche 

dati e elementi statistici di un protocollo di ricerca in sanità (modalità e-

learning)” (1 CFU), nel quale, tra l’altro, è stata trattata la funzionalità 

economica e la governance aziendale dell’azienda sanitaria. Il suddetto 

incarico è stato attribuito nell’ambito del Dottorato di ricerca 

interdipartimentale in “Medicina Traslazionale ed Alimenti: Innovazione, 

Sicurezza e Management” (XXXIII ciclo) dell’Università di Foggia. 

 

dal 21-04-2021 ad oggi 

Partecipazione al Collegio dei Docenti del corso di Dottorato di Ricerca 

Interdisciplinare in “Scienze e Tecnologie Innovative per la Salute” (XXXVII 

ciclo) dell’Università di Foggia (codice: DOT2159JME), Coordinatore: 
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Criteri Titoli valutabili 

Prof.ssa Elena Ranieri. Dipartimenti partecipanti: Scienze Mediche e 

Chirurgiche, Medicina Clinica e Sperimentale, Economia. 

 

dal 03-02-2022 al 10-03-2022 

Valutatore della tesi di dottorato dal titolo “Three essays on how health 

systems and organizations can improve their organizational performance” 

(settore: SECS-P/07) nell’ambito del corso di dottorato di ricerca 

“Economia e Management dell’Innovazione e della Sostenibilità” 

afferente all’Università degli Studi di Parma. 

 

dal 01-09-2023 al 01-01-2024 

Valutatore della tesi di dottorato dal titolo “Il sistema di misurazione e 

valutazione della performance nell’assistenza domiciliare integrata” 

(settore: SECS-P/07) nell’ambito del corso di dottorato di ricerca 

“Management and Law” afferente all’Università Politecnica delle Marche. 

 

h) la formale attribuzione di incarichi di 

insegnamento o di ricerca (fellowship) 

presso atenei e qualificati istituti di ricerca 

esteri o sovranazionali; 

dal 01-05-2018 al 01-01-2019 

Attribuzione di incarico di ricerca dal Dipartimento di Public Health presso 

l’University of Split, Split (Croatia), e svolgimento di attività di ricerca 

nell’ambito del progetto internazionale “Holistic” coordinato dalla 

Prof.ssa Ivana Kolčić (Paesi coinvolti: Italia, Croazia, Libano, Turchia, 

Polonia, Romania, Spagna). Oggetto delle attività di ricerca: consumer 

management; sistemi di valutazione dei processi decisionali diretti al 

miglioramento delle performance delle aziende di produzione alimentare; 

casi studio di strategie e politiche aziendali. 

 

dal 01-02-2021 al 01-02-2022 

Attribuzione di incarico di insegnamento dal Dipartimento di Economia 

presso l’Università di Foggia e di essere Docente Titolare per l’a.a. 

2020/2021 del Corso in “Economia delle Aziende Sanitarie” (6 CFU) SSD: 

SECS-P/07. 

 

dal 01-06-2021 al 01-01-2022 

Attribuzione di incarico di insegnamento dal Dipartimento di Management 

of Service Organizations presso l’Hadassah Academic College (HAC), e 

svolgimento nel mese di Giugno 2021 di attività didattica e di ricerca 

nell’ambito della Health Track coordinata dalla Prof.ssa Lior Naamati-

Schneider. Oggetto delle attività di insegnamento e di ricerca: caratteri 

costitutivi e funzionalità economica delle aziende sanitarie; governance 

aziendale dell’azienda sanitaria; sistemi di valutazione delle performance; 

casi studio sulle valutazioni d’azienda. 

 

dal 01-02-2022 al 31-10-2023 

Attribuzione di incarico di insegnamento dal Dipartimento di Economia 

presso l’Università di Foggia e di essere Docente Titolare per l’a.a. 

2021/2022 del Corso in “Economia Aziendale” (8 CFU) SSD: SECS-P/07. 

 

dal 01-02-2022 ad oggi 

Attribuzione di incarico di insegnamento dal Dipartimento di Economia 

presso l’Università di Foggia e di essere Docente Titolare per l’a.a. 

2021/2022 del Corso in “Strategie e Politiche Aziendali” (7 CFU) SSD: SECS-

P/07. 
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Criteri Titoli valutabili 

dal 18-02-2022 al 30-06-2022 

Attribuzione di incarico di insegnamento dal Dipartimento di Management 

of Service Organizations presso l’Hadassah Academic College (HAC) e 

l’invito a svolgere nel mese di Giugno 2022 attività didattica e di ricerca 

nell’ambito della Health Track coordinata dalla Prof.ssa Lior Naamati-

Schneider. Oggetto delle attività: management delle aziende sanitarie; 

sistemi di valutazione delle performance aziendali; casi studio sulle 

governance aziendali per “compared countries”. 

 

dal 01-01-2023 ad oggi 

Docente di un Corso Massive Open Online Courses (MOOC), dal titolo: 

“Quality of Healthcare Organizations: definitions and evaluation 

procedures” – Piattaforma EduOpen. 

 

dal 01-02-2023 al 30-09-2024 

Attribuzione di incarico di insegnamento dal Dipartimento di Economia 

presso l’Università di Foggia e di essere Docente per l’a.a. 2022/2023 del 

Corso in “Principi Contabili Internazionali” (4 CFU) SSD: SECS-P/07. 

 

dal 01-10-2023 ad oggi 

Attribuzione di incarichi di insegnamento dall’Ordine dei Dottori 

Commercialisti e degli Esperti Contabili di Foggia da svolgere per i 

praticanti alla professione. Tali attività sono considerate parte integrante 

del tirocinio professionale e sono finalizzate all’acquisizione delle 

competenze necessarie per l’abilitazione. 

 

dal 01-02-2024 al 30-09-2025 

Attribuzione di incarico di insegnamento dal Dipartimento di Medicina 

presso l’Università di Foggia e di essere Docente Titolare per l’a.a. 

2023/2024 del Corso in “Economia e Management Aziendale” (1 CFU) SSD: 

SECS-P/07. 

 

dal 01-02-2024 al 30-09-2025 

Attribuzione di incarico di insegnamento dal Dipartimento di Economia 

presso l’Università di Foggia e di essere Docente Titolare per l’a.a. 

2023/2024 del Corso in “Economia delle Aziende Sanitarie” (8 CFU) SSD: 

SECS-P/07. 

 

dal 01-02-2024 al 30-09-2025 

Attribuzione di incarico di insegnamento dal Dipartimento di Medicina 

presso l’Università di Foggia e di essere Docente Titolare per l’a.a. 

2023/2024 del Corso in “Organizzazione Aziendale in ambito Sanitario” (3 

CFU) SSD: SECS-P/07. 

 

dal 01-02-2025 al 30-05-2025 

Attribuzione di incarico di insegnamento dal Dipartimento di Economia e 

Diritto presso l’Università degli Studi di Macerata e di essere Docente del 

Corso “Elementi per la valutazione della performance nell’azienda 

sanitaria” SSD: SECS-P/07 - ambito PNRR – M6 C2.2 (c) “Sviluppo delle 

competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale 

del sistema sanitario. Sub-misura: corso di formazione manageriale”. 

 

dal 01-02-2025 ad oggi 
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Criteri Titoli valutabili 

Attribuzione di incarico di insegnamento dal Dipartimento di Economia 

presso l’Università di Foggia e di essere Docente Titolare per l’a.a. 

2024/2025 del Corso in “Economia delle Aziende Sanitarie” (8 CFU) SSD: 

SECS-P/07. 

 

dal 01-02-2025 ad oggi 

Attribuzione di incarico di insegnamento dal Dipartimento di Economia 

presso l’Università di Foggia e di essere Docente Titolare per l’a.a. 

2024/2025 del Corso in “Programmazione e Controllo di Gestione” (8 CFU) 

SSD: SECS-P/07. 

 

dal 22-04-2025 ad oggi 

Attribuzione di incarico di insegnamento nell’ambito del progetto POT - 

Piani per l’Orientamento e il Tutorato per il triennio 2021–2023, dal Titolo 

“Talenti – POT di Economia, Management e Turismo”, partners: Università 

degli Studi di Torino, Università di Foggia. 

 

i) il conseguimento di premi e 

riconoscimenti per l’attività scientifica, 

inclusa l’affiliazione ad accademie di 

riconosciuto prestigio nel gruppo 

scientifico disciplinare in cui è incardinato 

il ricercatore; 

dal 01-02-2018 ad oggi 

Premio di riconoscimento per l’attività scientifica. Raggiungimento del 3° 

posto nella competizione “FameLab Talking Science” – Febbraio 2018. 

British Council, United Kingdom’s international organization. 

 

dal 09-05-2019 ad oggi 

Affiliazione nella qualità di socio ordinario alla Società Italiana di Statistica 

(SIS). La SIS ha lo scopo di promuovere lo sviluppo delle scienze statistiche 

e delle loro applicazioni, indice riunioni e cura pubblicazioni scientifiche, 

collabora con altre organizzazioni e promuove rapporti con altre Società e 

Comunità scientifiche. 

 

dal 10-09-2020 ad oggi 

Premio di riconoscimento come “Best Discussant Award”, 13th Annual 

Conference of the EuroMed Academy of Business “Business Theory and 

Practice Across Industries and Markets” – 09th and 10th September 2020. 

 

dal 05-07-2021 ad oggi 

Affiliazione nella qualità di socio ordinario della Società Italiana dei 

Docenti di Ragioneria e di Economia Aziendale (SIDREA) e socio ordinario 

dell’Accademia Italiana di Economia Aziendale (AIDEA). 

 

dal 01-01-2022 ad oggi 

Premio di riconoscimento come “Best Reviewer Award 2021”, conferito 

nel mese di Gennaio 2022 dall’International Journal of Business Research 

and Management (IJBRM) per l’attività di revisione svolta nell’anno 2021. 

 

dal 03-10-2022 ad oggi 

Conseguimento dell’Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN 2021/23) alle 

funzioni di professore universitario di Seconda Fascia nel Settore 

Concorsuale 13/B1 - Economia Aziendale, ottenuto in data 03/10/2022. 

 

dal 25-05-2023 ad oggi 

Premio di riconoscimento come “Best Paper Award”: Pratici L., Francis 

J.G., Masci V., Salvatore F.P., Fanelli S., Milone M. (2023). Managing a 

pandemic in prison institutions: an explorative paper investigating the 
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Criteri Titoli valutabili 

Italian and American scenario, dal Committee of International Journal of 

Business Research and Management. 

 

j) le specifiche esperienze professionali 

caratterizzate da attività di ricerca del 

candidato e attinenti al gruppo scientifico-

disciplinare in cui è incardinato il 

ricercatore. 

 

(B) Giudizio collegiale della Commissione sulle attività di Ricerca scientifica 

L’attività di ricerca scientifica della Candidata presenta un profilo ampio, continuativo e internazionalmente 

orientato. Il curriculum documenta una costante partecipazione, in qualità di relatrice, session chair, 

discussant, reviewer e membro di comitati scientifici, a conferenze nazionali e internazionali di riconosciuto 

rilievo. Parallelamente emerge una consolidata partecipazione a gruppi di ricerca nazionali e internazionali, 

con collaborazioni strutturate con numerose università ed enti di ricerca esteri. 

La produzione scientifica si sviluppa in modo coerente attorno a temi sia classici sia innovativi dell’economia 

aziendale (con una vocazione verso il management sanitario), della governance, della sostenibilità e della 

trasformazione digitale, con risultati concretizzati in pubblicazioni su riviste scientifiche essenzialmente 

internazionali, capitoli di libro e contributi presentati in sedi congressuali qualificate. Il curriculum evidenzia 

crescenti responsabilità scientifiche, comprese attività di coordinamento di gruppi di ricerca, accoglienza e 

supervisione di visiting professor e partecipazione a progetti competitivi. 

Degni di nota, infine, la partecipazione al Collegio dei Docenti di un dottorato di ricerca accreditato MUR, la 

formale attribuzione di incarichi di ricerca presso qualificati istituti esteri (tra cui Hadassah Academic College 

e University of Split), nonché la partecipazione ad Editorial Board su Riviste Scientifiche ANVUR (anche come 

Guest Editor), il conseguimento di premi e riconoscimenti scientifici (FameLab, Best Discussant Award, Best 

Reviewer Award, Best Paper Award) e l'affiliazione alle principali accademie e società scientifiche di 

riferimento. 

Nel complesso, l’attività di ricerca della Candidata appare scientificamente consistente, metodologicamente 

solida e caratterizzata da una significativa capacità di sviluppare reti collaborative nazionali e internazionali 

con documentate ricadute in termini di produzione scientifica e responsabilità accademiche. 

 

 

C. Valorizzazione delle conoscenze 

Per la valutazione delle attività di valorizzazione delle conoscenze espletate, la Commissione prende in considerazione i 

seguenti criteri (contrassegnati a-e) – stabiliti ai sensi dell’art. 15 “Chiamata nel ruolo di Professore di II fascia” del 

Regolamento RTT dell’Università di Foggia, in linea con le regole stabilite dal DM n. 1658 del 21/10/2024 e dal bando – 

individuando ed esaminando i corrispondenti titoli valutabili. 

 

Criteri Titoli valutabili 

a) i risultati ottenuti nel campo del 

trasferimento tecnologico; 

dal 01-11-2021 al 01-12-2024 

Coordinatore dei Servizi della Factory “Lift_it_up” (Life Science and Tech 

Italian Start-Ups), iniziativa finalizzata al supporto dell’innovazione, del 

trasferimento tecnologico e dello sviluppo di start-up nel settore life 

science e digital health. 

 

dal 04-04-2023 al 04-10-2024 
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Criteri Titoli valutabili 

Responsabile scientifico del progetto “NEW NORMAL GENERATION”, 

finalizzato allo sviluppo di modelli organizzativi e tecnologici innovativi per 

la governance sanitaria e la digitalizzazione dei processi assistenziali. 

 

dal 01-06-2023 ad oggi 

Attività di ricerca e sviluppo sui processi di trasformazione digitale delle 

organizzazioni sanitarie, con particolare attenzione a telemedicina, 

televisita, telemonitoraggio e digital workflow management. 

 

dal 09-12-2024 al 10-12-2024 

Presentazione del contributo scientifico “The telemedicine service 

evaluation by using electronic platforms” nell’ambito della XXIX 

Conferenza Annuale AIES dedicata alla trasformazione digitale in sanità. 

 

b) i risultati ottenuti nel campo della 

produzione e gestione di beni pubblici; 

dal 10-12-2020 al 31-01-2025 

Ricercatore RTD-A presso il Dipartimento di Economia dell’Università di 

Foggia nell’ambito del progetto REFIN dedicato alla governance e al 

miglioramento delle performance delle piccole e medie imprese familiari 

facenti parte del settore produttivo della Regione Puglia. 

 

dal 21-04-2021 ad oggi 

Componente del Collegio dei Docenti del Dottorato interdisciplinare in 

“Scienze e Tecnologie Innovative per la Salute”, con attività di supporto 

alla formazione avanzata nel settore pubblico sanitario. 

 

dal 01-02-2024 al 30-09-2025 

Docente del Corso “Organizzazione Aziendale in Ambito Sanitario” presso 

il Dipartimento di Medicina dell’Università di Foggia, con focus sulla 

gestione dei servizi sanitari pubblici e sulla programmazione 

organizzativa. 

 

dal 27-06-2022 al 30-06-2022 

Organizzazione e coordinamento della sessione “Post-Pandemic Public 

Governance and their Implications on Public Organizations for a New 

Normal” nell’ambito della IIAS-EUROMENA Conference 2022, dedicata ai 

modelli di governance pubblica post-pandemica. 

 

dal 01-09-2022 ad oggi 

Partecipazione al gruppo di ricerca della University of Utah (USA) sul tema 

del public management e della gestione delle emergenze sanitarie nel 

sistema carcerario. 

 

c) i risultati ottenuti nel campo del public 

engagement; 

dal 18-07-2023 ad oggi 

Delegata del Dipartimento di Economia dell’Università di Foggia per la 

Comunicazione, con attività di divulgazione scientifica, promozione delle 

iniziative accademiche e interazione con stakeholder territoriali e 

istituzionali. 

 

dal 01-01-2023 ad oggi 

Realizzazione e diffusione del corso MOOC “Quality of Healthcare 

Organizations: definitions and evaluation procedures” sulla piattaforma 

EduOpen, finalizzato alla divulgazione aperta dei temi della qualità e 

valutazione delle organizzazioni sanitarie. 
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Criteri Titoli valutabili 

 

dal 22-04-2025 ad oggi 

Partecipazione al progetto POT “Talenti - POT di Economia, Management 

e Turismo”, con attività di orientamento universitario, tutorato e 

coinvolgimento degli studenti nei percorsi di formazione e transizione 

scuola-università. 

 

dal 01-10-2023 ad oggi 

Attività didattica e laboratoriale per i praticanti dell’Ordine dei Dottori 

Commercialisti e degli Esperti Contabili di Foggia, finalizzata alla diffusione 

di competenze economico-aziendali applicate. 

 

dal 01-02-2018 ad oggi 

Partecipazione a iniziative di divulgazione scientifica e public speaking sui 

temi della sanità, sostenibilità e innovazione organizzativa, tra cui il 

premio FameLab Talking Science. 

 

d) i risultati ottenuti nel campo della 

scienza della vita e salute; 

dal 01-02-2021 ad oggi 

Attività scientifica e didattica nell’ambito dell’economia delle aziende 

sanitarie, con particolare attenzione ai sistemi di valutazione delle 

performance, governance sanitaria e qualità delle cure. 

 

dal 01-06-2021 al 01-01-2022 

Attività di didattica e ricerca internazionale presso Hadassah Academic 

College of Jerusalem (Israel) nell’ambito della Health Track coordinata 

dalla Prof.ssa Lior Naamati-Schneider. 

 

dal 05-06-2023 al 07-06-2023 

Presentazione del contributo “Digital transformation in healthcare 

organisations: opportunity for leveraging in private clinics” alla EHMA 

Annual Conference 2023. 

 

dal 11-09-2024 al 13-09-2024 

Presentazione del contributo “Healthcare Practitioners’ Perspectives and 

Service Orientation in the Age of Digitalization” alla 17th Annual 

Conference of the EuroMed Academy of Business (EMAB). 

 

dal 25-06-2020 al 26-06-2020 

Docenza nel Corso di Dottorato “Medicina Traslazionale ed Alimenti: 

Innovazione, Sicurezza e Management” con il modulo “Indicatori, banche 

dati e elementi statistici di un protocollo di ricerca in sanità”. 

 

dal 01-09-2022 ad oggi 

Partecipazione a gruppi di ricerca internazionali sul tema della salute 

pubblica, della governance sanitaria e dell’organizzazione dei sistemi 

sanitari. 

 

e) i risultati ottenuti nel campo della 

sostenibilità ambientale, inclusione e 

contrasto alle diseguaglianze. 

dal 01-05-2018 ad oggi 

Partecipazione a gruppi di ricerca internazionali sui temi della 

sostenibilità, della salute pubblica e delle diseguaglianze nei sistemi 

sanitari. 

 

dal 27-06-2022 al 30-06-2022 
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Criteri Titoli valutabili 

Organizzazione della sessione scientifica “Post-Pandemic Public 

Governance and their Implications on Public Organizations for a New 

Normal”, dedicata ai temi della resilienza, sostenibilità e inclusione nei 

sistemi pubblici post-pandemici. 

 

dal 14-09-2023 al 15-09-2023 

Presentazione del contributo “ESG standards and sustainability reporting: 

towards the implementation of KPIs in healthcare organizations” alla 

Meditari Accountancy Research Conference 2023. 

 

dal 16-01-2025 al 17-01-2025 

Presentazione del contributo “Leveraging SME Internationalization 

Strategies to Foster Innovation and Competitiveness in Italian Healthcare 

Organizations” nell’ambito della Conference in Business Research & 

Management: Towards a more sustainable world. 

 

dal 09-06-2025 al 10-06-2025 

Presentazione del contributo “Bridging the Digital Divide in Healthcare: A 

Mixed-Methods Framework for Inclusive and Sustainable Telemonitoring 

Service”, focalizzato su inclusione digitale e sostenibilità dei servizi 

sanitari. 

 

(C) Giudizio collegiale della Commissione sulle attività di Valorizzazione delle conoscenze 

Le attività di valorizzazione delle conoscenze riferite dalla Candidata evidenziano, in generale, una consolidata 

attenzione al trasferimento dei risultati della ricerca verso il sistema economico, le istituzioni e la società. Più 

in dettaglio, il curriculum documenta numerose iniziative di collaborazione con enti pubblici, organizzazioni 

sanitarie, associazioni imprenditoriali e partner internazionali, finalizzate allo sviluppo di attività di ricerca 

applicata, diffusione delle conoscenze e confronto con gli stakeholder. 

Particolarmente significativo l'impegno nella costruzione di accordi di collaborazione con organizzazioni 

nazionali e internazionali, nella promozione di iniziative con il sistema produttivo e nella realizzazione di 

attività formative e divulgative rivolte a cittadini, professionisti, imprese e istituzioni. Tali esperienze 

testimoniano una concreta capacità di coniugare ricerca, innovazione e applicazione pratica, favorendo il 

dialogo tra università e territorio. 

Il curriculum rivela, altresì, l’impegno nel campo delle scienze della vita e della salute, con attività di ricerca, 

didattica e disseminazione nell'ambito del management sanitario, nonché contributi specifici sui temi della 

sostenibilità ambientale, dell'inclusione digitale e del contrasto alle disuguaglianze. 

Nel complesso, l’attività di valorizzazione delle conoscenze si distingue per continuità, rilevanza istituzionale 

e capacità di trasferire i risultati della ricerca attraverso iniziative concrete di collaborazione, formazione e 

condivisione delle conoscenze, coerentemente con i più ampi obiettivi di Terza Missione dell’Università. 

 

D. Pubblicazioni scientifiche 

Criteri di valutazione  

La Commissione valuta le pubblicazioni scientifiche prodotte dalla Candidata, anche in collaborazione, sulla base dei 

seguenti criteri (approvati, nel Verbale n. 1, ai sensi dell’art. 15 “Chiamata nel ruolo di Professore di II fascia” del 

Regolamento RTT dell’Università di Foggia, in linea con le regole stabilite dal DM n. 1658 del 21/10/2024 e dal bando): 
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Criteri di valutazione  

a) originalità, intesa come la capacità del prodotto di introdurre un nuovo modo di pensare e/o interpretare o nuovi 

metodi in relazione all’oggetto della ricerca, anche introducendo metodi sino a quel momento propri di altre discipline; 

b) metodologia, intesa come la capacità del prodotto di presentare in modo chiaro gli obiettivi della ricerca e il loro 

valore scientifico, la letteratura utilizzata e i risultati ottenuti, favorendo altresì, ove applicabile, la riproducibilità dei 

risultati, la trasparenza rispetto a metodi e procedure adottate e l’accesso ai dati utilizzati, nella logica di valorizzare 

l’intero processo che ha portato alla realizzazione del prodotto della ricerca; 

c) impatto, inteso come la capacità del prodotto di generare, nel breve, medio o lungo periodo, un effetto o beneficio 

per la comunità scientifica nazionale e internazionale, e/o sul contesto economico e sociale; 

d) coerenza dell’attività e della produzione scientifica con il gruppo scientifico disciplinare e il settore scientifico-

disciplinare di afferenza, tenendo altresì conto delle tematiche multidisciplinari e interdisciplinari ad esso collegate; 

e) valorizzazione dell’apporto individuale del ricercatore nel caso di partecipazione a lavori in collaborazione. 

Alle pubblicazioni valutabili devono essere applicati i suddetti criteri. Occorre tener conto sia dei lavori prodotti prima 

dell’assunzione a Ricercatore a TD, sia di quelli editi successivamente: 

Elenco delle Pubblicazioni scientifiche complessivamente prodotte nel corso della carriera universitaria (2017-2026) 

da parte della Candidata, presentate ai fini della procedura valutativa in oggetto.  

2026 

1. Salvatore, F. P., Spinnato, R., Milone, M. (2026). Addressing Climate Change in Healthcare Organizations: A 

PRISMA-Based Bibliometric Review of Governance and Clinical Revolution. Business Strategy and the Environment, 1–

17. Rivista Classe A ANVUR (13/B1 Economia Aziendale). 

2. Naamati-Schneider, L., & Salvatore, F. P. (2026). Leveraging the VUCA paradigm: A SWOT-based strategy for 

sustainable healthcare. Administration & Society. Rivista Classe A ANVUR (13/B1 Economia Aziendale). 

3. Naamati-Schneider, L., & Salvatore, F. P. (2026). The Implications of Advanced Technology Adoption in 

Healthcare Organizations on Workforce Dynamics. In Advanced Technologies in Business, Volume I. Springer Nature 

Switzerland. 

4. Salvatore, F. P., Milone, M. (2026). Bridging the digital divide in healthcare: a mixed-methods framework for 

inclusive and sustainable telemonitoring service. Proceeding book. Driving the SDGs. Giuffrè Francis Lefebvre. 

2025 

5. Salvatore, F. P., & Spinnato, R. (2025). Embedding character in leadership capabilities: a strategic-business 

approach for value creation in healthcare organisations. International Studies of Management & Organization, 1–18. 

Rivista Scientifica ANVUR (Area 13). 

6. Hristov, I. D., Salvatore, F. P., & Antonucci, G. (2025). Conference Proceedings of the 3rd Conference in Business 

Research and Management. University of Castilla, La Mancha. Aracne Editore. 

7. Salvatore, F. P., Spinnato, R., Taliento, M., Milone, M. (2025). Driving Business Value Through Telemonitoring: 

Integrating ESG and Digital Health Equity in Healthcare Organizations. Journal of Management and Strategy. Rivista 

Scientifica ANVUR (Area 13). 

8. Salvatore, F. P., Spinnato, R., Milone, M. (2025). Refining SME Internationalization Strategies to Boost 

Innovation and Business Performance in Italian Healthcare Organizations. International Journal of Business Research 

Management. Rivista Scientifica ANVUR (Area 13). 
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9. Di Carluccio, N., Salvatore, F. P. (2025). L'evoluzione organizzativa dell'impresa farmacia: un modello di 

valutazione della performance dei servizi. Prospettive in Organizzazione, vol. 28, 11–26. Rivista Scientifica ANVUR (Area 

13). 

10. Naamati-Schneider, L., Binoun-Chaki, H., Salvatore, F. P., Daphna-Tekoah, S. (2025). Strategic Workforce 

Adaptation in Healthcare: Digital Competencies, Ethical AI, and Burnout Prevention. In Exploring New Horizons in 

Business and Management, vol. 1. EuroMed Press. 

11. Salvatore, F. P., Milone, M., Taliento, M. (2025). The televisit service in the healthcare organization: a business 

efficiency analysis. In Business Research and Management, vol. 1, 431–438. Aracne Editore. 

2024 

12. Salvatore, F. P., Milone, M. (2024). LA RENDICONTAZIONE DI SOSTENIBILITÀ NELL'AZIENDA SANITARIA. 

EVOLUZIONI REGOLAMENTARI ED ELEMENTI EMPIRICI. GIAPPICHELLI EDITORE. [MONOGRAFIA edita in Collana 

accreditata AIDEA] 

13. Salvatore, F. P., Fanelli, S., Cristofaro, M., Milone, M. (2024). Enhancing the Performance of Healthcare 

Organizations: an Applied Analysis of Digital Technologies and Sustainability. International Journal of Business and 

Management, 19(3), 106–122. Rivista Scientifica ANVUR (Area 13). 

14. Pratici, L., Salvatore, F. P., Fanelli, S., Zangrandi, A., Milone, M. (2024). Using ESG paradigm as a basis for social 

reporting in nonprofit organizations: evidence from cases in healthcare. Management Decision. Rivista Classe A ANVUR 

(13/B1 Economia Aziendale). 

15. Naamati-Schneider, L., Salvatore, F. P. (2024). Seizing the Opportunity: Leveraging Digital Transformation in 

Non-Profit Healthcare Organisations. In Cross disciplinary business research, vol. 2, 219–244. Palgrave MacMillan. 

2023 

16. Salvatore, F. P., Milone, M. (2023). COVID-19 Experienced by Small and Medium-sized Family Businesses and 

Future Growth Prospects: Results from A Pilot Study. International Journal of Business Research Management, 14(2), 

54–70. Rivista Scientifica ANVUR (Area 13). 

17. Naamati-Schneider, L., Salvatore, F. P. (2023). Sustainability for Healthcare Organisations and Systems: 

Cultivating Strategy and Governance Processes for a Better Future. In Business for Sustainability. Strategic Avenues and 

Managerial Approaches, 227–248. Palgrave Macmillan. 

18. Salvatore, F. P., Milone, M., Pratici, L., Fanelli, S. (2023). An Empirical Study On The Internationalization 

Propensity of Family Businesses. A Local Perspective. In Conference Proceedings of the 2nd Conference in Business 

Research and Management, vol. 2. Aracne. 

19. Salvatore, F. P., Milone, M., Pratici, L., Fanelli, S. (2023). Healthcare Organization and the National Recovery 

and Resilience Plan: A Corporate Governance Model. In Conference Proceedings of the 2nd Conference in Business 

Research and Management, vol. 2. Aracne. 

20. Pratici, L., Francis, J., Salvatore, F. P., Masci, V., Milone, M. (2023). Managing A Pandemic In Prisons: An 

Explorative Paper Investigating The Italian And American Scenario. In Conference Proceedings of the 2nd Conference in 

Business Research and Management, vol. 2. Aracne. 

21. Pratici, L., Fanelli, S., Salvatore, F. P., Milone, M. (2023). Corporate Philanthropy in Italy: Shaping Economic 

Profiles of Charitable Companies. In Conference Proceedings of the 2nd Conference in Business Research and 

Management, vol. 2. Aracne. 
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22. Di Carluccio, N., Salvatore, F. P. (2023). The organizational evolution of the pharmacy enterprise: a proposal of 

services performance index. In XL Convegno Nazionale AIDEA, vol. 1, 1–11. 

23. Salvatore, F. P., Milone, M., Di Carluccio, N., Taliento, M. (2023). A Restructuring Process of Management 

Control Procedures in an Italian Healthcare Organization: Renewal of Reporting Systems. In XL Convegno Nazionale 

AIDEA, vol. 1, 21–31. 

24. Naamati-Schneider, L., Salvatore, F. P. (2023). Agency Theory and the New Normal in Healthcare System and 

Organization. In Conference Proceedings of the 2nd Conference in Business Research and Management, vol. 2. Aracne. 

2022 

25. Fanelli, S., Donelli, C. C., Salvatore, F. P., Zangrandi, A. (2022). Migliorare la performance nelle aziende sanitarie 

pubbliche: il contributo dei professionisti-manager. MECOSAN, (2022/122). Rivista Classe A ANVUR (13/B1 Economia 

Aziendale). 

26. Naamati-Schneider, L., Salvatore, F. P. (2022). Digital Transformation in Private Dental Clinics. In Disciplinary 

Business Research, vol. 1, 201–218. Palgrave Macmillan. 

27. Fanelli, S., Pratici, L., Salvatore, F. P., Donelli, C. C., Zangrandi, A. (2022). Big data analysis for decision-making 

processes: challenges and opportunities for the management of healthcare organizations. Management Research 

Review. Rivista Classe A ANVUR (13/B1 Economia Aziendale). 

28. Salvatore, F. P. (2022). MANAGEMENT E PERFORMANCE IN SANITÀ: ASPETTI ECONOMICO-AZIENDALI DELLE 

AZIENDE SANITARIE. Giuffrè Francis Lefebvre. [MONOGRAFIA edita in Collana accreditata AIDEA] 

29. Salvatore, F. P., Milone, M., Resta, E., Di Dio, C., Logroscino, G. (2022). Economic evaluations of diagnostic 

process and neuropsychological assessment of Dementia: a systematic review. Global Business and Economics Review, 

26(4), 365–402. Rivista Scientifica ANVUR (Area 13). 

30. Cozzoli, N., Salvatore, F. P., Faccilongo, N., Milone, M. (2022). How can big data analytics be used for healthcare 

organization management? Literary framework and future research from a systematic review. BMC Health Services 

Research, 22(1), 1–14. Rivista Classe A ANVUR (13/B1 Economia Aziendale). 

31. Salvatore, F. P., Milone, M., Campobasso, F. (2022). Internationalization of Small and Medium-Sized Family 

Businesses: New Insights for the Future Agenda. In Sustainable Business Concepts and Practices, vol. 1, 1124–1127. 

EuroMed Press. 

32. Naamati-Schneider, L., Salvatore, F. P., Milone, M. (2022). Healthcare Organizations and Public Hospitals: 

Emerging Issues During And After The Covid-19 Pandemic. In Conference Proceedings of the 1st Conference in Business 

Research and Management, vol. 1, 109–116. Aracne. 

33. Pratici, L., Fanelli, S., Salvatore, F. P., Milone, M. (2022). Hospital Crisis Management: can Transformational 

Management be the Answer? In Conference Proceedings of the 1st Conference in Business Research and Management, 

vol. 1, 109–116. Aracne. 

34. Salvatore, F. P., Naamati-Schneider, L., Milone, M. (2022). Covid-19 Experienced by Small and Medium-Sized 

Family Businesses and Future Growth Prospects: Results From a Pilot Study. In Conference Proceedings of the 1st 

Conference in Business Research and Management, vol. 1, 109–116. Aracne. 

35. Salvatore, F. P., Adamashvili, N., Contò, F. (2022). Factors Affecting Consumer Purchasing Behaviour of 

Functional Food: a Comparative Analysis for Consumer Management. British Food Journal, 124(5), 1519–1536. Rivista 

Classe A ANVUR (13/B1 Economia Aziendale). 
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2021 

36. Salvatore, F. P., & Fanelli, S. (2021). The Healthcare Organization in COVID-19 Age: An Evaluation Framework 

for the Performance of a Telemonitoring Model. Sustainability, 13(22), 12765. Rivista Scientifica ANVUR (Area 13). 

37. Salvatore, F. P., Fanelli, S., Donelli, C. C., Milone, M. (2021). Value-based health-care principles in health-care 

organizations. International Journal of Organizational Analysis. Rivista Scientifica ANVUR (Area 13). 

38. Salvatore, F. P., Fanelli, S., Donelli, C. C., Rosati, U., Petralia, P. (2021). International cooperation in developing 

countries health systems: in-depth analyses from Gaslini Children Hospital. International Journal of Organizational 

Analysis. Rivista Scientifica ANVUR (Area 13). 

39. Salvatore, F. P., Fanelli, S., Lanza, G., Milone, M. (2021). Public food procurement for Italian schools: results 

from analytical and content analyses. British Food Journal, 123(8), 2936–2951. Rivista Classe A ANVUR (13/B1 Economia 

Aziendale). 

40. Salvatore, F. P., Spada, A., Fortunato, F., Vrontis, D., Fiore, M. (2021). Identification of Health Expenditures 

Determinants: A Model to Manage the Economic Burden of Cardiovascular Disease. International Journal of 

Environmental Research and Public Health, 18, 4652. Rivista Scientifica ANVUR (Area 13). 

41. Adamashvili, N., Shervashidze, S., Salvatore, F. P. (2021). Does the Development of the Country Drive the 

Consumer Behavior? A Two-Country Study. International Journal of Business Research and Management, 12(2), 34–49. 

42. Salvatore, F. P., Fanelli, S. (2021). Indicators and criteria for efficiency and quality in public hospitals: a 

performance evaluation model. Global Business & Economics Review, 25(3/4), 212–230. Rivista Scientifica ANVUR (Area 

13). 

43. Salvatore, F. P., Fanelli, S., Milone, M. (2021). Management Challenges Arising From Covid-19: Reorganization 

of a Healthcare Setting and Insights for Patient Transfer Workflows. In 14th Annual Conference of the EuroMed Academy 

of Business, 980–984. EuroMed Press. 

44. Salvatore, F. P., Gagliardi, A. R., Milone, M. (2021). Root Cause Analysis to Identify the Invisible Barriers in 

Clinical Practice: a Systematic Literature Review. In 2021 IEEE International Conference on Technology and 

Entrepreneurship (ICTE), 1–6. 

2020 

45. Salvatore, F. P., Fanelli, S. (2020). Patient-Related Complexity of Care in Healthcare Organizations: A 

Management and Evaluation Model. International Journal of Environmental Research and Public Health, 17(10), 3463. 

Rivista Scientifica ANVUR (Area 13). 

46. Fanelli, S., Salvatore, F. P., De Pascale, G., Faccilongo, N. (2020). Insights for the future of health system 

partnerships in low- and middle-income countries: a systematic literature review. BMC Health Services Research. Rivista 

Classe A ANVUR (13/B1 Economia Aziendale). 

47. Salvatore, F. P., Prato, R., Contò, F., Fortunato, F. (2020). Retrospective analysis and economic burden of 

diabetes mellitus: an appraisal economic model. EuroMed Academy of Business. 

48. Salvatore, F. P. (2020). Azioni di Prevenzione e Promozione della Salute. In Contò F., Fiore M. (a cura di), 

Ragionando di Sviluppo Locale: una lettura “nuova” di tematiche “antiche”. FrancoAngeli Editore. 

2019 

49. Salvatore, F. P., Fanelli, S., Contò, F. (2019). Performance indicators and clinical monitoring: useful measures 

for improving quality and reducing costs in healthcare organizations. EuroMed Academy of Business. 
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50. Salvatore, F. P., Relja, A., Filipcic, I. S., Polasek, O., Kolcic, I. (2019). Mediterranean diet and mental distress: 

"10,001 Dalmatians" study. British Food Journal, 121, 1314–1326. Rivista Scientifica ANVUR (Area 13). 

2017 

51. Salvatore, F. P., Crema, M., Contò, F., Fiore, M. (2017). How Quality of Life Indicators can define Care Processes 

Performance? EuroMed Academy of Business. 

 

La Commissione giudicatrice riscontra che tutte le suddette pubblicazioni scientifiche, dalla Candidata 

correttamente accluse alla domanda di partecipazione alla procedura in epigrafe, risultano valutabili. 

(D) Giudizio collegiale della Commissione sulle Pubblicazioni 

La Commissione rileva la produzione di n. 51 pubblicazioni complessive valutabili. 

La produzione documentata è ampia e qualificata. Tra i lavori spiccano, in particolare, n. 2 monografie 

nazionali edite su Collane accreditate AIDEA e n. 9 articoli di fascia A (lavori pubblicati in Riviste di Classe A 

ANVUR - 13/B1 Economia Aziendale). Oltre un terzo delle restanti pubblicazioni sono collocate su Riviste 

Scientifiche ANVUR (Area 13). Le altre pubblicazioni sono rappresentate da capitoli di libro anche con editori 

di prestigio e vari Conference Proceedings (tra cui atti di convegni esteri, Convegno Nazionale AIDEA, SIDREA, 

ecc.), a testimonianza di una continuativa e vivace operosità scientifica aperta al confronto.  

Pertanto, la Candidata soddisfa tutte e tre le soglie per Commissario ASN relativamente al SSD concorsuale 

di riferimento (Area 13/B1 – Economia Aziendale). 

Le pubblicazioni della ricercatrice sono di regola prodotte in co-authorship, con assegnazione di ruoli in 

prevalenza di primo piano (primo Autore e/o Corresponding). 

Ciò premesso, la Commissione ritiene che la produzione scientifica della Candidata evidenzi, in generale, un 

profilo organico, continuativo e maturo, caratterizzato da una progressiva evoluzione delle linee di ricerca e 

da una significativa coerenza tematica nell’ambito dell’economia aziendale, particolarmente del 

management sanitario, della governance, della sostenibilità, della trasformazione digitale e dell’innovazione 

organizzativa. Solo alcuni primi lavori – soprattutto nella fase iniziale della carriera – denotano un taglio 

interdisciplinare. 

Nell’intero periodo considerato (2017-2026), gli scritti risultano distribuiti con sostanziale regolarità, 

documentando una costante attività di ricerca e una capacità di consolidare nel tempo filoni aziendalistici 

oggetto di progressivo affinamento, testimoniando la capacità di sviluppare sia approfondimenti teorici sia 

pratici. 

L’attività editoriale evidenzia tra l’altro una progressiva internazionalizzazione della ricerca, riscontrabile 

nella collaborazione con studiosi appartenenti a istituzioni straniere, nella pubblicazione presso editori e 

riviste internazionali e nella diffusione dei risultati della ricerca in sedi scientifiche di rilievo internazionale. Si 

dà atto che la documentazione allegata consente sempre di individuare con chiarezza il contributo scientifico 

individuale della Candidata nei lavori in collaborazione, riguardando frequentemente sezioni teoriche, 

metodologiche, analisi dei risultati e implicazioni manageriali, acclarando un ruolo sostanziale 

nell'elaborazione scientifica dei contributi. 

Dal punto di vista qualitativo, la produzione denota rigore metodologico e rilevanza applicativa, affrontando 

problematiche di attuale interesse scientifico, e ricorrendo a metodologie consolidate, quali systematic 

reviews, studi bibliometrici, analisi empiriche, mixed methods e case study, coerentemente con gli standard 

della letteratura internazionale. 

La Commissione esprime speciale apprezzamento per le pubblicazioni elencate sub) 1, 2, 12, 14, 25, 27, 28, 

30, 35, 39 e 46. Inoltre, rileva che la produttività della ricercatrice viene progressivamente consolidata anche 

dopo il conseguimento della ASN di II fascia nell’ottobre 2022: ad esempio, si segnala la Monografia intitolata 

“La rendicontazione di sostenibilità nell'azienda sanitaria. Evoluzioni regolamentari ed elementi empirici”, 
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edita nel 2024 da Giappichelli nella Collana STUDI DI RAGIONERIA E DI ECONOMIA AZIENDALE, accreditata 

AIDEA; ma anche 3 articoli internazionali pubblicati su Journal di Classe A ANVUR 13/B1 ‘Economia Aziendale’ 

(segnatamente: “Addressing Climate Change in Healthcare Organizations: A PRISMA-Based Bibliometric 

Review of Governance and Clinical Revolution” su BUSINESS STRATEGY AND THE ENVIRONMENT, 2026, 

“Leveraging the VUCA paradigm: A SWOT-based strategy for sustainable healthcare” su ADMINISTRATION & 

SOCIETY, 2026, e “Using ESG paradigm as a basis for social reporting in nonprofit organizations: evidence 

from cases in healthcare” su MANAGEMENT DECISION, 2024), accanto a svariati nuovi articoli pubblicati su 

Riviste Scientifiche ANVUR (Area 13), e contributi in Volumi e conference papers. 

In conclusione, la produzione scientifica della Candidata si distingue per ampiezza, rigore metodologico e 

coerenza delle linee di ricerca, continuità, qualità delle sedi editoriali, progressiva apertura internazionale e 

adeguato contributo originale allo sviluppo delle tematiche affrontate, evidenziando un livello di maturità 

scientifica pienamente coerente con i requisiti richiesti. 

 
 

PROFILO SINTETICO DELLA CANDIDATA 

[Sintesi finale sull’intero percorso curriculare, comprendendo anche le attività svolte nei rapporti precedenti ex art. 24 e 

art. 29 della L. 240/2010 e dell’art. 14, c. 6-duodevicies, D.L. 36/2022].  

Dalla complessiva documentazione esaminata emerge che la Candidata FIORELLA PIA SALVATORE: 

• è in possesso del titolo di Dottore di Ricerca, conseguito nell’Università di Foggia; 

• è Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a), della legge 240/2010 presso 

l’Università di Foggia nel periodo 10 dicembre 2020 – 31 gennaio 2025; 

• ha conseguito l’Abilitazione Scientifica Nazionale alle funzioni di Professore di II fascia per il settore 

concorsuale 13/B1 – Economia Aziendale (SSD SECS P/07) in data 3 ottobre 2022; 

• è Ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT) a decorrere dal 1° febbraio 2025 nello stesso 

settore scientifico disciplinare; 

• titolarità dei seguenti incarichi universitari di docenza economico-aziendale (anche presso altra 

sede): “Economia delle Aziende Sanitarie”, “Economia Aziendale”, “Strategie e Politiche Aziendali”, 

“Organizzazione Aziendale in Ambito Sanitario”, “Programmazione e Controllo di Gestione” ed “Elementi per 

la valutazione della performance nell’azienda sanitaria”; 

• le pubblicazioni sono coerenti con le tematiche del settore concorsuale, con speciale focus (non 

esclusivo) sui temi del Management sanitario e della Sostenibilità, e di livello elevato; la collocazione 

editoriale è molto buona e denota apertura internazionale (testimoniata dalle numerose collaborazioni con 

sedi universitarie estere); in particolare, l’apporto individuale della Candidata, nelle ricerche in 

collaborazione con co-autori nazionali e stranieri, è sempre direttamente identificabile e in quasi tutti i casi 

significativo (spesso First Author e/o Corresponding);  

• apprezzabile l’attività gestionale editoriale, anche sedendo in Editorial Board di journal classificati tra 

le Riviste Scientifiche ANVUR (operando altresì come Guest Editor), come pure l’intensa attività convegnistica 

e il riconoscimento di premi / award; 
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• impegno in attività istituzionali di rilievo per il Dipartimento di afferenza (è Delegata del Dipartimento 

di Economia per la Comunicazione, e Componente del Gruppo di Assicurazione della Qualità del CdS L-16 - 

Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione, e, in precedenza, CdS L-18 – Economia Aziendale, in 

Unifg) e, più ampiamente, di Terza Missione (si rileva, ad es., la registrazione di MOOC e di Podcast / Reel per 

Unifg, collaborazione attiva con parti sociali, ecc.); 

• soddisfa i tre valori-soglia (indicatori) stabiliti per Commissario ASN relativamente al SSD e 

concorsuale di riferimento (Area 13/B1 – Economia Aziendale). 

 

GIUDIZIO COLLEGIALE DELLA COMMISSIONE conseguente alla valutazione complessiva dei titoli (attività – 

sez.A-B-C-, e pubblicazioni scientifiche – sez.D-) presentati dalla candidata nell’ambito della procedura in 

oggetto 

Alla luce delle valutazioni espresse nei singoli ambiti in cui sono declinate le attività svolte dalla Candidata, 

secondo i criteri approvati dalla Commissione nella seduta preliminare, in conformità al bando, al 

Regolamento RTT di Ateneo e al DM n. 1658 del 21/10/24, emerge un profilo accademico maturo, coerente 

e ben strutturato, caratterizzato da: 

 Attività didattica e di servizio agli studenti continuativa e qualificata: nel complesso, l’attività 

didattica espletata dalla Candidata risulta caratterizzata da continuità temporale, ampiezza dell’impegno 

istituzionale e significativa integrazione tra didattica, formazione avanzata e servizio agli studenti, 

evidenziando un profilo pienamente coerente con le funzioni proprie del ruolo di Professore di II fascia. 

 Attività di ricerca scientifica solida e radicata in adeguate e vivaci reti: nel complesso, l’attività di 

ricerca della Candidata appare scientificamente consistente, metodologicamente solida e caratterizzata da 

una significativa capacità di sviluppare reti collaborative nazionali e internazionali, con ricadute documentate 

in termini di produzione scientifica e responsabilità accademiche. 

 Attività di valorizzazione delle conoscenze: nel complesso, l’attività della Candidata è significativa e 

si distingue per continuità, rilevanza istituzionale e capacità di trasferire i risultati della ricerca attraverso 

iniziative concrete di collaborazione, formazione e condivisione delle conoscenze, coerentemente con i 

primari obiettivi della Terza Missione dell’Università. 

 Pubblicazioni: la produzione scientifica complessiva della Candidata si fa apprezzare per ampiezza, 

rigore metodologico e coerenza delle linee di ricerca, continuativa operosità, qualità elevata delle sedi 

editoriali, progressiva apertura internazionale e adeguato contributo originale allo sviluppo delle tematiche 

affrontate, evidenziando un livello di maturità scientifica pienamente coerente con i requisiti richiesti dalla 

procedura di valutazione in oggetto. 

La Commissione esprime pertanto, all’unanimità, un giudizio ottimo per le documentate attività curriculari 

svolte e le pubblicazioni presentate, ritenendo la Candidata pienamente in possesso della maturità 

accademica e scientifica richiesta per l’espletamento delle funzioni di Professore Associato (II fascia) in 

“Economia Aziendale” (segnatamente, GSD 13/ECON-06 - SSD ECON-06/A, già SECS-P/07). 


