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Avwviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzato all’individuazione di un esperto cui affidare un
contratto di lavoro autonomo della durata massima di 18 mesi, per I'esigenza di rafforzare la fase di avvio delle
attivita di supporto ai processi di internazionalizzazione dell’'Universita di Foggia, previsti dal Piano Strategico
2026-2028, con particolare riferimento alle iniziative finalizzate all'incremento dell’attrattivita dell’'offerta formativa
nei confronti degli studenti internazionali (Cod. Sel. 148/2026)

VERBALE N. 3
coLLoQuio

L'anno 2026 addi 28 del mese di luglio alle ore 16.00, si riunisce al completo presso l'aula 18 del Dipartimento di
Studi Umanistici, Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione dell’'Universita di Foggia sito in Via Arpi n. 176,
la Commissione giudicatrice della selezione specificata in epigrafe, nominata con decreto del Direttore Generale
Prot. n. 34843-VIl/1, Rep. DDG n. 129/2026 del 09.06.2026, pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo nella medesima
data (Prot. n. 34845-1/7, Rep. AUA n. 1578/2026 del 09.06.2026), cosi composta:

Prof. Michele Russo, professore associato afferente al Dipartimento di Studi

Presidente Umanistici, Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione dell’'Universita di
Foggia
dott.ssa Carmen Ciancia, ricercatrice di tipo A di lingua inglese afferente al
Componente Dipartimento di Studi Umanistici, Lettere, Beni Culturali, Scienze della

Formazione dell’Universita di Foggia

dott.ssa Aoife Beville ricercatrice di tipo A di lingua inglese afferente al
Segretario verbalizzante Dipartimento di Studi Umanistici, Lettere, Beni Culturali, Scienze della
Formazione

Si evidenzia che uno dei componenti della predetta Commissione, la dott.ssa Aoife Beville, a causa di impegni
improrogabili ed indifferibili, € presente da remoto e collegata in modalita telematica al seguente link
https://meet.google.com/ign-ozbz-qtw.

Lo schermo del pc da cui interviene la dott.ssa Aoife Beville verra rivolto verso i candidati presenti in aula ai quali
sara data relativa comunicazione.

La Commissione giudicatrice, per lo svolgimento della selezione, osservera le norme contenute:
- nel D.P.R. 9.5.1994, n. 487, cosi come novellato dal D.P.R. 16.06.2023 n. 82;
- nell’avviso di selezione, indetto con decreto del Direttore Generale Prot. n. 30262-VIl/1, Rep. D.D.G. n.
104/2026 del 18.05.2026, pubblicato nell’Albo Ufficiale di Ateneo alla stessa data (Prot. n. 30333-1/7,
Rep. A.U.A. n. 1390/2026 del 18.05.2026).

La Commissione giudicatrice procede alle operazioni preparatorie allo svolgimento del colloquio secondo le norme
di espletamento stabilite dalla vigente normativa.

Il programma d’esame, ai sensi dell’art. 6 dell’avviso, consiste in un colloquio che sara finalizzato a verificare il grado
di conoscenza da parte dei candidati delle tematiche relative ai punti di seguito elencati:

> conoscenza degli elementi di legislazione universitaria, dello statuto e del regolamento didattico
dell’'Universita di Foggia;

> conoscenza della lingua inglese coerente con le predette finalita.

Per il colloquio, verranno utilizzati i seguenti criteri di valutazione, come definiti nel verbale n. 1:
a) grado di conoscenza delle tematiche oggetto del colloquio;
b) corretto approccio tecnico nell’esperienza maturata;
c) rigore, chiarezza e completezza espositiva.

La Commissione giudicatrice precisa, come previsto dall’art. 6 dell’avviso di selezione, che il colloquio sara
valutato in quarantesimi e s’intende superato riportando una votazione minima di 28/40. Non sara considerato
idoneo alla copertura del posto il candidato che abbia conseguito al colloquio una valutazione inferiore al predetto
punteggio, in tal caso la valutazione dei titoli restera priva di ogni effetto.

La Commissione, in ottemperanza a quanto previsto per le modalita di espletamento della prova orale, ai sensi
dell’art. 6 del bando e delle precedenti determinazioni in merito, in considerazione del fatto che sono stati ammessi
n. 2 candidati, predispone n. 3 fogli, ciascuno dei quali contenente n. 1 quesito sulla legislazione universitaria, lo
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statuto e il regolamento didattico dell’'Universita di Foggia, e un testo in lingua inglese da leggere, tradurre e
commentare. Le tracce contenute nei suddetti fogli sono riportate negli allegati al presente verbale (n. 3 fogli allegati).

| suddetti fogli vengono inseriti in altrettante buste non numerate e prive di segni di riconoscimento.

Dopo le operazioni d’'identificazione i candidati sceglieranno una busta e discuteranno le domande in essa
contenute.

Si procedera ad esaminare i candidati in ordine alfabetico.

La Commissione giudicatrice, alle ore 16.05, da avvio all'operazione d'identificazione del candidato omissis,
invitandolo ad esibire I'originale del documento di riconoscimento.
A seguito dell'identificazione, risultano i seguenti dati:

TIPO
LUOGO DI DATA DI RILASCIATO N.
COGNOME | NOME NASCITA NASCITA gOCUMENT DA/ IN DATA SCADENZA DOCUMENTO
omissis omissis omissis omissis omissis omissis omissis omissis

Il Presidente poggia le buste, contenenti i quesiti, sul banco della Commissione consentendo al candidato di
verificare che le stesse siano integre, sigillate e prive di segni di riconoscimento, quindi lo invita a scegliere una delle
suddette buste.

Il dott. omissis sceglie la busta contenente il foglio contrassegnato con il numero 2 (allegato). Il Presidente invita il
candidato ad apporre la propria firma su un foglio di carta semplice, sul quale sono riportati il cognome, il nome e la
data di nascita del candidato. Il Presidente annota accanto alla firma del candidato il numero della busta prescelta.
Successivamente, il candidato procede alla lettura del contenuto del foglio estratto.

La Commissione giudicatrice procede ad esaminare il candidato che sostiene regolarmente la prova che termina
alle ore 16.30.

Terminato il colloquio con il candidato, dopo aver fatto allontanare tutti i presenti dall’aula ed a seguito di ampia e
approfondita discussione sul grado di conoscenza delle tematiche oggetto d'esame, la Commissione procede ad
attribuire all’'unanimita il seguente punteggio:

Valutazione
N. | Cognome Nome colloquio
/40
omissis omissis
1 38

La Commissione giudicatrice, alle ore 16.45, da avvio all'operazione d'identificazione del candidato omissis,
invitandolo ad esibire I'originale del documento di riconoscimento.
A seguito dellidentificazione, risultano i seguenti dati:

TIPO
LUOGO DI DATA DI RILASCIATO N.
COGNOME | NOME NASCITA NASCITA ?gCUMEN DA/ IN DATA SCADENZA DOCUMENTO
omissis omissis omissis omissis omissis omissis omissis omissis

Il Presidente poggia le buste, contenenti i quesiti, sul banco della Commissione consentendo al candidato di
verificare che le stesse siano integre, sigillate e prive di segni di riconoscimento, quindi lo invita a scegliere una delle
suddette buste.
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Il dott. omissis sceglie la busta contenente il foglio contrassegnato con il numero 3 (allegato). Il Presidente invita il
candidato ad apporre la propria firma su un foglio di carta semplice, sul quale sono riportati il cognome, il nome e la
data di nascita del candidato. Il Presidente annota accanto alla firma del candidato il numero della busta prescelta.
Successivamente, il candidato procede alla lettura del contenuto del foglio estratto.

La Commissione giudicatrice procede ad esaminare il candidato che sostiene regolarmente la prova che termina
alle ore 17.10.

Terminato il colloquio con il candidato, dopo aver fatto allontanare tutti i presenti dall’aula ed a seguito di ampia e
approfondita discussione sul grado di conoscenza delle tematiche oggetto d'esame, la Commissione procede ad
attribuire all’'unanimita il seguente punteggio:

Valutazione
N. | Cognome Nome colloquio
/40
omissis omissis
1 34

Dopo il colloquio con tutti i candidati presenti e ammessi alla procedura, il Presidente della Commissione giudicatrice
procede all'apertura della busta non scelta, contenente il foglio contrassegnato con il numero 1, lo mostra ai presenti
e ne legge il contenuto.

Alle ore 17.25 la prova risulta conclusa.

Alle ore 17.35 la Commissione, effettuata la somma del punteggio riportato dai candidati nella valutazione dei titoli
e nel colloquio, ottiene il seguente risultato:

Valutazione Valutazione Valutazione
Cognome Nome Titoli Colloquio Finale
120 /40 /60
omissis omissis
20 38 58
omissis omissis
20 34 54

Come specificato in premessa, non € considerato idoneo alla copertura del posto il candidato che ha conseguito al
colloquio una valutazione inferiore a 28/40, in tal caso la valutazione dei titoli restera priva di ogni effetto.

Alle ore 17.45 il presente verbale viene letto dal Presidente, approvato e confermato da tutti i Componenti della
Commissione giudicatrice.

Al termine della seduta, copia del presente verbale sottoscritto da tutti i membri della Commissione giudicatrice
viene trasmesso al Responsabile del procedimento, per i successivi adempimenti, unitamente ai quattro allegati
costituiti dalla traccia n. 1, la traccia n. 2, la traccia n. 3 e il foglio recante il cognome, il nome, la data di nascita, la
firma di ciascun candidato e l'indicazione del numero della busta prescelta.

La Commissione Giudicatrice
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Presidente

Prof. Michele Russo

Componente

dott.ssa Carmen Ciancia

Segretario verbalizzante

dott.ssa Aoife Beville




