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Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzato all’individuazione di un esperto cui affidare
un contratto di lavoro autonomo della durata massima di 18 mesi, per I’esigenza di rafforzare la fase di
avvio delle attivita di supporto ai processi di internazionalizzazione dell’Universita di Foggia, previsti dal
Piano Strategico 2026-2028, con particolare riferimento alle iniziative finalizzate all’incremento
dell’attrattivita dell’offerta formativa nei confronti degli studenti internazionali (Cod. Sel. 148/2026).

VERBALE N. 2
PRESA VISIONE CANDIDATURE, VALUTAZIONE E AMMISSIONE CANDIDATI

L'anno 2026 addi 7 del mese di luglio, alle ore 17.30, si riunisce al completo in modalita telematica al seguente link
https://meet.google.com/sxb-pcin-hzo, la Commissione giudicatrice della selezione specificata in epigrafe, nominata
con decreto del Direttore Generale Prot. n. 34843-VII/1, Rep. DDG n. 129/2026 del 09.06.2026, pubblicato all’Albo
Ufficiale di Ateneo nella medesima data (Prot. n. 34845-1/7, Rep. AUA n. 1578/2026 del 09.06.2026), cosi composta:

Prof. Michele Russo, professore associato afferente al Dipartimento di Studi

Presidente Umanistici, Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione dell’Universita di
Foggia
dott.ssa Carmen Ciancia, ricercatrice di tipo A di lingua inglese afferente al
Componente Dipartimento di Studi Umanistici, Lettere, Beni Culturali, Scienze della

Formazione dell’Universita di Foggia

dott.ssa Aoife Beville ricercatrice di tipo A di lingua inglese afferente al
Segretario verbalizzante Dipartimento di Studi Umanistici, Lettere, Beni Culturali, Scienze della
Formazione

Prima di dare inizio ai lavori, i componenti della Commissione giudicatrice prendono atto delle candidature acquisite
dall’'ufficio competente i cui nominativi risultano essere i seguenti:

N. Cognome Nome
omissis OmiIssIS
2 omissis omissis

Ciascun componente di Commissione sottoscrive una dichiarazione con la quale conferma di non aver alcun
rapporto di parentela o affinita, entro il quarto grado incluso, con i candidati e gli altri membri della Commissione,
nonché di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell'art. 5,
comma 2, del D. Lgs. 1172/1948, di non ricoprire cariche politiche o sindacali e di non essere stato condannato,
anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo | del Titolo Il del Libro secondo del Codice
Penale. Tali dichiarazioni, debitamente sottoscritte, sono allegate al presente verbale di cui fanno parte integrante
(vedi allegato n. 1A, 1B, 1C,)).

Successivamente, la Commissione giudicatrice da avvio all’analisi di ogni domanda e annessa documentazione
prodotta dai suddetti candidati al fine di procedere, preliminarmente, alla verifica del possesso, da parte degli stessi,
dei seguenti requisiti di ammissione di cui all’art. 2, lettere a) b) c) del predetto avviso:
a) diploma di laurea magistrale o del vecchio ordinamento;
b) certificazione linguistica di livello avanzato per la lingua inglese (almeno livello C2 del Quadro Comune
Europeo di riferimento per le lingue o altro titolo specialistico equipollente);
c) esperienza lavorativa coerente con le attivita richieste, almeno annuale.

All'esito della predetta verifica la Commissione giudicatrice stabilisce di ammettere tutti i candidati.

La Commissione giudicatrice procede quindi alla valutazione dei titoli presentati dai candidati ammessi alla
selezione.

Nello specifico, la valutazione viene effettuata mediante I'utilizzo di schede singole, secondo quanto previsto dall’art.
6 del bando e dalle determinazioni assunte nel verbale n. 1 che qui si richiamano integralmente.

Il dato finale, con il punteggio assegnato a ciascun candidato, viene riportato nel seguente schema di riepilogo
generale:
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. . . Titoli di servizio e Totale
Titolo di studio L .
N. Cognome Nome max 10 punti formativi valutazione
P max 10 punti /20
1 omissis omissis 10 10 20
2 omissis omissis 10 10 20

Il suddetto elenco contenente il punteggio conseguito dai candidati disposti in numero progressivo e in ordine
alfabetico sara pubblicato, anonimizzato a cura del Responsabile del procedimento, sulla pagina Web di Ateneo
dedicata alla procedura selettiva.

A questo punto la Commissione stabilisce che il colloquio si svolgera in presenza, in data 28 luglio, con inizio alle
ore 16.00 presso l'aula 18 del Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione
dell’'Universita di Foggia.

La Commissione si convoca lo stesso giorno del colloquio con congruo anticipo rispetto all’espletamento dello stesso
per la finalizzazione dei quesiti e gli adempimenti preliminari allo svolgimento della prova.

Alle ore 18.10 la Commissione conclude i lavori.

Il presente verbale viene letto dal Presidente, approvato, confermato e sottoscritto da tutti i componenti della
Commissione giudicatrice.

Al termine della seduta, copia del presente verbale viene trasmessa al Responsabile del procedimento per i
successivi adempimenti.

La Commissione Giudicatrice

Presidente

Prof. Michele Russo

Componente

dott.ssa Carmen Ciancia

Segretario verbalizzante

dott.ssa Aoife Beville




