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Il giorno 14 luglio 2026, alle ore 11:00, si riunisce il Nucleo di Valutazione di Ateneo (NVA), presso 

la Sala Checchia sita al 6° piano del Palazzo Ateneo, via Gramsci, 89/91, in Foggia,                                                                    

Alla riunione in oggetto sono presenti: 

 

- prof. Marcantonio Catelani (Presidente del NVA); 

- prof.ssa Tiziana Ragno (componente del NVA); 

 

con collegamento in videoconferenza tramite Google Meet: 

- prof. Massimo Castagnaro (componente del NVA); 

- dott.ssa Simona Ciuffreda (componente del NVA); 

- dott. Candeloro Bellantoni (componente del NVA). 

 

Sono altresì presenti con funzioni di supporto tecnico-amministrativo: la dott.ssa Viviana Maggio 

(Responsabile del Servizio Tecnico per Supporto N.V.A., C.R.C.) e la dott.ssa Dalila Campanile 

(collaboratrice del Servizio Tecnico per Supporto N.V.A., C.R.C.).  

La dott.ssa Viviana Maggio assume le funzioni di segretario verbalizzante 

 

 

Il Presidente, verificata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta. 
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L’ordine del giorno è il seguente: 

 

1) Comunicazioni; 

2) Incontro con il Presidente del Centro di Ateneo per la formazione insegnanti: relazione 

su offerta formativa 2026 - prof. Giuseppe Annacontini; 

3) Relazione Annuale NVA 2025 – Allegato 3: Scheda di Valutazione sul funzionamento 

del Sistema di Gestione del Ciclo della Performance dell’Università; 

4) Attestazione sull’assolvimento obblighi di pubblicazione al 15 giugno 2026 (Delibera 

ANAC n.168 del 15 Aprile 2026); 

5) Proposta di scambio contestuale, ai sensi dell’art. 7 co. 3, della L. 240/2010, tra il prof. 

Giuseppe Pannone (professore associato) e la prof.ssa Valeria De Santis (professore 

associato); 

6) Analisi Follow – Up audizioni 2025; 

7) Varie ed eventuali. 
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1) Comunicazioni  

 

 
A)  TAVOLA ROTONDA IUSS 

 

Il Presidente comunica che il giorno 8 luglio u.s. è stata organizzata una tavola rotonda, presso 

lo IUSS di Pavia, con lo scopo di raccogliere esperienze e proposte per la semplificazione, la 

sostenibilità e la proporzionalità dei Sistemi di AQ degli Istituti Universitari ad Ordinamento 

Speciale e le Scuole di Eccellenza. Ha coordinato la Tavola rotonda il prof. Massimo 

Castagnaro. 

 

Il Nucleo di Valutazione di Ateneo prende atto. 

 

B) TAVOLO DI LAVORO CONGIUNTO CENTRI DI FORMAZIONE INSEGNANTI INTER-

ATENEO 

 

Il Presidente comunica che il 13 luglio u.s. si è tenuto, a Bari, l’incontro inter-ateneo, con 

l’Università di Bari, il Politecnico di Bari e l’Università di Lecce per affrontare il tema del 

monitoraggio dei percorsi di formazione degli insegnanti. Nel corso della suddetta seduta si 

sono approfondite le tematiche trattate nella precedente riunione tenutasi il 29 aprile u.s.. 

A tal proposito, il Presidente riferisce che è stato condiviso il verbale della suddetta riunione del 

29 aprile u.s. dal quale si evince, in particolare, il tema affrontato in merito alla Relazione 

annuale (RA) prodotta dai Centri di Ateneo come documento di input per il lavoro dei Nuclei ma 

anche documento di interesse per i Presidi Qualità nella loro azione di supporto, costituendo un 

documento essenziale per la fase di nuovo accreditamento dell’offerta formativa del Centro.  

Attualmente le modalità di redazione sono diverse tra i quattro Atenei facenti parte del Tavolo di 

lavoro e, pertanto, si è convenuti di proporre una struttura analoga della suddetta relazione sulla 

quale basarsi, prevedendo anche una possibile tempistica di rendicontazione e chiusura per la 

redazione della stessa. La Relazione annuale dovrebbe essere completata entro la fine di 

luglio.  

 

Il Nucleo di Valutazione di Ateneo prende atto. 

 

 

 

 



5 
 

 

2) Incontro con il Presidente del Centro di Ateneo per la formazione insegnanti: relazione 

su offerta formativa 2026 - prof. Giuseppe Annacontini 

 

 

Il Presidente informa che con nota del 15 maggio 2026 il Ministero dell’Istruzione e del Merito 

(MIM) ha comunicato l’avvio dei percorsi universitari e accademici abilitanti di formazione iniziale 

del personale docente delle scuole secondarie di I e II grado e le relative indicazioni operative sulle 

procedure di accreditamento iniziale e presentazione della nuova offerta formativa per l’a.a. 

2026/2027, di cui al D.P.C.M. 4 agosto 2023. 

Il Presidente invita a partecipare alla riunione, per dei chiarimenti inerenti alla procedura in 

questione, il prof. Giuseppe Annacontini, coordinatore del Centro Multidisciplinare di Ateneo 

presso il DISTUM, denominato “Centro di Formazione della Docenza dell’Università di Foggia”. 

Il prof. Annacontini comunica che secondo le predette indicazioni operative del MUR le Università 

potranno presentare la nuova offerta formativa sui corsi già accreditati e le proposte di 

accreditamento dei nuovi percorsi per l’a.a. 2026/2027, esclusivamente attraverso banca-dati 

CINECA RAD-SUA CdS disponibile all’indirizzo https://formazione-insegnanti.mur.gov.it/ dal 19 

giugno 2026 al 19 luglio 2026. 

Il Ministero dell’Università e della Ricerca, nei 10 giorni successivi alla data di chiusura della 

procedura telematica per la presentazione delle istanze di attivazione dei percorsi formativi delle 

Università e delle Istituzioni AFAM, verificherà l’ammissibilità delle medesime in ordine ai requisiti 

di sede e dei percorsi di formazione (comma 3 e comma 4, lettere a e b, nonché comma 5 dell’art. 

4 del DPCM del 04/08/2023). In seguito, l’ANVUR, entro i 40 giorni successivi alla verifica di 

ammissibilità svolta dal MUR, esprimerà parere motivato in ordine ai requisiti di cui al comma 4, 

lettere da c) a g), dell’art. 4 DPCM 4/08/2023, e potrà avvalersi della collaborazione dei Nuclei di 

Valutazione delle Università o delle Istituzioni AFAM, secondo i criteri definiti dalle Linee Guida 

approvate dal Consiglio Direttivo dell’ANVUR con delibera n. 231 del 26 settembre 2023. 

Il Nucleo ringrazia il prof. Annacontini per i chiarimenti forniti.  

Il Nucleo di Valutazione di Ateneo prende atto e rimane in attesa di aggiornamenti in merito. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://formazione-insegnanti.mur.gov.it/
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3) Relazione Annuale NVA 2025 – Allegato 3: Scheda di Valutazione sul funzionamento 

del Sistema di Gestione del Ciclo della Performance dell’Università 

 

 

 

Il Presidente ricorda ai presenti che le Linee Guida ANVUR 2026 per la Relazione Annuale 

dei Nuclei di Valutazione, prevedono la scadenza del 31 ottobre per la stesura della suddetta 

Relazione relativamente alla Sezione AVA e alla Sezione Raccomandazioni e Suggerimenti 

(per tutti gli Atenei), e alla Sezione Performance (per i soli Atenei statali).  

Per la sezione Performance, pur confermando la suddetta scadenza (per venire incontro a 

eventuali necessità dei NVA) le Linee Guida in questione suggeriscono di anticiparne la 

redazione possibilmente a luglio, per garantire all’Ateneo un contributo utile in una 

prospettiva ciclica di programmazione. 

Anche quest’anno, la parte della Relazione sul funzionamento complessivo e sviluppo del 

Sistema di Gestione della Performance potrà essere compilata rispondendo ai punti di 

attenzione indicati nella Scheda per l’analisi del Ciclo Integrato della Performance 

denominato Allegato 3 della suddetta Relazione Annuale.  

Rispetto allo scorso anno, la Scheda non è stata oggetto di modifiche sostanziali, tranne che 

per l’introduzione delle domande n.19 e n.20 nella sezione Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO) 2026- 2028.  

La sezione dedicata al PIAO è suddivisa in due sottosezioni: Valore Pubblico e Performance. 

Nella sotto-sezione Valore Pubblico, i Nuclei sono chiamati ad esprimersi sulle modalità con 

cui gli Atenei hanno definito obiettivi di Valore Pubblico, in termini di integrazione con la 

strategia e con gli obiettivi di sistema, nonché in riferimento al coinvolgimento degli 

stakeholder.  

I punti di attenzione della sotto-sezione Performance sono tesi invece ad analizzare la 

coerenza tra gli obiettivi di Valore Pubblico e quelli di Performance. 

Il Presidente cede la parola al dott. Bellantoni per una illustrazione del documento in 

questione e, al termine, invita i presenti ad esprimersi in merito. 

Il NVA, ribadisce l’importanza di procedere per il futuro ad un approfondimento sulla struttura 

metodologica degli obiettivi e sulla reale misurabilità dei risultati, evidenziando sia i punti di 

forza gestionali sia le criticità formali e di pianificazione e approva all’unanimità la Scheda di 

Valutazione sul Funzionamento del Sistema di Gestione del Ciclo della Performance 

dell’Università che sarà allegata al presente verbale (Allegato 1) e dovrà essere caricata 

sulla piattaforma del Cineca dedicata alla Relazione Annuale 2026 entro il 31.07.2026, 
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diventando parte integrante della Relazione Annuale del Nucleo di Valutazione 2026. Lo 

stesso documento sarà poi pubblicato sul Portale della Performance e del Cineca. 
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4) Attestazione sull’assolvimento obblighi di pubblicazione al 15 giugno 2026 (Delibera 

ANAC n.168 del 15 Aprile 2026) 

 

 

Il Presidente comunica che il NVA è chiamato, in data odierna, per discutere in merito 

all’attestazione sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti dall’art.14, coma 4, 

lettera g del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n.150 da predisporre nel rispetto delle indicazioni 

fornite dall’ANAC – Autorità Nazionale Anti Corruzione - con delibera n. 168 del 15 Aprile 

2026.  

Il Presidente, a tal proposito ricorda che, nella riunione telematica del NVA tenutasi il 

17/06/2024, si è proceduto all’individuazione del referente per l’Organismo Indipendente di 

Valutazione (OIV) nella persona del dott. Candeloro BELLANTONI a cui si affida il compito di 

creare il profilo sulla piattaforma ANAC e di effettuare materialmente la suddetta 

attestazione.  

Il Presidente informa che dalla piattaforma ANAC è stato possibile estrapolare una griglia 

riassuntiva che elenca sinteticamente i campi da valutare per le Pubbliche Amministrazioni.  

Tali campi per l’anno in corso riguardano i seguenti ambiti:  

1) Atti generali (art. 12);  

2) Organizzazione (art. 13 e art. 14);  

3) Consulenti e Collaboratori (art. 15);  

4) Personale – Titolari di incarichi amministrativi di vertice - Titolari di incarichi 

dirigenziali (art. 20 del d.lgs. 39/2013) 

5) Performance (art. 20) 

6) Attività e procedimenti (art. 35)  

7) Provvedimenti (art. 23) 

8) Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici (art. 26 - 27)  

9) Bilanci (art. 29)  

10) Controlli e rilievi sull'amministrazione (art. 31)  

11) Servizi erogati (art. 32)  

12) Pagamenti dell'amministrazione (art. 4 - bis e art. 36)  
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13) Bandi di gara e contratti (art. 37 d.lgs. n. 33/2013; artt. 23 e 28 d.lgs. n. 36/2023, 

delibere ANACn. 261/2023 e n. 264/2023 come integrata e modificata dalla 

delibera ANAC n. 601/2023)  

14) Pianificazione e governo del territorio (art. 39)  

15) Interventi straordinari e di emergenza (art.42). 

 

Il Presidente comunica che il lavoro di analisi dei dati, necessario per il rilascio di tale 

attestazione, è stato espletato a partire dall’inizio del mese di maggio attraverso un'attività 

istruttoria, condotta dalla struttura amministrativa di supporto al NVA.  

Di seguito sono indicate le diverse fasi operative  

 

✓  Verifica delle informazioni 

Questa fase ha previsto un’analisi dettagliata dei dati pubblicati sul portale web di Ateneo 

(www.unifg.it) e, nello specifico, ha riguardato la sezione denominata “Amministrazione 

Trasparente”. Nel merito, per ciascuna delle voci previste dalla Delibera ANAC 168/2026, è stata 

valutata: 

 

• l’avvenuta pubblicazione delle informazioni nelle specifiche sezioni e sottosezioni di 

riferimento; 

• la completezza del contenuto anche rispetto agli Uffici (da intendersi quali articolazioni 

interne all’Ateneo); 

• l’aggiornamento dei documenti e l’aver reso disponibili e fruibili on line in formati non 

proprietari i dati. 

 

✓ Predisposizione delle attestazioni da parte del NVA 

 

• verifica e approvazione definitiva della griglia di rilevazione al 15 giugno 2026. 

 

✓ Aspetti di rilievo e criticità riscontrate nel corso della rilevazione 

 

All’esito delle verifiche effettuate il NVA rileva alcune criticità di seguito indicate: 

 

- per la sezione “Consulenti e collaboratori” ci sono molti dati personali non oscurati; 
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- per la sezione “Personale” nella sotto sezione “Titolari di incarichi dirigenziali (dirigenti non 

generali)”: risultano mancanti le dichiarazioni di insussistenza di cause di incompatibilità 

relative alle annualità 2024 e 2025; 

 

- per la sezione "Sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici" nella sotto 

sezione “Atti di concessione” mancano i dati dell'Area "Relazioni Internazionali", sulle borse 

di mobilità; 

- per la sezione "Servizi Erogati" nella sotto sezione “Class Action non risulta popolata e 

l'ultimo aggiornamento inserito risale al 22 luglio 2022. 

 

 

 

Il NVA raccomanda, pertanto, agli uffici competenti di assolvere tempestivamente agli obblighi di 

pubblicazione nel rispetto degli adempimenti previsti, ricordando che la scadenza stabilita 

dall’ANAC nel mese di novembre è perentoria al fine di chiudere il procedimento in essere. 

 

A tal proposito, il NVA estende il medesimo invito a tutti gli uffici coinvolti nel procedimento di 

pubblicazione dei dati nella sezione Amministrazione Trasparente, i quali sono tenuti ad 

ottemperare tempestivamente alla pubblicazione delle informazioni richieste per legge, poiché tale 

attività rientra in quelle ordinarie di ciascuna Pubblica Amministrazione. 

 

In conclusione, dall’analisi dei dati, il NVA: 

- attesta che l’Amministrazione ha provveduto a rispettare per la gran parte gli obblighi di 

pubblicazione; 

- approva la griglia di rilevazione (Allegato 1 al presente verbale) e dispone il caricamento 

dei dati riportati nella griglia sulla specifica piattaforma ANAC ai fini del rilascio della relativa 

attestazione e trasmissione della stessa al RPCT (Responsabile della Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza) che è tenuto a pubblicarla nella sezione Amministrazione 

Trasparente del sito di Ateneo entro il 30 luglio p.v.. 
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5) Proposta di scambio contestuale, ai sensi dell’art. 7 co. 3, della L. 240/2010, tra il prof. 

Giuseppe Pannone (professore associato) e la prof.ssa Valeria De Santis (professore 

associato) 

 

 

Il Presidente riferisce che è pervenuta una richiesta di parere in merito ad un trasferimento di 

docenti mediante scambio contestuale, ai sensi dell’art. 7, comma 3 della legge 240/2010 e 

s.m.i.. 

Il Presidente ricorda, infatti, che il Nucleo di Valutazione di Ateneo deve esprimere parere in 

merito alle richieste di mobilità interuniversitaria di docenti per scambio contestuale, secondo 

quanto previsto dalla nota MIUR n. 1242 del 2 agosto 2011, valutando, in particolare, l’impatto 

dello scambio sui requisiti di docenza previsti dalla normativa vigente per i corsi di studio 

inseriti nell’offerta formativa dell’Ateneo.   

Il Presidente precisa che lo scambio contestuale di docenti, secondo quanto previsto dall’ art. 

7, comma 3 della legge 240/2010 “Norme in materia di mobilità dei professori e dei ricercatori”, 

nella versione vigente, è possibile anche tra docenti di qualifica diversa.  

La mobilità riguarda i seguenti professori:  

 

Prof. Giuseppe Pannone, Professore Associato, in servizio presso il Dipartimento di 

Medicina Clinica e Sperimentale, Università degli Studi di Foggia, per il SSD MEDS-04/A 

MED/08 - Anatomia Patologica  

 

e 

 

Prof.ssa Valeria De Santis, Professoressa Associata, in servizio presso il Dipartimento di 

Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Napoli “Parthenope”, per il SSD 12/GIUR-05 - 

Diritto Costituzionale e Pubblico. 

 

Il Presidente riferisce che, alla luce di quanto previsto dalla nota MIUR n. 1242 del 2 agosto 

2011, al NVA è richiesto un parere vincolante con riferimento all’impatto dello scambio di 

docenti sui requisiti necessari previsti dalla normativa vigente rispetto ai Corsi di Studio inseriti 

nell’Offerta Formativa dell’Ateneo. A tal proposito, il Presidente, ricorda che il NVA, nella 

seduta del 08.10.2024, ha predisposto e approvato una “scheda DID” per la valutazione della 

sostenibilità della didattica, al fine di acquisire specifici dati dai quali si possa evincere in modo 

più agevole l’impatto dello scambio in termini di carico didattico e sostenibilità dell’offerta 

formativa, inviata poi ai competenti uffici per la relativa compilazione. 

Nella scheda DID, che è stata compilata per lo scambio dei docenti in questione, è riportata 
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una sintesi della situazione dei due SSD interessati allo scambio sia in uscita che in ingresso; 

in tal modo, il NVA ha a disposizione, in maniera schematica, tutti i dati pre e post scambio 

necessari per poter deliberare. 

Il Presidente, pertanto, sulla base di quanto detto, invita i presenti ad esaminare la 

documentazione pervenuta e ad esprimersi in merito. 

Il Nucleo di Valutazione di Ateneo, verificata la documentazione suddetta esprime parere 

favorevole allo scambio contestuale ex art. 7, comma 3 della legge 240/2010 e s.m.i., tra il 

prof. Giuseppe Pannone che afferirà al Dipartimento di Scienze Mediche, Motorie e del 

Benessere dell’Università di Napoli “Parthenope” e la prof.ssa Valeria De Santis che afferirà al 

Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Foggia. 

Tuttavia sulla base della documentazione pervenuta, ed in particolare per quanto riportato 

nelle schede “DID” prodotte dagli uffici, il Nucleo di Valutazione osserva quanto segue. Come 

noto, tali schede riportano informazione sul “potenziale didattico” del settore coinvolto nello 

scambio, in termini di ore di didattica erogabile in funzione delle posizioni delle risorse di 

docenza di settore stesso (PO,PA,RU, ecc.), ed il totale delle ore di “didattica erogata”. Lo 

scostamento tra le due informazioni, qualora assuma valore negativo, costituisce una misura 

della sofferenza didattica del settore in questione. Al fine della propria valutazione, il Nucleo 

richiede agli uffici la situazione pre e post scambio per una analisi di impatto. Ciò premesso, 

dalle schede pervenute appare che la situazione del settore MED/08 risulti essere già in 

sofferenza prima dello scambio, con scostamento pari a -251 ore. L’effetto dello scambio, 

venendo meno una posizione di PA per il SSD MED/08, genera un incremento della 

sofferenza portandola al valore -407 ore. 

Chiara appare invece la situazione per il settore IUS/09 da cui si evince un chiaro vantaggio 

sulla didattica a fronte dello scambio. 

Ciò detto si chiede al Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, avendo approvata la 

scheda di valutazione dell’impatto dello scambio sul possesso dei requisiti minimi di docenza 

in relazione ai Corsi di Studio interessati (delibera di Dipartimento n.903/2026), di monitorare 

oltre ai requisiti minimi di docenza anche la sofferenza didattica per il settore MED/08.   
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6) Analisi Follow – Up audizioni 2025 

 

 

Il Presidente ricorda che il Nucleo di Valutazione di Ateneo, nello svolgere le funzioni che ad 

esso competono, ha avviato nell’anno 2025 una fase di attività di auditing ‘in filiera’ delle 

strutture di Ateneo (CdS, PhD, Dipartimento). Al fine di fornire un resoconto dell’attività svolta e 

delle risultanze emerse durante i suddetti incontri, sono state redatte delle Relazioni, 

successivamente trasmesse ai relativi Dipartimenti di competenza. 

Nelle suddette Relazioni sono state riportate eventuali segnalazioni per i diversi punti di 

attenzione ed è stato chiesto un riscontro documentale delle azioni implementate dalle diverse 

strutture audite secondo un’apposita tabella di follow-up da restituire al Nucleo. La data di 

consegna di tale documentazione di follow-up, per tutti i punti di attenzione indicati, è stata 

fissata in due distinte scadenze temporali, specificatamente indicate nella Relazione: una entro 

il 30 settembre 2025 e l’altra entro il 30 aprile 2026, per specifici punti di attenzione ritenuti di 

rilevante interesse in vista della visita di Accreditamento Periodico ANVUR avvenuta nel mese 

di dicembre 2025. 

Alla luce di ciò il Nucleo passa ad esaminare i documenti di follow-up, pervenuti con scadenza a 

fine aprile 2026, relativamente alle audizioni svolte con le seguenti strutture:  

− Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti Risorse Naturali e Ingegneria (DAFNE), CdS 

in Scienze e Tecnologie Alimentari (L-26), Dottorato in Biotechnology and smart 

practices for a sustainable management of natural resources, food and agriculture; 

− Dipartimento di Giurisprudenza, CdS in Scienze Investigative (L-14), Dottorato in Diritto 

e Sicurezza; 

− Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, CdS in Scienze Mediche e Chirurgiche 

(LM-41), Dottorato in Scienze e Tecnologie innovative per la Salute e l’Invecchiamento 

attivo; 

− Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione, CdS 

in “Lettere” (L-10), Dottorato di Ricerca in “Scienze Umanistiche”; 

− Il Corso di Studio in “Imprenditorialità e Management Internazionale” (LM-77); 

− Il Corso di Studio in “Innovazione Digitale e Comunicazione” (LM-91). 

 

Il Nucleo di Valutazione di Ateneo, sulla base dell’analisi della suddetta documentazione 

esprime un giudizio di piena collaborazione e nel complesso positivo. Tuttavia, relativamente 

alla documentazione prodotta da Giurisprudenza, non sempre risulta compilata in maniera 

esaustiva, in quanto in alcuni casi non è stata fornita una chiara risposta in merito a degli aspetti 

previsti dai Punti di attenzione del modello AVA3 e segnalati dal NVA. 
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Il Nucleo di valutazione di Ateneo, pertanto, evidenzia l’importanza di fornire risposte puntuali, 

così come prevede l’ANVUR ed invita il PQA a far adottare per il futuro un approccio più 

analitico nella descrizione dei singoli aspetti applicando, per quanto possibile, la logica PDCA 

ottimizzandone la coerenza. 
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7) Varie ed eventuali 

 

A) Il Presidente riferisce che a partire dal mese di settembre sarebbe opportuno iniziare a 

lavorare per la Relazione Annuale del Nucleo di Valutazione e propone di suddividere il 

lavoro di approfondimento per la predisposizione delle varie sezioni, come fatto negli anni 

passati. 

Il NVA prende atto. 

 

B) Il Presidente, ricorda che le audizioni con il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale 

inizialmente programmate per il 14 e 15 luglio 2026 a seguito delle indisponibilità di alcune 

“figure chiave” quali il Direttore del Dipartimento, la Delegata AQ di Dipartimento e la 

Presidente della CPDS, sono state rinviate al 24 settembre p.v.. 

Il NVA prende atto. 
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Alle ore 13:00 del 14 luglio 2026, non avendo altri argomenti da discutere, si dichiara chiusa la 

seduta.  

Il presente verbale viene approvato seduta stante, all’unanimità, dai componenti presenti. 

Le disposizioni di cui al presente verbale sono immediatamente esecutive. 

 

 

 

           Il Presidente                                   Il Segretario verbalizzante 

Prof. Marcantonio CATELANI            Dott.ssa Viviana MAGGIO 
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