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Direzione Generale per lo sviluppo sociale e gli aiuti alle poverta - Divisione 111
Autorita di Gestione PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027

Organizzazione ed erogazione di Master di | e Il livello per gli operatori delle equipe
multidisciplinari degli Ambiti territoriali sociali

PN Inclusione e lotta alla poverta 2021 — 2027
Priorita 1. Sostegno all’inclusione sociale e lotta alla poverta Obiettivo Specifico K
(ESO 4.11)

“Migliorare l'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualita, sostenibili e a prezzi accessibili,
compresi i servizi che promuovono l'accesso agli alloggi e all'assistenza incentrata sulla persona,
anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi di protezione sociale, anche promuovendo

Universita di Foggia
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Oggetto: Decreto di approvazione degli atti della procedura selettiva pubblica, per soli titoli, per la copertura, a
titolo retribuito, di insegnamenti didattici nell’ambito del Master di Il livello dal titolo “Pianificazione,
programmazione, attuazione, gestione, monitoraggio e valutazione del sistema integrato degli interventi e dei
servizi sociali”, a.a. 2025-2026, CUP D71J25000720006, riservata a docenti dell’Universita di Foggia.

IL DIRETTORE VICARIO

VISTO lo Statuto dell’Universita di Foggia;

VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo;

VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi didattici dell’Universita di Foggia;
VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle

Universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e ’efficienza del sistema universitario”;

VISTO il Regolamento di Ateneo sui Master Universitari;

VISTO il Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 120 del 13
maggio 2025, che ha emanato 1’Avviso pubblico “Organizzazione ed erogazione di



Master di | e 1l livello per gli operatori delle equipe multidisciplinari degli Ambiti
territoriali sociali”’, da finanziare a valere sulla Prioritd 1 “Sostegno all’inclusione
sociale e lotta alla poverta” - Obiettivo specifico K (ESO4.11);

VISTO che il Consiglio di Dipartimento di Scienze Sociali, nella seduta del 26 giugno 2025, ha
espresso parere favorevole all’organizzazione del Master di Il livello in “Pianificazione,
programmazione, attuazione, gestione, monitoraggio e valutazione del sistema integrato
degli interventi e dei servizi sociali”, per gli aa.aa. 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028 ¢
2028/2029, proponendo come coordinatrice del predetto Master la prof.ssa Carmela
Robustella;

VISTO il Decreto del Rettore Rep. n. 1415/2025, prot. n. 41974-111/5 del 15.07.2025, con il
quale é stata autorizzata la presentazione della predetta proposta progettuale, del relativo
piano finanziario e di tutta la documentazione necessaria per 1’organizzazione del

master;

VISTO il Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 273 del 14
ottobre 2025 ¢ stato ammesso a finanziamento, per il prossimo quadriennio, il predetto
master;

ACCERTATO che ¢ stata sottoscritta con 1’ Autorita di Gestione del PN Inclusione 21-27, incardinata
nella Direzione Generale per lo sviluppo sociale e gli aiuti alle poverta del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali, la Convenzione di sovvenzione;

VISTO il Decreto del Rettore Rep. n. 2754/2026 del 23/12/2025, prot. n. 77487-111/5, con il
quale ¢ stato istituito e attivato, per 1’a.a. 2025/2026, il Master di II livello in oggetto;
VISTO il Decreto del Direttore di Dipartimento n. 543/2026 del 27/04/2026, prot. n. 26263-

I11/5, relativo all’indizione della procedura di selezione pubblica per la copertura, a
titolo retribuito, di insegnamenti didattici nell’ambito del Master, riservata a docenti
dell’Universita di Foggia;

VISTO il Decreto del Direttore Vicario Rep. n. 938/2026 del 22/07/2026, prot. n. 43817-111/5,
di nomina della Commissione giudicatrice della predetta selezione, cosi composta:
Presidente Prof.ssa Carmela Robustella, Componente Prof. Sandro Nardi, Componente
e Segretario Prof. Gianpaolo Impagnatiello;

VISTO il verbale della Commissione giudicatrice Rep. n. 1311/2026 del 22/07/2026, prot. n.
43929-111/5, con il quale la stessa ha ammesso alla valutazione, previa regolarizzazione
dell’istanza secondo quanto proposto dal Comitato dei Garanti in data 28/05/2026, la
domanda della prof.ssa Grazia Urbano e ha proceduto, ai sensi dell’art. 2 del bando di
selezione prot. 26263-111/5 del 27/04/2026, alla valutazione di tutte le candidature
pervenute e alla formulazione della relativa graduatoria per singolo modulo didattico;

ACCERTATA la regolarita del procedimento selettivo e la sussistenza, in capo a tutti i candidati, dei
requisiti di ammissione previsti dall’art. 2 del bando di selezione;

RITENUTO di dover approvare gli atti della procedura selettiva e la graduatoria formulata dalla
Commissione giudicatrice, disponendo il conseguente affidamento degli incarichi di
insegnamento;

DECRETA

1. di approvare gli atti della procedura selettiva pubblica per la copertura, a titolo retribuito, di
insegnamenti didattici nell’ambito del Master di II livello dal titolo “Pianificazione, programmazione,
attuazione, gestione, monitoraggio e valutazione del sistema integrato degli interventi e dei servizi
sociali”, a.a. 2025-2026, CUP D71J25000720006, cosi come risultanti dal verbale della Commissione
giudicatrice del 22 luglio 2026;

2. di approvare la seguente graduatoria e il conseguente affidamento degli incarichi di insegnamento:



Insegnamento / Modulo CFU/Ore Candidature pervenute Esito

Diritto amministrativo e pubblico — 2 CFU Grazia Urbano (1 fascia) Affidato alla

L’autonomia statutaria e Prof.ssa Grazia

regolamentare degli Enti Locali; Urbano

disciplina del pubblico impiego;

regolamentazione dei servizi

dell’ Ambito Territoriale Sociale;

ETS; autorizzazione e accreditamento

dei servizi socioassistenziali (Modulo

2)

Diritto del lavoro — Il diritto del 2CFU Madia D’Onghia (I fascia, Affidato alla

lavoro nel settore pubblico e nel Terzo GIUR-04/A); Prof.ssa Madia

Settore; CCNL,; rapporto di lavoro nei Valentina Pasquarella (Il D’Onghia (priorita

servizi sociali; sicurezza sul lavoro; fascia, GIUR-04/A) docente ordinario).

problematiche giuslavoristiche Idonea Prof.ssa

(Modulo 2) Valentina
Pasquarella

Diritto amministrativo e pubblico — 2CFU Raffaella Dagostino (I Affidato alla

La trasformazione digitale della fascia) Prof.ssa Raffaella

pubblica amministrazione. 1l quadro Dagostino

normativo dei processi di

digitalizzazione (Modulo 2)

Diritto amministrativo e pubblico — 1CFU Grazia Urbano (11 fascia) Affidato alla

Codice del Terzo Settore; Codice dei Prof.ssa Grazia

contratti pubblici; linee guida ETS e Urbano

Ambiti territoriali sociali (Modulo 4)

Diritto del lavoro — Rapporti 2CFU Madia D’Onghia (I fascia, Affidato alla

occupazionali negli ETS e nei servizi GIUR-04/A); Prof.ssa Madia

socio-assistenziali; contrattualistica; Valentina Pasquarella (l1 D’Onghia (priorita

volontariato; co.co.co.; Codice dei fascia, GIUR-04/A) docente ordinario).

contratti pubblici (Modulo 4) Idonea Prof.ssa
Valentina
Pasquarella

3. di disporre I’affidamento degli incarichi di insegnamento ai docenti sopra indicati, secondo il
calendario didattico del Master;

4. di disporre la pubblicazione del presente decreto e dei relativi allegati sul sito web di Ateneo e la
trasmissione agli uffici competenti per i successivi adempimenti.

Il Direttore Vicario

Prof. Antonio Corvino
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