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MODULI ATTIVITÀ ORE CONOSCENZE COMPETENZE 
I 
 
 

Laboratorio in presenza presso il 
Dipartimento di Giurisprudenza. 
 
Le attività saranno articolate in 
due parti:  
1. Lezione introduttiva sulla 
riforma del lavoro sportivo (D. Lgs. 
36/2021): panoramica su tutele, 
classificazioni, contratti, sicurezza 
e previdenza. 
  
2. Analisi di casi pratici e contratti-
tipo: discussione guidata su 
documenti reali e simulati per 
analizzare le differenze tra 
lavoratori sportivi professionisti e 
dilettanti, con un focus sulla 
giurisprudenza più recente. 
 
 
 
 

5 Introduzione al quadro 
normativo del lavoro 
sportivo, con focus sul 
recente processo di riforma.  
Individuazione delle 
principali figure 
professionali coinvolte e 
delle rispettive tutele. 

 Comprendere le 
principali 
caratteristiche del 
rapporto di lavoro 
sportivo, 
distinguendo tra le 
diverse figure 
coinvolte (atleti, 
tecnici, dirigenti, 
collaboratori 
amministrativi). 

 Saper analizzare 
criticamente un 
contratto di lavoro 
sportivo, valutando 
le clausole 
fondamentali, le 
tutele previste e gli 
obblighi reciproci. 

 Acquisire capacità di 
lettura e 
interpretazione di 
testi giuridici (leggi, 
decreti, sentenze) 
applicati al contesto 
sportivo. 

 Sviluppare 
autonomia nello 
studio, capacità di 
sintesi e di 
esposizione orale e 
scritta, anche 
attraverso la 



discussione di casi 
concreti. 

 

 
 


