PCTO 2026-2027
Titolo del percorso AGENTIVITA E RESTANZA PER UN FUTURO CONSAPEVOLE

Sede: DISTUM

Responsabile: Annalisa Grillo

Tutor interno:

Altre RU coinvolte: Nessuna

N. max studenti per singolo percorso: 50
Classe indicata: (III-IV o V o tutte): TUTTE
N. max di percorsi previsti: 5

Modalita: in presenza

Obiettivi formativi del percorso: Il percorso PCTO Agentivita e Restanza per un Futuro
Consapevole mira a far comprendere agli studenti che il profilo professionale in uscita da Scienze
della Formazione Primaria li rendera capaci di essere formatori di nuove generazioni consapevoli
della ricchezza storico-culturale ed economica del proprio territorio di appartenenza. L'obiettivo ¢
altresi quello di abilitare gli studenti a diventare essi stessi progettisti e costruttori del "pensiero
meridiano". Attraverso un'esplorazione approfondita dei concetti di "Restanza" e "Agentivita
Meridiana", il percorso intende invogliare gli studenti a consolidare il loro percorso di studi a Foggia
e a diventare orgogliosi ambasciatori del territorio e dei suoi valori piu autentici. La parola chiave
che guidera tutte le attivita ¢ "Agentivita Meridiana"

Durata: 25 ore totali
25 ore totali, distribuite in 6 giornate, presso il DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI -
Universita di Foggia, cosi strutturate

» 1° giornata: n. 5 ore
di cui n. 2 ore SCUOLA,UNIVERSITA E TERRITORIO: PROSPETTIVE PER IL FUTURO e
n. 3 ore

RADICI E IDENTITA — ESPLORARE LA RICCHEZZA DEL TERRITORIO”,
> 2° giornata: n. 5 ore - FORMARE COMUNITA — PRATICHE DI AGENTIVITA MERIDIANA

» 3° giornata: n. 5 ore - COMUNICARE E PROGETTARE - AMBASCIATORI DEL
TERRITORIO

» 4° giornata: n. 5 ore AFFIANCAMENTO ALLA PROGETTAZIONE FINALE
» 5° giornata: n. 5 ore RESTITUZIONE LEARNING PROJECT E VISIONE FUTURA”.
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discussione sulle sfide efficacemente;

e opportunita della riflettere sul
professione  docente proprio percorso
nel Mezzogiorno. formativo e
Debriefing conclusivo professionale.
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del futuro insegnante
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* In caso di immatricolazione — come previsto da Art. 2. Comma 8 della convenzione quadro — il
soggetto ospitante potra riconoscere, agli studenti che abbiano seguito 1 PCTO, 1’acquisizione di
Crediti Formativi Universitari se coerenti con i piani didattici dei corsi di laurea e secondo le modalita
prescritte dai Regolamenti vigenti.



