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1R EXCELLENCE IN RESEARCH

Il Direttore Generale
Dott. Sandro Spataro

Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli Studenti
Responsabile: avv. Marta Sevi

Area Affari Generali
Responsabile: dott.ssa Annamaria Volpe

Servizio Organi Collegiali, Normativa e Procedure Elettorali
Responsabile: dott. Marco Baudille

Unita Organi Collegiali
Responsabile: sig.ra Claudia D’Arcangelo

ESITI DELLE DELIBERE
PROPOSTE AL SENATO ACCADEMICO

Riunione 8 luglio 2026

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA — tel. 0881.338.324/420/322
email: affarigenerali@unifq.it
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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1) COMUNICAZIONI DEL RETTORE
-OMISSIS-

2) RATIFICA DECRETI RETTORALI

Il Senato Accademico ha ratificato i seguenti decreti rettorali:

» prot. nn. 35623 del 11.06.2026, 37050 del 18.06.2026, 36474 del 16.06.2026, 37040 del
18.06.2026, 37928 del 23.06.2026, 34486 del 08.04.2026, 37152 del 19.06.2026, 38351
del 25.06.2026, 40691 del 06.07.2026 dell’area alta formazione e studi avanzati — servizio
dottorati, borse di studio, contratti e assegni di ricerca - servizio master, corsi di
perfezionamento ed esami di stato;

» prot. n. 37258 del 19.06.2026 dell’area affari legali.

3) ANALISI RISULTATI VQR 2020-24 (area ricerca - servizio ricerca e gestione dei progetti)

Approvata.

4) LINEA GUIDA PER LA COMPILAZIONE/REVISIONE DELLE SCHEDE INSEGNAMENTO
(SYLLABUS) (area processi di assicurazione della qualita - servizio valutazione e assicurazione della
qualita)

Approvata.

5) MANIFESTO DEGLI STUDI A.A. 2026/2027 (area didattica)

Approvata con modifica.

6) CALENDARIO DIDATTICO A.A. 2026/2027 (area didattica)

Approvata.

7) AFFIDAMENTO INCARICHI DIDATTICI ISTITUZIONALI (area didattica)

Approvata.

8) PROPOSTA DI NOMINA DEL GARANTE DEGLI STUDENTI INCOMING (area relazioni internazionali
- servizio relazioni internazionali-erasmus)

Approvata.

9) MEMORANDUM OF UNDERSTANDING TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E EATABLE
ADVENTURES ITALY S.R.L. (area terza missione e grandi progetti - servizio grant office)

Approvata.

10) PROTOCOLLO D’INTESA TRA UNIVERSITA DI FOGGIA E CONSERVATORIO “U. GIORDANOQ” DI
FOGGIA: DETERMINAZIONI (area amministrativa del centro di formazione per la docenza)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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11) CONVENZIONE TRA UNIVERSITA DI FOGGIA E CISL FOGGIA (area offerta formativa e segreterie
studenti - servizio programmazione offerta formativa)

Approvata con la seguente integrazione:
— di nominare la prof.ssa Mariangela CAROPRESE quale referente per I'Universita di Foggia.

12) CONVENZIONE TRA IL DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI. LETTERE, BENI CULTURALI,
SCIENZE DELLA FORMAZIONE E IL DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA COSTRUZIONE E
DESIGN (ARCOD) DEL POLITECNICO DI BARI (area ricerca - servizio ricerca e gestione dei
progetti)

Approvata.

13) MODIFICA PARZIALE DELLA CONVENZIONE INTERUNIVERSITARIA PER L’ADESIONE DA
PARTE DELL’UNIVERSITA DI FOGGIA - DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI. LETTERE, BENI
CULTURALI, SCIENZE DELLA FORMAZIONE AL CENTRO INTERNAZIONALE DI STUDI
NORMANNO-SVEVI (area ricerca - servizio ricerca e gestione dei progetti)

Approvata.

14) CONVENZIONE PER LISTITUZIONE DEL CENTRO INTERUNIVERSITARIO DI RICERCA
“‘ETNOPEDAGOGIA, INCLUSIONE E SOCIAL ENGAGEMENT” (E.I.S.E.) (area ricerca - servizio
ricerca e gestione dei progetti)

Ritirata.

15) ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA REGIONE PUGLIA ED ISTITUZIONI UNIVERSITARIE
PUBBLICHE PUGLIESI PER L'ATTUAZIONE DI INTERVENTI A VALENZA SOCIALE PER
PERSONE SORDE O CON IPOACUSIA A VALERE SUL “FONDO UNICO PER LINCLUSIONE
DELLE PERSONE CON DISABILITA” (ART. 1, COMMA 210 E 213, L. 213/2023) E DECRETO
DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 26 SETTEMBRE 2025 (GU N. 280 DEL
02.12.2025) (area alta formazione e studi avanzati - servizio master, corsi di perfezionamento ed
esami di stato)

Approvata.

16) CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA - DIPARTIMENTO DI STUDI
UMANISTICI. LETTERE, BENI CULTURALI, SCIENZE DELLA FORMAZIONE E L’'ASSOCIAZIONE
"IMPEGNO DONNA ETS" (area alta formazione e studi avanzati - servizio master, corsi di
perfezionamento ed esami di stato)

Approvata.

17) ISTITUZIONE E ATTIVAZIONE MASTER, A.A. 2026-2027 (area alta formazione e studi avanzati -
servizio master, corsi di perfezionamento ed esami di stato)

Approvata.
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18) ISTITUZIONE E ATTIVAZIONE CORSI DI PERFEZIONAMENTO ED AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE, SUMMER E WINTER SCHOOL, SPECIFIC SKILL TRAINING E SHORT
MASTER, A.A. 2026-2027 (area alta formazione e studi avanzati - servizio master, corsi di

perfezionamento ed esami di stato)

Approvata.

19) ISTITUZIONE BORSE DI STUDIO E RICERCA POST LAUREAM (area alta formazione e studi
avanzati)

Approvata.

20) PROPOSTA DI MODIFICA DEL REGOLAMENTO PER L'ASSEGNAZIONE DEL FONDO PER
PROGETTI DI RICERCA DI ATENEQ” (PRA) (area ricerca - servizio ricerca e gestione dei progetti)

Approvata con modifica.

21) BANDO RELATIVO AL FINANZIAMENTO DEI PROGETTI DI RICERCA A VALERE SUL FONDO
PER | PROGETTI DI RICERCA DI ATENEO - ANNO 2026 (area ricerca - servizio ricerca e gestione
dei progetti)

Approvata con modifica.

22) AGGIORNAMENTO DELLE LINEE DI INDIRIZZO PER LA PRESENTAZIONE DEI PROGETTI DI
RICERCA DI ATENEO (area ricerca - servizio ricerca e gestione dei progetti)

Approvata con modifica.

23) ISTITUZIONE DELL’OSSERVATORIO “FUTURO” (FOGGIA-UNIVERSITA E TERRITORIO-UNITA DI
RESTANZA E OPERATIVITA): DETERMINAZIONI (area ricerca - servizio ricerca e gestione dei
progetti)

Ritirata.

24) SECONDO MONITORAGGIO (ANNO 2026) E INTEGRAZIONE DEL PIANO STRATEGICO DEL
DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTI, RISORSE NATURALI E INGEGNERIA
(DAFENE) 2024-2028 (area pianificazione strategica, controllo di gestione e valutazione delle
performance - servizio pianificazione strategica e controllo di gestione)

Approvata.

25) MONITORAGGIO DEI RISULTATI DELLA TERZA MISSIONE - ANNO 2026 (area terza missione e
grandi progetti)

Approvata.
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26) SECONDO MONITORAGGIO (ANNO 2026) DEL PIANO STRATEGICO DEL DIPARTIMENTO DI
SCIENZE AGRARIE, ALIMENTI, RISORSE NATURALI E INGEGNERIA (DAFNE) 2024-2028 (area
pianificazione strategica, controllo di gestione e valutazione delle performance - servizio pianificazione
strategica e controllo di gestione)

Ritirata.

27) AUTORIZZAZIONE DELLE PROCEDURE DI ACCREDITAMENTO INIZIALE E PERIODICO DEI
PERCORSI DI FORMAZIONE INSEGNANTI - A.A. 2026/2027 - (30/36/60 CFU) (area amministrativa
del centro di formazione per la docenza)

Approvata.

28) RIMODULAZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL PERSONALE TECNICO-
AMMINISTRATIVO E BIBLIOTECARIO TRIENNIO 2026/2028 (area personale tecnico -
amministrativo e trattamenti economici - servizio reclutamento e gestione personale tecnico-
amministrativo)

Approvata subordinatamente all'approvazione dell'integrazione del Piano di Sviluppo del
Dipartimento di Studi Umanistici 2024-2026, di cui al punto 38 dell'ordine del giorno.

29) ISTITUZIONE POSTI DI PERSONALE DOCENTE (area personale docente e trattamenti
previdenziali)

Approvata subordinatamente all'approvazione dell'integrazione del Piano di Sviluppo del
Dipartimento di Studi Umanistici 2024-2026, di cui al punto 38 dell'ordine del giorno.

30) PROPOSTA DI SCAMBIO CONTESTUALE, Al SENSI DELL’'ART. 7, CO. 3, DELLA L. 240/2010,
TRA IL PROF. GIUSEPPE PANNONE (PROFESSORE ASSOCIATO) E LA PROF.SSA VALERIA DE
SANTIS (PROFESSORE ASSOCIATO) (area personale docente e trattamenti previdenziali)

Approvata.

31) PROPOSTA DI SCAMBIO CONTESTUALE, Al SENSI DELL’'ART. 7, CO. 3, DELLA L. 240/2010,
TRA IL PROF. PAOLO TUCCI (PROFESSORE ASSOCIATO) E IL PROF. CIRO APOLLONIO
(PROFESSORE ASSOCIATO) (area personale docente e trattamenti previdenziali)

Approvata.

32) PROPOSTA DI CONVENZIONE OPERATIVA CON IL CNR PER LA CONDIVISIONE DI
PERSONALE (area personale docente e trattamenti previdenziali - servizio reclutamento e gestione
personale docente)

Approvata.

33) AFFERENZA DIPARTIMENTALE: DETERMINAZIONI (area personale docente e trattamenti
previdenziali)

Il Senato Accademico ha deliberato quanto segue:
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- di prendere atto dell'esito dell'istruttoria svolta e della delibera adottata dal Dipartimento
di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria (DAFNE) e di non dare corso
all'afferenza del prof. Del Nobile presso lo stesso Dipartimento;

- di invitare il Consiglio del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, ai sensi
dell'art. 30, comma 10, dello Statuto di Ateneo, ad esprimere il parere di competenza in
ordine alla proposta di afferenza del prof. Matteo Alessandro Del Nobile presso il
medesimo Dipartimento, ai fini della successiva deliberazione di questo Consesso.

34) RICHIESTA DI TRASFERIMENTO DEL PROF. ANTONIO SECCIA PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
SCIENZE AGRARIE, ALIMENTI, RISORSE NATURALI E INGEGNERIA (DAENE) (area personale
docente e trattamenti previdenziali - servizio reclutamento e gestione personale docente)

Approvata.

35) NOMINA DELLA COMMISSIONE INCARICATA, PER L'ANNO 2026, DELLA VALUTAZIONE
FINALIZZATA ALL'ATTRIBUZIONE DEGLI SCATTI STIPENDIALI Al PROFESSORI E Al
RICERCATORI A TEMPO INDETERMINATO (area personale docente e trattamenti previdenziali -
servizio reclutamento e gestione personale docente)

Il Senato Accademico ha deliberato di proporre i seguenti professori e ricercatori come possibili
componenti della Commissione incaricata di esaminare le richieste di attribuzione dello scatto stipendiale
maturato dai docenti nell’anno in corso, acquisita la relativa disponibilita:

— DENTAMARO Annamaria, Professore Ordinario
— ALTIERI Clelia, Professore Associato
— STRAMAGLIA Annamaria, Ricercatore a tempo indeterminato.

36) VARIE ED EVENTUALI

Non sono stati esaminati argomenti nell’ambito della voce “Varie ed eventuali”.

37) APPROVAZIONE DEI VERBALI RELATIVI ALLA RIUNIONE DEL 10 GIUGNO 2026 ED ALLA
RIUNIONE STRAORDINARIA DEL 30 GIUGNO 2026

Il Senato Accademico ha deliberato di approvare i verbali della riunione ordinaria del 10.06.2026
e della riunione straordinaria del 30.06.2026.

38) INTEGRAZIONE DEL PIANO DI SVILUPPO DEL DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI 2024-
2026: DETERMINAZIONI (area personale docente e trattamenti previdenziali)

Approvata.
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