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Universita di Foggia

Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni dell’Universita degli Studi di Foggia

Presidente
Prof.ssa Luigia Trabace

Area Gabinetto del Direttore
Dott.ssa Rosa Anna Maria Muscio

Servizio Affari giuridici e pari opportunita
Dott.ssa Gaetana Oliviero

VERBALE N. 5/ 2026

Seduta del 18.06.2026

I Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni dell’Universita degli Studi di Foggia si riunisce alle ore 14,00 del giorno 18
giugno 2026, in modalita telematica, come da regolare convocazione, prot. n 36376 del 16.06.2026.

P = Presente

A = Assente

AG = Assente giustificato

P A | AG

Maria Elena Casarano, Consigliera di Fiducia X
COMPONENTI EFFETTIVI
Luigia Trabace Presidente X
Teresa De Pilli rappresentante del’ Amministrazione X
Anna Grazia Lopez rappresentante del’ Amministrazione X
Maria Grazia Morgese rappresentante del’ Amministrazione X
Valentina Pasquarella rappresentante dell Amministrazione X
Cristiana Simonetti rappresentante del’Amministrazione X
Carla Carbosiero in rappresentanza della CISL X
Pamela Cincione in rappresentanza dello SNALS CONFSAL X
Annamaria Petito rappresentante del’ Amministrazione X
Cristina Di Letizia in rappresentanza della UIL SCUOLA RUA X
Maria Lops in rappresentanza della FGU GILDA UNAMS X
Damiana Tozzi in rappresentanza della FLC - CGIL X
Eugenio Nardella in rappresentanza del’ANIEF X
Stefania D’Alessandro in rappresentanza della FGU GILDA UNAMS X
Bianca Placentino Studentessa
PERSONALE AMMINISTRATIVO
Rosa Muscio Area Gabinetto del Direttore X
Gaetana Oliviero Servizio Affari giuridici e pari opportunita X




Partecipa alla riunione la dott.ssa Gaetana Oliviero, responsabile del Servizio Affari giuridici
e pari opportunita, che assume le funzioni di Segretario Verbalizzante.

La Presidente, accertata la sussistenza del numero legale e rivolto il saluto di benvenuto ai
presenti, dichiara aperta la seduta e invita i partecipanti a procedere all’esame degli argomenti iscritti
all'ordine del giorno.

1. Comunicazioni;
2. Saluti ai componenti del CUG;

3. Varie ed eventuali.

1. Comunicazioni

La Presidente invita i presenti a intervenire. Prende la parola la dott.ssa Muscio, la quale riferisce
che, con riferimento alle candidature pervenute in risposta all’avviso pubblico emanato, con DR n.
1116 del 22/05/2026 prot. n. 31714, ai fini della designazione, per il quadriennio 2026-2030, dei
Rappresentanti del’Amministrazione nel CUG dell’Ateneo, si registra un incremento del numero dei
candidati rispetto alle precedenti procedure selettive. Conclude sottolineando I'importanza di
adottare criteri condivisi, cosi da garantire un processo di selezione coerente con i principi che
guidano l'azione del CUG. Il Comitato concorda.

La Presidente interviene sottolineando come le attivita svolte dal Comitato nel corso dell’ultimo
guadriennio abbiano avuto un ruolo rilevante per I'Ateneo e per il territorio. Evidenzia che la
maggiore visibilita delle iniziative promosse abbia contribuito a rafforzare la percezione del valore
strategico del CUG. Tale riconoscibilita, aggiunge, ha favorito una pit ampia partecipazione del

personale, come dimostrato dall’aumento delle candidature pervenute.

2. Saluti ai componenti del CUG

La Presidente ringrazia tutti i componenti del Comitato per il prezioso lavoro svolto nel corso del
mandato e per il costante sostegno offerto alle attivita del CUG. Sottolinea come I'esperienza
condivisa abbia rappresentato un significativo arricchimento sia sul piano professionale sia su quello
umano, contribuendo a rafforzare la collaborazione interna e la qualita delle iniziative promosse in
materia di pari opportunita, benessere organizzativo e contrasto alle discriminazioni.

Rivolge un ringraziamento particolare per il supporto amministrativo alla dott.ssa Muscio e alla
dott.ssa Oliviero, il cui contributo ha garantito continuita, efficienza e cura nella gestione delle attivita
del Comitato. In particolare, esprime un sentito ringraziamento alla dott.ssa Muscio, il cui apporto &
stato di fondamentale importanza per il coordinamento delle attivita, per la gestione dei processi

amministrativi e per il costante supporto offerto al CUG nel corso dell'intero mandato.



3.Varie ed eventuali

A. In merito al finanziamento di € 25.000 che la Regione Puglia ha destinato a ciascuna
Universita, da impiegare, entro I'anno in corso, per attivita di formazione del personale
erogate in modalita non formali, la Presidente riferisce che tali risorse saranno utilizzate per
la realizzazione di percorsi formativi basati su attivita teatrali. Precisa che tali percorsi
avranno come tema centrale la “disparita di genere”, con I'obiettivo di promuovere una
maggiore consapevolezza culturale e di rafforzare le azioni gia intraprese dal CUG nel
contrasto alle discriminazioni e nella diffusione delle pari opportunita.

B. Il Consesso approva il Verbale n.4 del 23.04.2026.

La Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 14.24.

La Presidente

prof.ssa Luigia Trabace
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