
1 
 

 
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 

discriminazioni dell’Università degli Studi di Foggia 

 

Presidente 

Prof.ssa Luigia Trabace 

 

Area Gabinetto del Direttore 

Dott.ssa Rosa Anna Maria Muscio 

 

Servizio Affari giuridici e pari opportunità 

Dott.ssa Gaetana Oliviero 

 
 

VERBALE N. 4 / 2026 
 

Seduta del 25.03.2026 

Il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e 

contro le discriminazioni dell’Università degli Studi di Foggia si riunisce alle ore 11,00 del 

giorno 25 marzo 2026, in modalità telematica, come da regolare convocazione, prot. n 17525 del 

18.03.2026. 

P =  Presente 
A =  Assente 
AG =  Assente giustificato 

  P A AG 

Maria Elena Casarano,  Consigliera di Fiducia X   

COMPONENTI EFFETTIVI     

Luigia Trabace,  Presidente X   

Teresa De Pilli  rappresentante dell’Amministrazione X   

Anna Grazia Lopez  rappresentante dell’Amministrazione X   

Maria Grazia Morgese rappresentante dell’Amministrazione X   

Valentina Pasquarella rappresentante dell’Amministrazione X   

Carla Carbosiero in rappresentanza della CISL X   

Pamela Cincione in rappresentanza dello SNALS CONFSAL X   

Annamaria Petito rappresentante dell’Amministrazione X   

Cristina Di Letizia in rappresentanza della UIL SCUOLA RUA X   

Maria Lops in rappresentanza della FGU GILDA UNAMS   X 

Damiana Tozzi in rappresentanza della FLC - CGIL X   

Eugenio Nardella in rappresentanza dell’ANIEF   X 

Giuseppe Longo Studente  X  

PERSONALE AMMINISTRATIVO     

Gaetana Oliviero Servizio Affari giuridici e pari opportunità X   

 
Assume le funzioni di Segretario Verbalizzante la dott.ssa Gaetana Oliviero. 

La Presidente, accertata la sussistenza del numero legale e rivolto il saluto di benvenuto ai 

presenti, dichiara aperta la seduta e invita i partecipanti a procedere all’esame degli argomenti iscritti 

all’ordine del giorno. 
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1. Comunicazioni; 

2. Relazione sul benessere organizzativo; 

3. Organizzazione premiazione Challenge #diffondiAMOilrispetto; 

4. Sollecito nominativo studente; 

5. Approvazione del verbale della seduta del 4 marzo 2026; 

&. Varie ed eventuali.  

 

 

1. Comunicazioni 

La Presidente racconta con soddisfazione l’esito delle iniziative promosse in occasione della 

settimana dell’8 marzo 2026, dedicate a valorizzare le figure femminili del territorio che, in modi 

diversi, hanno contribuito alla crescita culturale e sociale della Capitanata. Le brevi interviste 

realizzate dal CUG, diffuse sui canali ufficiali dell’Università di Foggia sotto il titolo “Oltre il tetto di 

cristallo: ritratti di donne di Capitanata”, hanno suscitato un interesse vivo e autentico, raccogliendo 

numerosi complimenti e un consenso ampio e sentito. La Presidente esprime un sincero 

ringraziamento a tutte le persone coinvolte nella progettazione e nella realizzazione dell’iniziativa. 

Si è trattato di un lavoro corale che ha permesso di dare voce e riconoscimento a storie femminili 

profondamente radicate nella vita della comunità accademica e del territorio. 

 

2.  Relazione sul benessere organizzativo 

La Presidente approfondisce l’analisi dei dati emersi dal questionario sul Benessere 

Organizzativo relativo al progetto Good Practice, soffermandosi su alcune considerazioni di 

carattere metodologico e interpretativo. Evidenzia innanzitutto che il campione non può ritenersi 

pienamente rappresentativo dell’intero personale, poiché il tasso di risposta è risultato inferiore alla 

metà e il numero complessivo delle compilazioni appare limitato rispetto alla platea potenziale. 

Evidenzia che non si dispone di un quadro complessivo consistente e pur riconoscendo questo 

limite, la Presidente sottolinea che i dati raccolti costituiscono comunque un patrimonio informativo 

significativo, che merita di essere valorizzato in quanto espressione autentica delle persone che 

hanno scelto di partecipare. Dall’analisi emerge un trend generale che si orienta verso valutazioni 

positive e mostra un miglioramento rispetto alle rilevazioni precedenti. Le singole affermazioni del 

questionario registrano, nella maggior parte dei casi, riscontri favorevoli, anche rispetto 

all’andamento nazionale. 

La Presidente, d’intesa con i convenuti, si impegna a presentare alla governance un resoconto 

puntuale di quanto emerso, sia degli aspetti che risultano perfettibili, sia degli elementi positivi che 

meritano di essere riconosciuti e consolidati, con particolare riferimento al crescente senso di 

appartenenza rilevato tra i partecipanti.    
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  3 Organizzazione premiazione Challenge #diffondiAMOilrispetto 

La Presidente, a fronte di quanto valutato e approvato nella precedente riunione, riferisce 

che la premiazione della “challenge #diffondiAMOilrispetto” si terrà il 30 marzo p.v., a partire dalle 

ore 10.00, presso gli spazi della sede del CdS in Ingegneria dei sistemi logistici. Riferisce che 

l’evento vedrà la presenza attiva della professoressa Teresa De Pilli, che illustrerà i video e le 

tematiche affrontate. Riferisce che la premiazione sarà inserita all’interno dell’evento “Costruiamo il 

rispetto mediante l’utilizzo dei social media”, nato, in collaborazione con l’associazione studentesca 

Area Nuova, dall’esigenza di affrontare in modo strutturato la crescente diffusione di comportamenti 

nocivi online. Tali fenomeni, infatti, rappresentano forme di violenza a tutti gli effetti, con possibili 

effetti rilevanti sia sul piano psicologico sia su quello legale. Durante il predetto evento, le 

professoresse Annamaria Petito e Wanda Nocerino faranno degli interventi mirati, offrendo contributi 

approfonditi, rispettivamente per gli aspetti psicologici e quelli giuridici correlati alla violenza digitale 

e alle responsabilità associate all’uso dei social media. 

 

4. Sollecito nominativo studente 

La Presidente invita a sollecitare nuovamente il Consiglio degli Studenti affinché provveda 

alla nomina di un proprio rappresentante all’interno del CUG, rilevando come, nonostante le ripetute 

richieste già formulate dall’ufficio preposto, tale designazione non sia ancora pervenuta. 

 

5. Approvazione del verbale della seduta del 4 marzo 2026 

  Il Consesso approva il Verbale n 3 del 4.03.2026. 

 

6.Varie ed eventuali 

Prende la parola la prof.ssa Petito che segnala, in relazione al Progetto Proben, in accordo 

con il prof. Francesco Sulla, Responsabile scientifico del suddetto progetto, la possibilità di avviare 

con la Curia Diocesana di Foggia una collaborazione per dare visibilità alla comunità LGBTQ+. 

Il Consesso è favorevole. 

 

  

La Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 11.55. 

 

La Presidente 

                                                                                                     prof.ssa Luigia Trabace 

 


