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R EXCELLENCE IN RESEARCH

Il Presidente del Nucleo di Valutazione di Ateneo

Prof. Marcantonio CATELANI

VERBALE DELLA RIUNIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DI ATENEO

14 LUGLIO 2026



Il giorno 14 luglio 2026, alle ore 11:00, si riunisce il Nucleo di Valutazione di Ateneo (NVA), presso
la Sala Checchia sita al 6° piano del Palazzo Ateneo, via Gramsci, 89/91, in Foggia,

Alla riunione in oggetto sono presenti:

- prof. Marcantonio Catelani (Presidente del NVA);

- prof.ssa Tiziana Ragno (componente del NVA);

con collegamento in videoconferenza tramite Google Meet:

- prof. Massimo Castagnaro (componente del NVA);
- dott.ssa Simona Ciuffreda (componente del NVA);

- dott. Candeloro Bellantoni (componente del NVA).

Sono altresi presenti con funzioni di supporto tecnico-amministrativo: la dott.ssa Viviana Maggio
(Responsabile del Servizio Tecnico per Supporto N.V.A., C.R.C.) e la dott.ssa Dalila Campanile
(collaboratrice del Servizio Tecnico per Supporto N.V.A., C.R.C.).

La dott.ssa Viviana Maggio assume le funzioni di segretario verbalizzante

Il Presidente, verificata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta.



OMISSIS



4) Attestazione sull’assolvimento obblighi di pubblicazione al 15 giugno 2026 (Delibera
ANAC n.168 del 15 Aprile 2026)

Il Presidente comunica che il NVA & chiamato, in data odierna, per discutere in merito
all'attestazione sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti dall’art.14, coma 4,
lettera g del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n.150 da predisporre nel rispetto delle indicazioni
fornite dallANAC — Autorita Nazionale Anti Corruzione - con delibera n. 168 del 15 Aprile
2026.

Il Presidente, a tal proposito ricorda che, nella riunione telematica del NVA tenutasi il
17/06/2024, si & proceduto all'individuazione del referente per 'Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV) nella persona del dott. Candeloro BELLANTONI a cui si affida il compito di
creare il profilo sulla piattaforma ANAC e di effettuare materialmente la suddetta

attestazione.

Il Presidente informa che dalla piattaforma ANAC & stato possibile estrapolare una griglia

riassuntiva che elenca sinteticamente i campi da valutare per le Pubbliche Amministrazioni.
Tali campi per I'anno in corso riguardano i seguenti ambiti:
1) Atti generali (art. 12);
2) Organizzazione (art. 13 e art. 14);
3) Consulenti e Collaboratori (art. 15);

4) Personale — Titolari di incarichi amministrativi di vertice - Titolari di incarichi
dirigenziali (art. 20 del d.Igs. 39/2013)

5) Performance (art. 20)

6) Attivita e procedimenti (art. 35)

7) Provvedimenti (art. 23)

8) Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici (art. 26 - 27)
9) Bilanci (art. 29)

10) Controlli e rilievi sull'amministrazione (art. 31)

11) Servizi erogati (art. 32)

12) Pagamenti dell'amministrazione (art. 4 - bis e art. 36)



13) Bandi di gara e contratti (art. 37 d.Igs. n. 33/2013; artt. 23 e 28 d.Igs. n. 36/2023,
delibere ANACn. 261/2023 e n. 264/2023 come integrata e modificata dalla
delibera ANAC n. 601/2023)

14) Pianificazione e governo del territorio (art. 39)

15) Interventi straordinari e di emergenza (art.42).

Il Presidente comunica che il lavoro di analisi dei dati, necessario per il rilascio di tale
attestazione, € stato espletato a partire dall’inizio del mese di maggio attraverso un'attivita

istruttoria, condotta dalla struttura amministrativa di supporto al NVA.

Di seguito sono indicate le diverse fasi operative

v" Verifica delle informazioni

Questa fase ha previsto un’analisi dettagliata dei dati pubblicati sul portale web di Ateneo
(www.unifg.it) e, nello specifico, ha riguardato la sezione denominata “Amministrazione
Trasparente”. Nel merito, per ciascuna delle voci previste dalla Delibera ANAC 168/2026, & stata

valutata:

e lavvenuta pubblicazione delle informazioni nelle specifiche sezioni e sottosezioni di
riferimento;

e la completezza del contenuto anche rispetto agli Uffici (da intendersi quali articolazioni
interne all’Ateneo);
e ['aggiornamento dei documenti e I'aver reso disponibili e fruibili on line in formati non

proprietari i dati.

v' Predisposizione delle attestazioni da parte del NVA

o verifica e approvazione definitiva della griglia di rilevazione al 15 giugno 2026.

v Aspetti di rilievo e criticita riscontrate nel corso della rilevazione

All'esito delle verifiche effettuate il NVA rileva alcune criticita di seguito indicate:

- per la sezione “Consulenti e collaboratori”’ ci sono molti dati personali non oscurati;



per la sezione “Personale” nella sotto sezione “Titolari di incarichi dirigenziali (dirigenti non
generali)”. risultano mancanti le dichiarazioni di insussistenza di cause di incompatibilita

relative alle annualita 2024 e 2025;

per la sezione "Sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici" nella sotto
sezione “Afti di concessione” mancano i dati dell'Area "Relazioni Internazionali", sulle borse
di mobilita;

per la sezione "Servizi Erogati" nella sotto sezione “Class Action non risulta popolata e

l'ultimo aggiornamento inserito risale al 22 luglio 2022.

I NVA raccomanda, pertanto, agli uffici competenti di assolvere tempestivamente agli obblighi di

pubblicazione nel rispetto degli adempimenti previsti, ricordando che la scadenza stabilita

dall’ANAC nel mese di novembre & perentoria al fine di chiudere il procedimento in essere.

A tal proposito, il NVA estende il medesimo invito a tutti gli uffici coinvolti nel procedimento di

pubblicazione dei dati nella sezione Amministrazione Trasparente, i quali sono tenuti ad

ottemperare tempestivamente alla pubblicazione delle informazioni richieste per legge, poiché tale

attivita rientra in quelle ordinarie di ciascuna Pubblica Amministrazione.

In conclusione, dall’analisi dei dati, il NVA:

attesta che '’Amministrazione ha provveduto a rispettare per la gran parte gli obblighi di
pubblicazione;

approva la griglia di rilevazione (Allegato 1 al presente verbale) e dispone il caricamento
dei dati riportati nella griglia sulla specifica piattaforma ANAC ai fini del rilascio della relativa
attestazione e trasmissione della stessa al RPCT (Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza) che & tenuto a pubblicarla nella sezione Amministrazione

Trasparente del sito di Ateneo entro il 30 luglio p.v..
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OMISSIS



Alle ore 13:00 del 14 luglio 2026, non avendo altri argomenti da discutere, si dichiara chiusa la
seduta.

Il presente verbale viene approvato seduta stante, all’'unanimita, dai componenti presenti.

Le disposizioni di cui al presente verbale sono immediatamente esecutive.

Il Presidente Il Segretario verbalizzante

Prof. Marcantonio CATELANI Dott.ssa Viviana MAGGIO

VIVIANA MAGGIO
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