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Al Direttore Generale 

 

All’Area Personale Tecnico Amministrativo e Trattamenti Economici 

 

 

 

 

PROPOSTA DI CONFERIMENTO DI INCARICO PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI PREMIALI 

(D.R. n. 1608 del 04.08.2025 art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonchè art. 4) 

 

Il sottoscritto dott. Tommaso Campagna in qualità di Dirigente della Direzione Ricerca, Alta Formazione, 

Internazionalizzazione e Terza Missione 

sentite le Responsabili Scientifiche del progetto proff.. Daniela Dato e Mariangela Caroprese e il Responsabile dell’Area 

dott.ssa Emilia Tullo 

 

visto il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialità, emanato con D.R. n. 1608 del 04.08.2025 ai 

sensi dell’art. 9 della legge 240/2010, in particolare tenuto conto dell’art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonchè dell’art. 4  

PROPONE 

 

 

il conferimento di incarichi per l’attribuzione di compensi premiali di seguito indicati per la realizzazione dell’attività 

riferite al progetto di Orientamento attivo dell’Università di Foggia - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, 

Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili 

nido all’Università” – Investimento 1.6, finanziato dall’Unione Europea, “Orientamento attivo nella transizione 

scuola-università” anno scolastico 2024/2025 e 2025/2026 di seguito sinteticamente specificate (in alternativa è possibile 

fare riferimento a un documento illustrativo da allegare alla proposta): Vedi 

Delibera del CdA n. 490/2024 del 27 Novembre 2024 punto 26 e rispettivi allegati prot. n.73680 III/ 7 del 19/12/2024  

 

 

 



 

ELENCO DEL PERSONALE DESTINATARIO DEGLI INCARICHI 

 

Cognome e 
Nome 

Struttura di 

afferenza 
Are
a di 

inq

uad

ram

ento 

Oggetto dell’attività 
da svolgere per la 

realizzazione del 

progetto 

Impegn
o 

presunt

o in ore 

(nell’a

mbito 

dell’ord

inario 

orario 

di 

lavoro) 

Data 
previs

ta 

inizio 

attivit

à 

Data 
previs

ta 

fine 

attivit

à 

Compen

so lordo 

ente 

omnico

mprensi

vo 

2024/25 

Compen

so lordo 

ente 

omnico

mprensi

vo 

2025/26 

Compens
o 

TOTAL

E lordo 

ente 

omnico

mprensi

vo 
 

Emilia 

Tullo 

AREA 

ORIENTAMENT

O E 

PLACEMENT 

EP Coordinamento e 

supervisione attività 

progettuali. Referente 

di Programma  

352 01/09

/2024 

30/06

/2026 
7.500 

 
(compreso 

il 34% 

fondo EP) 

7.500 
 

(compreso 

il 34% 

fondo EP) 

15.000 

 
(compreso 

il 34% 

fondo EP) 
Potito Ceci AREA 

ORIENTAMENT

O E 

PLACEMENT 

D Coordinamento e 

supervisione 
Amministrativo-

Contabile 

343 01/09

/2024 

30/06

/2026 
5.500 5.500 11.000 

Severo 

Cardone 

DISTUM D Coordinamento 

Moduli 

 

343 01/09

/2024 

30/06

/2026 
5.500 5.500 11.000 

Nadia 

Cascioli 

AREA 

ORIENTAMENT

O E 

PLACEMENT 

C 
Supporto 

amministrativo 

gestionale 

207 01/09

/2024 

30/06

/2026 
3.000 3.000 6.000 

Diana 

Grilli 

AREA 

ORIENTAMENT

O E 

PLACEMENT 

C 
Gestione inserimento 

dati e contatti con le 

scuole 

207 01/09

/2024 

30/06

/2026 
3.000 3.000 6.000 

Antonella 

Lisi 

AREA 

ORIENTAMENT

O E 

PLACEMENT 

D 
Supporto 

amministrativo 

gestionale 

28 01/09

/2024 

30/06

/2026 
1000 1000 2.000 

Erika Ena 

AREA 

ORIENTAMENT

O E 

PLACEMENT 

D 

Supporto 
amministrativo 

28 01/09

/2024 

30/06

/2026 
1000 1000 2.000 

Laura 

Marinaccio 

AREA 

ORIENTAMENT

O E 

PLACEMENT 

C 

Supporto 

amministrativo 

34 01/09

/2024 

30/06

/2026 
500 500 1.000 

 

  

 

      

 



Si prende atto che le risorse finanziarie finalizzate alla corresponsione dei compensi al personale destinatario degli incarichi 

sono pari ad Euro 71.300 Lordo Dipendente, così come evidenziato da tabella di ripartizione, nel rispetto della quota 

destinata al personale TA di cui al regolamento per la premialità, allegata alla presente. 

In caso di progetti pluriennali si precisa che, le risorse finanziarie sopra indicate saranno acquisite nel corso di svolgimento 

delle attività e/o in seguito ad esito positivo della eventuale rendicontazione e che, in questo caso, anche la corresponsione 

dei compensi previsti sarà subordinata al buon esito della rendicontazione stessa. 

Il sottoscritto: 

a) dichiara di aver acquisito preventivamente la disponibilità del personale sopra indicato; 

b) si impegna a fornire, al termine dell’attività, tutta la documentazione attestante il completamento e regolare 

svolgimento delle attività previste, ai fini della corresponsione dei compensi premiali previsti. 

  

ALLEGATI 

- Tabella di ripartizione risorse 

- Delibera del CdA 

 

 

 

Data         Firma 

 

        ____________________ 

Tommaso Campagna
27.06.2026
07:45:57
UTC



Titolo del progetto 

Data chiusura 
progetto  (prevista o, 

per i progetti già 
rendicontati e 

certificati, effettiva 
(art. 2, comma 2 del 

Reg.)

 Importo economia di 
progetto (fino a 

concorrenza massima 
del 13% del 

finanziamento 
complessivo)  

 %  Fondo per la 
premialità 

personale tecnico 
amm.vo. In caso di 
progetti  in corso di 

svolgimento, 
indicare 0 . 

 Importo Fondo per 
la premialità 

personale tecnico 
amm.vo                                   

(CXD)/100 

%  Fondo per la 
premialità 
personale  

docente. In caso di 
progetti non in 

corso di 
svolgimento 
indicare 0.

 Importo Fondo 
per la premialità 

personale 
docente                             

(CXF) 

Orientamento attivo 

dell’Università di 

Foggia - Piano 

Nazionale di 

Ripresa e 

Resilienza, 

Missione 4 

“Istruzione e 

ricerca” – 

Componente 1 

“Potenziamento 

dell’offerta dei 

servizi 

all’istruzione: dagli 

asili nido 

all’Università” 

30-giu-26 270.000,00 €                 20 54.000,00 €                9 24.300,00 €       



% a favore della 
struttura 

beneficiaria del 
finanziamento 

 Importo a favore 
delle struttura 

beneficiaria del 
finanziamento                 

(CXH) 

% Quota a favore 
dell'Ateneo (30%).                    

L'Area Bilancio 
provvederà ad assegnare 
la quota del 60% ai Fondi 

del trattam. accessorio 
del personale TAB. 

 Importo a favore 
dell'Ateneo                              

(CXL) 

 Quota nella 
disponibilità del 

Responsabile 
Scientifico                                  
(C-E-G-I-M) 

Indicare gli estremi dei 
trasferimenti interni (num. reg. 
e anno), con cui si è provveduto 

a trasferite la quota a favore 
dell'Ateneo

5 13.500,00 €            0,3 81.000,00 €            97.200,00 €                   


