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Rif. MODELLO DI ACCREDITAMENTO PERIODICO DELLE SEDI E DEI CORSI DI STUDIO  
UNIVERSITARI, approvato con Delibera del Consiglio Direttivo n. 26 del 13 febbraio 2023  

Punto di Attenzione: E.DIP.2 - Attuazione, monitoraggio e riesame delle attività di didattica 
ricerca e terza missione/impatto sociale : Aspetto da Considerare  
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QUADRO 1 – Sintetico commento sull’andamento del PTD 

Sintetizzare l’andamento del Piano (max 1 pagina) in termini di obiettivi raggiunti e azioni realizzate, obiettivi 
e azioni da realizzare. Ambiti da coprire nella descrizione: E.DIP.2.4 

 Didattica e alta formazione 

 Ricerca  

 Terza Missione 

 Dottorati di Ricerca 
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QUADRO 2 – Tabella di raccordo con gli obiettivi del Piano Strategico di Ateneo 

(AdC E.DIP.1.4) 

Riportare quanto programmato Compilare per linea di azione 

OBIETTIVO OPERATIVO 
 

Responsabilità politica  

Linee di Azione  
 

Milestone a 18 mesi raggiunta: Sì [  ] No [  ] 

Indicatori TARGET 
PSA 

Contributo 
Dipartimentale 

Milestone a 18 
mesi 

Criticità rilevate (bullet point) 
-  

Azioni di miglioramento 
-  

   
 

 

Linee di Azione  
 

 

Indicatori TARGET 
PSA 

Contributo 
Dipartimentale 

Milestone a 18 
mesi 

Criticità rilevate (bullet point) 
-  

Azioni di miglioramento 
-  

   
 

 

   

OBIETTIVO OPERATIVO 
 

Responsabilità politica  

Linee di Azione  
 

Milestone a 18 mesi raggiunta: Sì [  ] No [  ] 

Indicatori TARGET 
PSA 

Contributo 
Dipartimentale 

Milestone a 18 
mesi 

Criticità rilevate (bullet point) 
-  

Azioni di miglioramento 
-  

   
 

 

Linee di Azione  
 

Milestone a 18 mesi raggiunta: Sì [  ] No [  ] 

Indicatori TARGET 
PSA 

Contributo 
Dipartimentale 

Milestone a 18 
mesi 

Criticità rilevate (bullet point) 
-  

Azioni di miglioramento 
-  
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QUADRO 3 – PROGRAMMAZIONE RECLUTAMENTO PERSONALE 

(AdC E.DIP.1.4)  

Personale assunto 

Personale Macrosettore - GSD Presente in Tab. PSD – Ambito D  Data bando Data Assunzione 

    Sì [  ] – No [  ]     

          

     

          

          

          

 

Aggiornamento della programmazione 

Personale Macrosettore GSD Priorità Obiettivo specifico da conseguire (max 500 caratteri) 
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QUADRO 3 – INFRASTRUTTURE 

Azioni programmate e realizzate Azioni programmate da realizzare Azioni non programmate da realizzare 

   

 

 

 

 


