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PIANO STRATEGICO DEL DIPARTIMENTO DI

2026-2028

Rif. MODELLO DI ACCREDITAMENTO PERIODICO DELLE SEDI E DEI CORSI DI STUDIO
UNIVERSITARI, approvato con Delibera del Consiglio Direttivo n. 26 del 13 febbraio 2023

Punto di Attenzione: E.DIP.1 - Definizione delle linee strategiche per la didattica, la ricerca e
la terza missione/impatto sociale
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QUADRO A - STRUTTURA DEL DIPARTIMENTO

A.1 - Descrizione del Dipartimento

Presentare brevemente una panoramica delle principali competenze del Dipartimento, della sua struttura e
organizzazione interna.

Risorse e competenze disponibili (Aspetto da considerare E.DIP.1.1)

Codice .area\. CUN e Prof. Prof. Ric. T. RTT R‘IC. TD Corjtrattl di Dottorandi | Specializz. | P.T.A.sc. | Totale
denominazione ord. ass. Ind. tipo A ricerca
TOTALE

Stato dell’arte su attrezzature per la didattica e la ricerca

Breve descrizione
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QUADRO B - STATO DELL'ARTE DEL DIPARTIMENTO

(AdC E.DIP.1.1)

B.1 - Definizione del contesto di riferimento

Definire il contesto di riferimento.

B.2 - Analisi SWOT

Indicazione dei punti di forza e di debolezza, opportunita e rischi, mettendo in evidenza gli elementi emersi
dalle SMA e dai Rapporti di riesame ciclici dei Corsi di Studio, dalle relazioni delle CPDS e e del PQA,
nei riesami annuali finalizzati alla redazione delle SUA-RD, SUA-TM, dai risultati della VQR e delle valutazioni
degli indicatori di produttivita scientifica dell’ASN, dai monitoraggio dei Corsi di Dottorato.

B.3 — Potenzialita di sviluppo e delle ricadute nel contesto sociale, culturale ed
economico

Elaborare i risultati dell’analisi SWOT in termini di potenzialita e riportare le risultanze di incontri con
portatori di interesse esterni.
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QUADRO C - OBIETTIVI DEL DIPARTIMENTO

(AdC E.DIP.1.2-3)

C.1 - Visione e missione del Dipartimento

Riassume le politiche e strategie e obiettivi di breve, medio e lungo termine. Riportare accordi di
collaborazione con gli attori economici, sociali e culturali, pubblici e privati, del proprio contesto di
riferimento e ne monitora costantemente i risultati.

C.2 - Didattica e alta formazione
C.2.1 - Offerta Formativa e Requisiti di docenza

C.3 - Ricerca

C.4 - Terza Missione

C.5 - Dottorati di Ricerca
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Tabella di raccordo con gli obiettivi del Piano Strategico di Ateneo

(AdC E.DIP.1.4)

OBIETTIVO OPERATIVO

Responsabilita politica
Uno pil referenti (gruppo di lavoro)

Linee di Azione

Indicatori TARGET PSA Contributo Dipartimentale Milestone a 18 mesi
Linee di Azione

Indicatori TARGET PSA Contributo Dipartimentale Milestone a 18 mesi
OBIETTIVO OPERATIVO Responsabilita politica

Linee di Azione

Indicatori TARGET PSA Contributo Dipartimentale Milestone a 18 mesi
Linee di Azione

Indicatori TARGET PSA Contributo Dipartimentale Milestone a 18 mesi
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QUADRO D - PROGRAMMAZIONE RECLUTAMENTO PERSONALE

(AdC E.DIP.1.4)

Personale

Macrosettore

GSD

Priorita Obiettivo specifico da conseguire (max 500 caratteri)
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QUADRO E - INFRASTRUTTURE

(realizzazione, potenziamento, manutenzione)

(AdC E.DIP.1.4)
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Riferimenti documentali

Pag.8di 8



