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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA, MEDIANTE CHIAMATA AI SENSI DELL’ART. 24, 
COMMA 6, DELLA L. 240/2010, DI N. 2 POSTI DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI I FASCIA, 
PRESSO L’UNIVERSITA’ DI FOGGIA – DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI PER IL GRUPPO 12/GIUR-
01 “DIRITTO PRIVATO”, S.S.D. GIUR-01/A “DIRITTO PRIVATO” (GIÀ IUS/01 “DIRITTO PRIVATO”), 
BANDITA CON DECRETO RETTORALE N. 774/2026 DEL 2 APRILE 2026. 

 

VERBALE N. 1 
SEDUTA PRELIMINARE 

 
Il giorno 25 giugno 2026, alle ore 17.00, si è riunita in via telematica la Commissione giudicatrice 

della procedura valutativa sopraindicata, nominata con D.R. n. 1207/2026 del 5 giugno 2026, nelle 

persone di: 

- Prof.ssa Manolita FRANCESCA Professore ordinario per il settore scientifico-

disciplinare GIUR-01/A 

 presso l’Università di Foggia 

- Prof. Nicola CIPRIANI Professore ordinario per il settore scientifico-

disciplinare GIUR-01/A 

 presso l’Università LUM “Giuseppe Degennaro” 

- Prof.ssa Concetta PARRINELLO Professore ordinario per il settore scientifico-

disciplinare GIUR-01/A 

 presso l’Università di Messina 

La riunione odierna si svolge per via telematica (in modalità videoconferenza), al seguente 

link: https://meet.google.com/sku-szvr-cdm 

In apertura di seduta la Commissione giudicatrice individua il Presidente ed il Segretario della 

Commissione nelle sotto indicate persone: 

- Prof.ssa Manolita FRANCESCA  Presidente; 

- Prof.ssa Concetta PARRINELLO  Segretario. 

La Commissione prende visione del bando di indizione della presente procedura valutativa e 

del “Regolamento relativo alle procedure di chiamata dei professori di prima e seconda fascia”, 

emanato dall’Università di Foggia con D.R. n. 1407-2021, prot. n. 48551-I/3 del 18.10.2021. 

La Commissione rileva, ai sensi dell’art. 14 del sopra citato Regolamento, che la presente 

procedura è volta all’individuazione dei candidati qualificati a ricoprire il ruolo per il quale sono stati 

banditi i posti e che la valutazione svolta dalla Commissione dovrà riguardare, nell’ordine, il 

curriculum, l’attività di ricerca e le pubblicazioni scientifiche, l’attività didattica (compresa quella 

integrativa e di servizio agli studenti), i compiti istituzionali (e, ove richieste dal bando, le competenze 

linguistiche e le attività assistenziali) dei candidati sulla base dei criteri che avrà predeterminato nel 

rispetto di quelli generali stabiliti dal Dipartimento che ha richiesto il posto, limitatamente 

all’impegno didattico e scientifico. La Commissione non tiene conto dei periodi, purché 
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adeguatamente documentati dai candidati, di sospensione del rapporto di lavoro e di altri periodi 

di congedo o di aspettativa stabiliti dalle leggi vigenti e diversi da quelli previsti per motivi di studio 

e di ricerca.  

La Commissione prende atto che il bando di indizione della procedura stabilisce in 15 il 

numero massimo di pubblicazioni presentabili da parte dei candidati. 

La Commissione stabilisce, quindi, i criteri di valutazione dei candidati di seguito specificati. 

Nella valutazione del curriculum e dell’attività di ricerca la Commissione si attiene ai 

seguenti criteri: 

a) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali e 

internazionali o partecipazione agli stessi e altre attività di ricerca quali la direzione o la 

partecipazione a comitati editoriali di riviste; 

b) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di 

ricerca; 

c) partecipazione in qualità di relatore a congressi e convegni di interesse nazionale e 

internazionale. 

La valutazione delle pubblicazioni scientifiche è svolta sulla base dei seguenti criteri: 

sono considerate le pubblicazioni o i testi accettati per la pubblicazione secondo le norme 

vigenti nonché i saggi inseriti in opere collettanee o gli articoli editi su riviste in formato cartaceo o 

digitale con l’esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. È tenuta in considerazione la 

consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, l'intensità e la continuità 

temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di sospensione del 

rapporto di lavoro e altri periodi di congedo o di aspettativa stabiliti dalle leggi vigenti e diversi da 

quelli previsti per motivi di studio. 

La valutazione tiene conto dei seguenti criteri: 

a) originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza delle pubblicazioni; 

b) congruenza delle pubblicazioni con il profilo di professore universitario da ricoprire 

oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate; 

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pubblicazioni e loro diffusione 

all'interno della comunità scientifica; 

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti presso la comunità 

scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale nel caso di partecipazione a lavori 

in collaborazione. 

Nella valutazione dell’attività didattica (compresa quella integrativa e di servizio agli 

studenti), la Commissione si attiene ai seguenti criteri: 
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sono considerati il volume e la continuità delle attività, con particolare riferimento agli 

insegnamenti e ai moduli di cui si è assunta la responsabilità. 

 

Nella valutazione dei compiti istituzionali, la Commissione si attiene ai seguenti criteri: 

Sono considerate le attività universitarie con particolare riguardo alla partecipazione a 

organi collegiali e a deleghe istituzionali 

 
La Commissione all’unanimità indica di seguito gli elementi oggetto di valutazione e i relativi 
punteggi massimi espressi in centesimi sono i seguenti: 

a) ATTIVITÀ DI RICERCA E PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE: punteggio massimo 60/100 
 

 PUNTEGGIO 

Organizzazione, direzione e coordinamento 
di centri o gruppi di ricerca nazionali e 
internazionali o partecipazione agli stessi e 
altre attività di ricerca quali la direzione o la 
partecipazione a comitati editoriali di riviste. 

Max punti 5 
 
 

Conseguimento di premi e 
riconoscimenti 
nazionali e internazionali per attività di 
ricerca. 

Max punti 5 
 

Partecipazione in qualità di relatore a 
congressi e convegni di interesse nazionale 
e internazionale. 

Max punti 10 
 

Consistenza complessiva della produzione 
scientifica, intensità e continuità temporale. 

Max punti 5 

Originalità, innovatività, rigore 
metodologico e rilevanza delle 
pubblicazioni. 

Max punti 15 
 

Congruenza delle pubblicazioni con il profilo 
di professore universitario da ricoprire 
oppure con tematiche interdisciplinari ad 
esso strettamente 
correlate. 

Max punti 10 
 

Rilevanza scientifica della collocazione 
editoriale delle pubblicazioni e loro 
diffusione all’interno della comunità 
scientifica 

Max punti 10 
 

 

 
b) ATTIVITÀ DI DIDATTICA, DI DIDATTICA INTEGRATIVA E DI SERVIZIO AGLI STUDENTI: 
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punteggio massimo 25/100 
 
 

 PUNTEGGIO 

Volume e continuità delle attività didattiche, 
con particolare riferimento agli insegnamenti e 
ai moduli di cui si è assunta la responsabilità. 
 

Max 25 
 

 

 
a) compiti istituzionali: punteggio massimo 15/100 

 
 PUNTEGGIO 
 

Attività universitarie con particolare riguardo 
alla partecipazione a organi collegiali e a 
deleghe istituzionali  

Max punti 15 

 
 

 

 
I candidati sono collocati in graduatoria se raggiungono, all’esito della valutazione, un punteggio di 
almeno 60 punti su 100 

 

Il Presidente provvede a far pervenire i criteri stabiliti dalla Commissione al Responsabile del 
procedimento affinché provveda ad assicurarne la pubblicizzazione sul sito web d’Ateneo. 
La Commissione, tenuto conto che non potrà riunirsi prima che siano trascorsi 7 giorni dalla 

pubblicizzazione dei suddetti criteri, decide di riconvocarsi il giorno 9 luglio 2026 alle ore 17.00, in 

via telematica, per la valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e dell’attività 

didattica dei candidati, che sarà effettuata accedendo alla piattaforma informatica PICA. 

La seduta è tolta alle ore 17.50. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

Prof. Manolita FRANCESCA, Presidente __________________________ 

Prof. Nicola CIPRIANI, Componente __________________________ 

Prof. Concetta PARRINELLO, Segretario __________________________ 


