Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzato all’individuazione di un esperto cui affidare
un contratto di lavoro autonomo della durata massima di 18 mesi, per I’esigenza di rafforzare la fase di
avvio delle attivita di supporto ai processi di internazionalizzazione dell’Universita di Foggia, previsti dal
Piano Strategico 2026-2028, con particolare riferimento alle iniziative finalizzate all’incremento
dell’attrattivita dell’offerta formativa nei confronti degli studenti internazionali (Cod. Sel. 148/2026).

CRITERI SELEZIONE E VALUTAZIONE
La presente procedura prevede una valutazione dei titoli ed una prova orale.

. Titoli valutabili con un massimo di 20 punti:

1. Titoli fino a un massimo di punti 10/20
- Titolo di studio presentato quale requisito di ammissione alla presente selezione: massimo 10 punti
attribuiti secondo la seguente tabella:

Votazione Punteggio
Finoa 101/110 2
da 102/110 a 104/110 4
da 105/110 a 107/110 6
da 108/110 a 110/110 8
110 lode 10

2. Titoli di servizio e formativi fino ad un massimo di punti 10/20 (esperienze professionali certificate ed
ulteriori titoli di formazione, pertinenti con il profilo richiesto):

- documentata esperienza lavorativa prestata presso Enti pubblici o privati punti 1 per ogni anno di
servizio. Per le attivita di traduzione, il punteggio € attribuito in ragione di punti 0,50 per ogni 15 cartelle
tradotte (intendendosi per “cartella” il testo standard di 1.500 caratteri, spazi inclusi). Le frazioni superiori
o inferiori saranno valutate in misura proporzionale. Per le attivita di interpretariato, verranno assegnati
punti 1 per ogni anno di servizio (le frazioni di anno saranno valutate in misura proporzionale ai mesi di
servizio maturati);

- documentati titoli ulteriori di formazione post laurea e/o professionali punti 1 per ogni titolo.

Il colloquio vertera su:
» conoscenza degli elementi di legislazione universitaria, dello statuto e del regolamento didattico
dell’Universita di Foggia;
» conoscenza della lingua inglese coerente con le predette finalita.

La Commissione avra a disposizione 40 punti per il colloquio, che si intende superato per i candidati che
avranno raggiunto almeno 28/40.

Per il colloquio i criteri di valutazione saranno i seguenti:
a) grado di conoscenza delle tematiche oggetto del colloquio;
b) corretto approccio tecnico nell’esperienza maturata;
c) rigore, chiarezza e completezza espositiva.

Sara predisposto un numero di buste sufficiente in ragione del numero dei candidati ammessi allo svolgimento del
colloquio e, comunque, tali da consentire anche all’ultimo candidato di scegliere almeno tra due buste.
Ciascuna busta conterra il seguente numero di quesiti:
= n. 1 quesito sulla legislazione universitaria, lo statuto e il regolamento didattico dell’Universita di
Foggia;
= n.1testoin lingua inglese da leggere, tradurre e commentare.

Non & concesso I'uso di libri, vocabolari, calcolatrici, strumenti informatici o di qualunque apparecchio elettronico,
compresi telefoni cellulari, tablet, smartwatch, pena I'esclusione dal concorso.



