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Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere,
Beni Culturali, Scienze della Formazione

La Direttrice di Dipartimento
Prof.ssa Barbara De Serio

Direzione Ricerca, Alta Formazione,
Internazionalizzazione e Terza Missione
Dott. Tommaso Campagna

Area Amministrazione, Contabilita,
Ricerca, Alta formazione e Processi AVA
Dott.ssa Valeria Puccini

Servizio Ricerca, Alta Formazione

e Rendicontazione Progetti
Dott.ssa Lucia Maria Borrelli

Oggetto: Selezione pubblica per la copertura degli insegnamenti nell’ambito dello Short
Master in “Psicologia giuridica e forense nei contesti minorili e di vulnerabilita” -

a.a. 2025/2026.

LADIRETTRICE

VISTO lo Statuto dell’Universita di Foggia;

VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo;

VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi didattici dell’Universita
di Foggia;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 ‘“Norme in materia di

organizzazione delle Universita, di personale accademico e
reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I’efficienza del sistema universitario”;

VISTO il Regolamento per D’attivazione di Corsi di Perfezionamento ed
Aggiornamento Professionale, Summer e Winter School, Specific Skill
Training e Short Master;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento Rep. n. 1184/2025, prot. n.
50299-111/5 del 05.09.2025, di proposta di istituzione per 1’a.a.



VISTE

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

ATTESO

2025/2026 dello Short Master dal titolo “Psicologia giuridica ¢ forense
nei contesti minorili e di vulnerabilita”, coordinato dalla prof.ssa
Tiziana Quarto;

le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione
nelle rispettive sedute del 10.09.2025 e del 24.09.2025, che hanno
approvato I’istituzione e 1’attivazione dello Short Master in parola;

il Decreto del Rettore Rep. n. 2446/2025, prot. 68266-111/7 del
19.11.2025, con cui ¢ stata approvata 1’attivazione per 1’a.a. 2025/2026,
dello Short Master in questione, affidandone la gestione contabile al
Dipartimento di Studi Umanistici;

la richiesta della prof.ssa Tiziana Quarto, in qualita di Coordinatrice del
predetto Short Master, relativa all’avvio della procedura di selezione,
per soli titoli, per ’affidamento degli insegnamenti, a titolo retribuito,
rivolta a docenti esterni all’Universita di Foggia;

il Decreto della Direttrice del Dipartimento Rep. n. 451/2026, prot. n.
22324-V11/1 del 08.04.2026, di emanazione della selezione pubblica per
la copertura degli insegnamenti nell’ambito dello Short Master in
“Psicologia giuridica e forense nei contesti minorili e di vulnerabilita” -
a.a. 2025/2026;

il Decreto della Direttrice del Dipartimento n. 559/2026, prot. n. 26705-
VII/1 del 29.04.2026, con il quale & stata nominata la Commissione
giudicatrice per I’affidamento dei predetti incarichi didattici;

il Decreto della Direttrice di dipartimento di affidamento diretto rep. n.
474/2026, prot. n. 23243 — 111/14 del 13.04.2026;

la nota del 08/06/2026 prot 34583 in cui la prof.ssa Ombretta Di
Giovine dichiara di voler rinunciare all’insegnamento dal titolo “Aspetti
giuridici relativi alla responsabilita e alla capacita di intendere e di
volere” e che risulta necessario bandire nuovamente il suddetto
insegnamento;

che risultano ancora scoperti gli insegnamenti che seguono ed é

necessario bandirli:

SSD Insegnamento/laboratorio | ORE/CFU Modalita




Insegnamento/laboratorio

MED/43

Disturbi neuropsichiatrici
in eta evolutiva:
riflessioni cliniche per la

pratica forense

410,67

In FAD sincrono

M-PSI1/01

Redazione di relazioni
tecniche e perizie

psicologiche

410,67

In FAD sincrono

GIUR/16

Laboratorio: Aspetti
giuridici relativi alla
responsabilita e alla
capacita di intendere e di

volere

5/0,50

In FAD sincrono

TENUTO CONTO

che, relativamente alle docenze e ai laboratori esterni, &€ prevista la

corresponsione di un importo lordo, omnicomprensivo degli oneri a

carico dell’ente e del percipiente, pari ad € 40 (quaranta/00) 1’ora, come

da Piano finanziario dello Short Master;

CONSIDERATO

che la copertura finanziaria per il pagamento dei compensi relativi ai

suddetti incarichi di docenza & assicurata dalle tasse rivenienti dalle

quote di iscrizione al predetto Short Master;

RAVVISATA

avviso di selezione;

VALUTATO

ogni altro opportuno elemento,

DECRETA

Art. 1

Indizione e oggetto della selezione

la necessita e ’'urgenza di procedere alla pubblicazione del relativo

E indetta una procedura selettiva pubblica, per soli titoli, per I’attribuzione a titolo retribuito

degli incarichi didattici in modalita FAD in sincrono nell’ambito dello Short Master dal titolo

“Psicologia giuridica e forense nei contesti minorili e di vulnerabilita” - a.a. 2025/2026, come

di seguito indicato:




SSD Insegnamento/laboratorio ORE/CFU Modalita
Insegnamento/
laboratorio
MED/43 Disturbi neuropsichiatrici in eta evolutiva: | 4 /0,67 In FAD
riflessioni cliniche per la pratica forense sincrono
M-PSI/01 Redazione di relazioni tecniche e perizie | 4/0,67 In FAD
psicologiche sincrono
GIUR/16 Laboratorio: Aspetti giuridici relativi alla | 5/ 0,50 In FAD
responsabilita e alla capacita di intendere sincrono
e di volere

Art. 2
Requisiti di ammissione
Possono partecipare alla selezione i docenti e i ricercatori universitari nonché esperti esterni in
possesso di elevata qualificazione nell’ambito del settore scientifico-disciplinare per cui si
partecipa. L’affidamento degli incarichi didattici dovra essere effettuato secondo il seguente
ordine di priorita:

1) affidamento a titolo retribuito a docenti e ricercatori di universita italiane e straniere,
afferenti al settore scientifico-disciplinare o a settori scientifico-disciplinari affini a
quelli degli insegnamenti per cui si partecipa;

2) stipula di contratti di diritto privato con esperti esterni di elevata qualificazione
nell’ambito del settore scientifico-disciplinare per cui si partecipa.

Le lezioni on line dovranno essere svolte tramite la piattaforma e-learning dell’Universita di
Foggia, pertanto i docenti titolari dell’insegnamento devono concordare le giornate delle
lezioni con la coordinatrice dello Short Master, prof.ssa Tiziana Quarto, secondo il calendario
didattico dello Short Master. E altresi richiesta ottima conoscenza della didattica universitaria
a distanza.

Non possono partecipare alla selezione coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la



presentazione delle domande di partecipazione alla selezione.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione.

L'Amministrazione puo disporre in ogni momento, con decreto motivato della Direttrice del
Dipartimento di Studi Umanistici dell’Universita di Foggia, 1’esclusione per difetto dei
requisiti prescritti.

Non possono essere ammessi alla selezione, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera b), della
Legge 30 dicembre 2010, n. 240, coloro che abbiano un grado di parentela o affinita, fino al
quarto grado compreso, con il Rettore, con il Direttore Generale o con un componente del
Consiglio di Amministrazione dell’Universita di Foggia.

La Commissione valutera le candidature tenendo conto dei seguenti criteri di selezione:

e fino ad un massimo di 15 punti per attivita di docenza universitaria o in master/corsi di
alta formazione coerenti con gli insegnamenti per cui si concorre;

e fino ad un massimo di 10 punti per esperienza professionale qualificata in ambito
giuridico-forense, debitamente documentata;

e fino ad un massimo di 5 punti per pubblicazioni scientifiche o giuridico-professionali
pertinenti agli insegnamenti per cui si concorre;

e fino ad un massimo di 5 punti per il possesso di master universitari, scuole di
specializzazione o corsi di perfezionamento coerenti con I’ambito giuridico, forense o
psicologico;

¢ fino ad un massimo di 5 punti per:

» partecipazione a progetti di ricerca pertinenti agli ambiti degli insegnamenti per
cui si concorre;
» partecipazione a seminari, convegni in qualita di relatore sui temi pertinenti agli

insegnamenti per cui si concorre.

Art. 3
Domanda e termine di presentazione
La domanda di partecipazione alla selezione, sottoscritta dal candidato a pena di esclusione e
redatta in lingua italiana ed in conformita al modello di domanda allegato al presente avviso
(Allegato A), dovra essere indirizzata alla Direttrice del Dipartimento di Studi Umanistici
dell’Universita degli Studi di Foggia, prof.ssa Barbara De Serio — Via Arpi, 176 — 71122

Foggia, esclusivamente con la seguente modalita:



tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) - esclusivamente all’indirizzo
ricercaformazione.studiumanistici@cert.unifg.it indicando nell’oggetto “Incarico
didattico Short Master Psicologia giuridica e forense nei contesti minorili e di
vulnerabilita” avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta in formato
“pdf” non modificabile, purché ’autore sia identificato ai sensi dell’art. 65 D. Lgs. 7
marzo 2005, n. 82 (Codice dell’Amministrazione digitale). La validita di tale invio,
cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del
candidato della propria casella di posta elettronica certificata. Non sara ritenuto valido
I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC

suddetta.

La domanda dovra pervenire, insieme alla documentazione allegata, tassativamente entro il
17.06 2026.

Art. 4

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita e a pena di

esclusione dalla procedura selettiva stessa:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

il cognome e il nome (le donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubili);

il codice fiscale;

il luogo e la data di nascita;

I’indicazione precisa della classe di concorso e dell’insegnamento, con il settore
scientifico disciplinare, per il quale intende essere ammesso alla selezione;

lo status accademico e la qualifica ricoperta al momento della presentazione della
domanda e la data da cui decorre I’immissione nel ruolo attualmente ricoperto;

il recapito eletto ai fini del concorso;

syllabus/programma dell’insegnamento secondo il modulo allegato al presente bando;
il possesso dei requisiti di ammissione, come indicato dall’art. 2 del presente avviso di
selezione;

il possesso dei titoli valutabili previsti all’art. 6 del presente avviso di selezione;

di godere dei diritti civili e politici ovvero i motivi del mancato godimento. I cittadini
stranieri devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici negli Stati di

appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento;



k) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
in caso contrario indicare le condanne riportate e la data della sentenza dell’autorita
giudiziaria che ha irrogato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia,
condono, indulto, perdono giudiziale 0 non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali
pendenti;

I) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione, né dichiarato decaduto ai sensi dell’art. 127, lettera d), del D.P.R.
10.1.1957, n. 3 e di non essere stato licenziato per aver conseguito I’impiego mediante
la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

m) di non avere un grado di parentela o affinita, fino al quarto grado compreso, con il
Rettore, con il Direttore Generale o con un componente del Consiglio di
Amministrazione dell’Universita degli Studi di Foggia;

n) per i dipendenti di pubbliche amministrazioni, gli estremi dell’autorizzazione rilasciata
dall’amministrazione di appartenenza o, in mancanza, della richiesta di autorizzazione;

0) l’indirizzo di posta elettronica, eventualmente anche certificata, nonché i recapiti

telefonici.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente

da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva

comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.

Art. 5

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione dovranno essere allegati:

a pena di esclusione, la documentazione inerente i requisiti di ammissione di cui all’art. 2,
la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita e del codice fiscale;

il curriculum vitae datato e debitamente sottoscritto, con 1’esplicita indicazione che tutto
quanto in esso dichiarato corrisponde a verita, ai sensi delle norme in materia di
dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e seguenti del D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

i documenti ed i titoli di cui al successivo art. 6 che il candidato ritenga utile far valere ai
fini della selezione;

per i dipendenti di pubbliche amministrazioni, 1’autorizzazione rilasciata

dall’amministrazione di appartenenza o, in mancanza, copia della richiesta presentata;



e l’informativa e 1’autorizzazione al trattamento dei dati, la cui sottoscrizione risulta
necessaria al fine di dare corso alla richiesta di partecipazione alla presente selezione
(Allegato 1);

e dichiarazione di mancanza situazioni ostative (Allegato 2);

¢ syllabus/programma dell’insegnamento secondo il modulo allegato al bando (allegato 3);

e dichiarazione Pantouflage.

Ogni eventuale variazione dei dati dichiarati dovra essere tempestivamente comunicata

all’ufficio cui ¢ stata indirizzata 1’istanza di partecipazione. L’Universita non assume alcuna

responsabilita nel caso di irreperibilita del destinatario e per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.

Relativamente all’affidamento dell’attivita di docenza, nel caso dovessero pervenire piu

candidature per lo stesso insegnamento, sara effettuata una valutazione comparativa da parte

della Commissione. La Commissione, nella valutazione delle domande pervenute dai

docenti afferenti all’Universita di Foggia e, solo in caso di mancanza di domande utili a

coprire ’attivita didattica sopra riportata, da docenti di altre Universita e/o professionisti con

comprovata esperienza, terra conto dei predetti criteri di priorita.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del

contenuto delle dichiarazioni sostitutive. Non saranno inoltre prese in considerazione

integrazioni della domanda che dovessero pervenire dopo il termine di scadenza per la

presentazione delle domande stesse.

Art. 6
Commissione di selezione e valutazione dei titoli

La selezione dei candidati sara effettuata da apposita Commissione giudicatrice, nominata con
Decreto della Direttrice del Dipartimento di Studi Umanistici dell’Universita di Foggia nel
rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

La Commissione giudicatrice potra avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale.

La Commissione procede alla verifica circa il possesso da parte di ciascun candidato dei requisiti
di cui all’art. 2. Ove accerti la mancanza o I’incongruita anche di uno solo di tali requisiti, la

Commissione esclude il candidato dalla selezione.



Dopo aver accertato il possesso dei requisiti su indicati da parte dei candidati, la Commissione
procede alla valutazione dei titoli presentati dai candidati ammessi alla selezione, tenendo conto
dell’ordine di priorita indicato all’art. 2.

La Commissione disporra di n. 40 punti per i titoli. | criteri di valutazione dei titoli dovranno
essere determinati dalla commissione giudicatrice entro i limiti sotto indicati:

e fino ad un massimo di 15 punti per attivita di docenza universitaria o in master/corsi di
alta formazione coerenti con gli insegnamenti per cui si concorre;

e fino ad un massimo di 10 punti per esperienza professionale qualificata in ambito
giuridico-forense, debitamente documentata;

e fino ad un massimo di 5 punti per pubblicazioni scientifiche o giuridico-professionali
pertinenti agli insegnamenti per cui si concorre;

e fino ad un massimo di 5 punti per il possesso di master universitari, scuole di
specializzazione o corsi di perfezionamento coerenti con 1’ambito giuridico, forense o
psicologico;

e fino ad un massimo di 5 punti per:

» partecipazione a progetti di ricerca pertinenti agli ambiti degli insegnamenti per
cui si concorre;
» partecipazione a seminari, convegni in qualita di relatore sui temi pertinenti agli
insegnamenti per cui si concorre.
In caso di partecipazione di un unico candidato dovra esserne comunque valutata 1’idoneita
all’insegnamento per il quale e stata avanzata la candidatura.
La Commissione giudicatrice formulera la graduatoria di merito sulla base della valutazione
comparativa dei suddetti requisiti. La Direttrice del Dipartimento di Studi Umanistici, dopo aver
verificato la regolarita della procedura, ne approva gli atti.
L’esito della graduatoria di merito sara reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web
dell’Universita degli Studi di Foggia nell’apposita sezione.
Le graduatorie cosi formate avranno validita esclusivamente per 1’anno accademico per il quale si
e svolta la selezione.
Nel caso di rinuncia o di risoluzione del rapporto nel corso dell’anno accademico 2025/2026,

I’incarico potra essere conferito ad altro idoneo, secondo 1’ordine della graduatoria.

Art. 7



Durata, conferimento e compenso dell’incarico

Il compenso lordo, omnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali carico Ente (IRAP
compresa) e del prestatore, € pari ad euro 40,00 per ogni ora di lezione.

Il pagamento del compenso avverra dietro presentazione della relativa fattura/nota contabile
emessa secondo la normativa vigente, previa attestazione di regolare svolgimento dell’attivita
svolta sottoscritta dalla prof.ssa Tiziana Quarto, coordinatrice dello Short Master dal titolo
“Psicologia giuridica e forense nei contesti minorili e di vulnerabilita” per 1’a.a. 2025/2026.

| vincitori della selezione riceveranno formale affidamento dell’incarico. Essi avranno 1’obbligo
di svolgere Ilattivita di docenza secondo le indicazioni della prof.ssa Tiziana Quarto,
coordinatrice dello Short Master. In caso di assenze o ritardi nelle lezioni tali da non consentire la
ridefinizione del calendario didattico, 1’Universita potra risolvere il contratto. In tali casi, il
compenso sara riconosciuto in ragione delle ore di lezione on line sincrone effettivamente svolte.
La prestazione deve essere eseguita personalmente dai soggetti incaricati, che sono tenuti
all’osservanza dei doveri previsti dallo Statuto, dal Codice di autoregolamentazione e dal

Regolamento didattico dell’Universita di Foggia.

Art. 8
Trattamento dei dati
Questa Universita si impegna a trattare i dati forniti dal/dalla candidato/a nel rispetto dei
principi cui al Regolamento UE n. 679/2016, in materia di protezione dei dati personali.
Allegato al presente avviso vi é specifica informativa e autorizzazione al trattamento dei dati
la cui sottoscrizione risulta necessaria al fine di dare corso alla sua richiesta di
partecipazione alla presente selezione (Allegato 1). Titolare del trattamento ¢ 1’Universita di
Foggia, con sede legale in Foggia, Via Gramsci n. 89/91 — PEC: protocollo@cert.unifg.it. Il
Rappresentante Legale dell’Universita di Foggia ¢ il Rettore pro tempore Prof. Lorenzo Lo
Muzio, domiciliato per la carica, presso la sede legale dell’Ente, Via Gramsci n. 89/91,

71122 Foggia, PEC: protocollo@cert.unifg.it — E-mail rettorato@unifg.it.

Responsabile Protezione Dati Personali Avv. Nicola Fabiano — PEC rpd@cert.unifg.it.

Art. 9
Pubblicita

Il presente avviso verra pubblicato mediante affissione all’ Albo ufficiale di Ateneo e sul sito


mailto:protocollo@cert.unifg.it
mailto:rettorato@unifg.it

web dell’Universita.

Art. 10
Responsabile del Procedimento
Ai sensi della Legge 7.08.1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il
responsabile del procedimento di selezione ¢ la Dott.ssa Lucia Maria Borrelli — Servizio
Ricerca, Alta Formazione e Rendicontazione Progetti del Dipartimento di Studi Umanistici
dell’Universita di Foggia, Via Arpi 176 — Foggia (e-mail: lucia.borrelli@unifg.it)

Art. 11
Norme finali e di rinvio
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezione si applica la

normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

La Direttrice
Prof.ssa Barbara De Serio

Barbara De
Serio
08.06.2026
12:38:24
GMT+01:00
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