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Il Direttore Generale
Dott. Sandro Spataro

Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli Studenti
Responsabile: avv. Marta Sevi

Area Affari Generali
Responsabile: dott.ssa Annamaria Volpe

Servizio Organi Collegiali, Normativa e Procedure Elettorali
Responsabile: dott. Marco Baudille

Unita Organi Collegiali
Responsabile: sig.ra Claudia D’Arcangelo

ESITI DELLE DELIBERE
PROPOSTE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Riunione 27 maggio 2026

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA — tel. 0881.338.324/420/322
email: affarigenerali@unifq.it
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.


mailto:affarigenerali@unifg.it

1)

2)

Esiti C.A. 27.05.2026 2

COMUNICAZIONI DEL RETTORE

-OMISSIS-

RATIFICA DECRETI RETTORALI

Il Consiglio di Amministrazione ha ratificato i seguenti decreti rettorali:

» prot. nn. 25725 del 23.04.2026, 25735 del 23.04.2026, 20857 del 01.04.2026, 22226 del
08.04.2026, 22406 del 09.04.2026, 22456 del 09.04.2026, 22940 del 10.04.2026, 22944
del 10.04.2026, 22947 del 10.04.2026, 25606 del 23.04.2026, 26059 del 27.04.2026,
26061 del 27.04.2026, 26920 del 30.04.2026, 26921 del 30.04.2026, 20822 del
01.04.2026, 26741 del 29.04.2026, 26640 del 29.04.2026, 28430 del 08.05.2026. 25838
del 24.04.2026, 25504 del 23.04.2026, 29611 del 14.05.2026, 29068 del 12.05.2026,
29093 del 12.05.2026, 32348 del 26.05.2026 dell’area alta formazione e studi avanzati —
servizio dottorati, borse di studio, contratti e assegni di ricerca - servizio master, corsi di
perfezionamento ed esami di stato;

» prot. nn. 21005 del 01.04.2026, 25729 del 23.04.2026, 23814 del 15.04.2026, 22161 del
08.04.2026, 22167 del 08.04.2026, 22174 del 08.04.2026, 22178 del 08.04.2026, 22414
del 09.04.2026, 23167 del 13.04.2026, 23867 del 15.04.2026, 23584 del 14.04.2026,
25382 del 22.04.2026, 26254 del 27.04.2026, 26616 del 29.04.2026 dell'area ricerca -
servizio ricerca e gestione dei progetti — unita promozione e rendicontazione della ricerca;

» prot. n. 8366 del 11.02.2026, 8828 del 12.02.2026, 12251 del 25.02.2026, 12801 del
26.02.2026, 13333 del 02.03.2026, 13336 del 02.03.2026, 15385 del 02.03.2026, 15816
del 11.03.2026, 17314 del 17.03.2026, 18806 del 20.03.2026, 18089 del 20.03.2026,
19947 del 30.03.2026, 20790 del 01.04.2026, 22734 del 10.04.2026, 23801 del
15.04.2026, 24429 del 17.04.2026 dell’area terza missione e grandi progetti - servizio
grant office - unita innovazione sociale;

» prot. n. 28007 del 07.05.2026 dell’area amministrativa del centro di formazione della
docenza;

> prot. n. 29998 del 15.05.2026, 31188 del 21.05.2026 dell’area personale docente e
trattamenti previdenziali — servizio reclutamento e gestione personale docente - unita
reclutamento ricercatori a tempo determinato;

» prot. n. 27991 del 07.05.2026, 30371 del 18.05.2026, 28666 del 11.05.2026 dell'area
didattica, prot. n. 26916 del 30.04.2026 dell’area orientamento e placement - servizio
placement e tirocini extra-curriculari;

» prot. nn. 26727 del 29.04.2026, 31613 del 22.05.2026 dell'area affari negoziali.

RELAZIONE SUL PROCESSO DI RILEVAZIONE DELLE OPINIONI DEGLI STUDENTI E DEI

LAUREATI - A.A. 2024/2025 (area processi di assicurazione della qualita - servizio valutazione e

assicurazione della qualita)

Approvata.

MONITORAGGIO SUL BENESSERE ORGANIZZATIVO DEL PERSONALE TAB

NELL'AMBITO DEL PROGETTO GOOD PRACTICE (area gabinetto del direttore)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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5) RELAZIONE ANNUALE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA (area gabinetto del direttore -
servizio affari giuridici e pari opportunita)

Approvata.

6) CONVENZIONE CON L'ASSOCIAZIONE STUDENTESCA AREA NUOQVA (area affari legali)
Ritirata.

7) CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E L'AZIENDA USL DELLA TOSCANA SUD EST
PER SVOLGIMENTO TIROCINI FORMATIVI (area alta formazione e studi avanzati - servizio master,
corsi di perfezionamento ed esami di stato)

Approvata.

8) ISTITUZIONE E ATTIVAZIONE CORSI DI PERFEZIONAMENTO ED AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE, SUMMER E WINTER SCHOOL, SPECIFIC SKILL TRAINING E SHORT
MASTER, A.A. 2026-2027 (area alta formazione e studi avanzati - servizio master, corsi di
perfezionamento ed esami di stato)

Approvata.

9) CAMPAGNA DI COMUNICAZIONE A.A. 2026/27: DETERMINAZIONI (servizio ufficio stampa,
comunicazione istituzionale ed eventi di ateneo)

Approvata.

10) PROPOSTA DI ADESIONE ALL'EVENTO “NEL CUORE DEL MEZZOGIORNO — TESTIMONI DI
UN'EVOLUZIONE”, PROMOSSO DA TELENORBA [oggetto cosi modificato nel corso della
riunione] (servizio ufficio stampa, comunicazione istituzionale ed eventi di ateneo)

Approvata.

11) APPROVAZIONE DEL PIANO PREVENTIVO DI SPESA PER LA GESTIONE DEI PERCORSI DI
FORMAZIONE INIZIALE DEI DOCENTI Al SENSI DEL D.P.C.M. DEL 4 AGOSTO 2023 (30/36/60
CFEU), A.A. 2025/2026 (area amministrativa del centro di formazione della docenza)

Approvata.

12) RENDICONTAZIONE DEL PIANO STRATEGICO DI ATENEO 2023 — 2025 (area pianificazione
strategica, controllo di gestione e valutazione delle performance - servizio pianificazione strategica e
controllo di gestione)

Approvata.

13) APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2025 (area programmazione
strategica, controllo di gestione e valutazione della performance)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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14) REGOLAMENTO RIMBORSO SPESE LEGALI: DETERMINAZIONI (area affari legali)

Approvata.

15) NOMINA COMMISSIONE RIMBORSO SPESE LEGALI (area affari legali)

Approvata.

16) DESTINAZIONE DI AMBIENTI PRESSO | DIPARTIMENTI DI AREA ECONOMICA PER
L'ATTIVAZIONE DI PUNTI RISTORO (area edilizia, patrimonio e grandi attrezzature)

Approvata.

17) APPROVAZIONE DOCUMENTO DI INDIRIZZO DELLA PROGETTAZIONE PER LA
REALIZZAZIONE DEL NUOVO PLESSO DEL DAFENE NELL'AMBITO DELL'INTERVENTO
‘DIPARTIMENTI DI ECCELLENZA 2023-2027” (area edilizia, patrimonio e grandi attrezzature)

Approvata, rinviando a successive determinazioni I'individuazione della denominazione del nuovo
plesso del DAFNE.

18) RINEGOZIAZIONE DEL RAPPORTO CONTRATTUALE CON L'ASP “ISTITUTO
DELL'ADDOLORATA” RELATIVO AL COMPLESSO IMMOBILIARE “CONVENTINO” =
APPROVAZIONE ATTO MODIFICATIVO DEL CONTRATTO DI COMODATO E STIPULA DI
CONTRATTO DI LOCAZIONE PASSIVA (area edilizia, patrimonio e grandi attrezzature)

Approvata.

19) AGGIORNAMENTO DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2026-2028 (area
edilizia, patrimonio e grandi attrezzature - servizio edilizia)

Approvata, rinviando a successive determinazioni I'individuazione della denominazione del nuovo
plesso del DAFNE.

20) ATTIVITA DI FORMAZIONE PERSONALE TAB: DETERMINAZIONI (direzione gestioni strategiche,
didattica e servizi agli studenti)

Ritirata.

21) AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DELL'IPOTESI DEL CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO PER IL PERSONALE TAB - ANNO 2025 (area personale tecnico - amministrativo e
trattamenti economici - servizio gestione presenze, welfare aziendale e rapporti con le 00.ss.)

Approvata.

22) CONFERIMENTO INCARICHI PREMIALI AL PERSONALE DOCENTE (area personale docente e
trattamenti previdenziali - servizio incarichi supplenze e contratti personale docente)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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23) PROGRAMMAZIONE PERSONALE DOCENTE E PIANO STRAORDINARIO (DM 193/2026) (area
personale docente e trattamenti previdenziali)

Approvata.

24) PROROGHE CONTRATTI STIPULATI CON RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO ASSUNTI Al
SENSI DELL'ART. 24, CO. 3, LETTERA A), L. 240/2010 (NEL TESTO VIGENTE PRIMA DELLA
DATA DI ENTRATA IN VIGORE DELLA LEGGE N. 79 DEL 29.06.2022) (area personale docente e
trattamenti previdenziali - servizio reclutamento e gestione personale docente)

Approvata.

25) CHIAMATE PERSONALE DOCENTE, EX LEGGE 240/2010 (area personale docente e traftamenti
previdenziali)

Approvata.

26) VARIE ED EVENTUALI

Non sono stati esaminati argomenti nellambito della voce “Varie ed eventuali”.

27) APPROVAZIONE DEL VERBALE RELATIVO ALLA RIUNIONE DEL 29 APRILE 2026

Il Consiglio di Amministrazione ha approvato, con modifica, il verbale relativo alla riunione del
29.04.2026.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.



