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Oggetto

Indizione procedura per I'attribuzione degli scatti stipendiali a Professori e Ricercatori a
tempo indeterminato — anno 2026.

IL RETTORE
VISTO il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, rubricato "Disposizioni legislative in
materia di documentazione amministrativa";
VISTA la Legge n. 240/2010, in particolare gli artt. 6, comma 14, e 8;
VISTO il “Regolamento per la disciplina del trattamento economico dei

professori e dei ricercatori universitari, a norma dell'articolo 8, commi
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240" emanato con il D.P.R.
15.12.2011, n. 232;

VISTO il General Data Protection Regulation (G.D.P.R.) ovvero il
Regolamento europeo (UE) 2016/679 in materia di trattamento
dei dati personali e di privacy;

VISTO il “Regolamento disciplinante le modalita per I'attribuzione degli scatti
stipendiali biennali a professori e ricercatori di ruolo dell’'Universita di
Foggia - emanato con D.R. n. 195/2026 — prot. n. 6493 — /1 del
4.2.2026;

VISTO lart. 1, comma 629 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, il quale
dispone che: “con decorrenza dalla classe stipendiale successiva a
quella triennale in corso di maturazione al 31 dicembre 2017 e
conseguente effetto economico a decorrere dal 2020, il regime della
progressione stipendiale triennale per classi dei professori e
ricercatori universitari previsto dagli articoli 6, comma 14, e 8 della
legge 30 dicembre 2010, n. 240, e disciplinato dal regolamento di cui
al DPR 15 dicembre 2011, n. 232, & trasformato in regime di
progressione biennale per classi, utilizzando gli stessi importi definiti
per ciascuna classe dallo stesso decreto”;

ATTESO che, nel corso dellanno 2026 concorreranno all’attribuzione dello
scatto biennale i professori ed i ricercatori cui sia stato riconosciuto
I'ultimo scatto con decorrenza dall’anno 2024;

VISTO I'elenco dei Professori e dei Ricercatori di ruolo che, fino al 31
dicembre 2026, matureranno il requisito dell’anzianita necessaria per


https://it.wikipedia.org/wiki/Trattamento_dei_dati_personali
https://it.wikipedia.org/wiki/Trattamento_dei_dati_personali
https://it.wikipedia.org/wiki/Privacy

il passaggio alla successiva classe stipendiale;

TENUTO CONTO che la progressione economica € subordinata all’esito positivo della
valutazione della complessiva attivita didattica, di ricerca e gestionale
svolta dall'interessato nel biennio precedente I'anno in corso;

DECRETA

Articolo 1 - Indizione

E indetta la procedura di valutazione, per I'anno 2026, finalizzata all’attribuzione degli scatti stipendiali
secondo il “Regolamento disciplinante le modalita per I'attribuzione degli scatti stipendiali biennali a
professori e ricercatori di ruolo dell’Universita di Foggia” emanato con D.R. n. 195/2026 del 4.2.2026,
a cui si fa completo riferimento.

Articolo 2 - Requisiti soggettivi per 'ammissione alla procedura per il riconoscimento dello
scatto

Sono ammessi a partecipare alla procedura i professori e i ricercatori a tempo indeterminato che
maturano I'anzianita utile nell’anno in corso:

1. elenco A, relativo ai docenti che maturano, nel | trimestre 2026, il periodo utile ai fini della
partecipazione alla procedura per I'attribuzione dello scatto;
2. elenco B, relativo ai docenti che maturano, nel Il trimestre 2026, il periodo utile ai fini della
partecipazione alla procedura per I'attribuzione dello scatto;
3. elenco C, relativo ai docenti che maturano, nel Il trimestre 2026, il periodo utile ai fini della
partecipazione alla procedura per I'attribuzione dello scatto;
4. elenco D, relativo ai docenti che maturano, nel IV trimestre 2026, il periodo utile ai fini della

partecipazione alla procedura per l'attribuzione dello scatto.

Il periodo minimo di permanenza in servizio nel biennio, soggetto a valutazione, in caso di congedi e
assenze a qualunque titolo e nel caso di aspettativa senza assegni, ai sensi dei commi 8 e 9 dell’'art. 5
del “Regolamento disciplinante le modalita per I'attribuzione degli scatti stipendiali biennali a professori
e ricercatori di ruolo dell’Universita di Foggia” emanato con D.R. n. 195/2026 del 4.2.2026, é
rispettivamente pari a 8 mesi e a 10 mesi.

Articolo 3 - Domanda di partecipazione

La domanda e la relazione sulle attivita didattiche, di ricerca e gestionali devono pervenire, entro |l
termine perentorio di conclusione della procedura, stabilito al 31.1.2027, esclusivamente mediante le
modalita indicate nella pagina web relativa alla procedura di Attribuzione deqli scatti stipendiali
2026, ovvero:

A) accedendo al “Modulo per la compilazione della domanda”;

B) inviando la domanda ricevuta al proprio indirizzo di posta elettronica istituzionale,
debitamente firmata, mediante il “Modulo per I'invio dei documenti firmati”

- fino alla data del 30 settembre 2026 per gli aventi titolo indicati negli elenchi A, B;

- fino alla data del 31 gennaio 2027, per gli aventi titolo indicati nell’elenco C e D;


https://www.unifg.it/it/ateneo/normativa-e-bandi/bandi-docenti/attribuzione-degli-scatti-stipendiali
https://www.unifg.it/it/ateneo/normativa-e-bandi/bandi-docenti/attribuzione-degli-scatti-stipendiali-2023
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScF0mUeh3UFp_V6OZ9Gika3ZKCxua-f9FlaThoXO43nX244NQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdON9le7kxUbVzCvhffTLQUaVn2BTloJmHP_0vHARF5VbSBlA/viewform

Si precisa che l'istanza si considera regolarmente presentata solo se inviata correttamente, secondo
quanto previsto alla lettera B) del presente articolo.

La mancata presentazione della domanda entro il termine perentorio di conclusione della procedura,
come la eventuale valutazione negativa, comporta lo slittamento della data di maturazione dello scatto
stipendiale ai sensi dell’'art. 16, comma 3, del Regolamento.

La Commissione effettua verifiche a campione, in misura del 5% delle candidature pervenute nel
corso dell’anno.

Le verifiche a campione saranno effettuate:

- per lattivita didattica, acquisendo dai Dipartimenti le validazioni delle attestazioni relative
allassolvimento dellimpegno didattico e, dal servizio elaborazione dati, gli esiti delle
valutazioni degli studenti;

- per l'attivita di ricerca, acquisendo dal competente ufficio amministrativo del Dipartimento di
afferenza le validazioni delle attestazioni relative alle pubblicazioni presenti su IRIS;

- per le attivita gestionali, acquisendo dal’Amministrazione e/o dai Dipartimenti le validazioni
delle attestazioni relative al’impegno gestionale.

Articolo 4 - Responsabile del procedimento
E nominato, quale responsabile del procedimento, il dott. Pasquale Monteleone (e-mail:
pasquale.monteleone@unifg.it - tel. 0881/338374).

Articolo 5 - Norme finali

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa rinvio al Regolamento disciplinante le modalita
per l'attribuzione degli scatti stipendiali biennali a professori e ricercatori di ruolo dell’Universita di
Foggia, emanato con D.R. n. 195/2026 del 4.2.2026.

Eventuali variazioni ed integrazioni a quanto contenuto nel presente avviso saranno rese note
mediante pubblicazione sul sito web all’indirizzo http://www.unifg.it alla sezione “bandi per docenti”.

Il Rettore
Prof. Lorenzo Lo Muzio

Firma digitale ai sensi dell'art. 21
del D.Lgs. n 82/2005
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